
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการทุจริต  
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ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการทุจริต  
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้ อ งถิ่ น และฝ่ า ยประจ าขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  

 

 

- เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

 ด าเนินการ  

 ไม่ได้ด าเนินการ  
1.1.2) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

- จัดบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยบรรยายให้
ความรู้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ เพ่ือ
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ฯลฯ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 1.1.3) โครงการอบรมคุณธรรมส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ
บาลส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

- เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ ให้บังเกิดประโยชน์สุ ขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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1.1.4) กิจกรรมประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

 

- โดยจัดท าประกาศแสดง “แสดงเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริต” เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก๋ บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลริโก๋ทุกระดับทุกคน ได้ส านึกตระหนักและยึดถือ
ปฏิบัติ ฯลฯ  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑..๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม  
 

1.2.1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

- จัดท าประมวลจริยธรรม ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณ ทางวิชาชีพและมาตรการที่จะน าไปสู่การ
ปฏิบัติ ฯลฯ 
  ด าเนินการ  
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๑.๒.๒)  มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” - จัดท าคู่มือการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะ
ไม่กระท าการ อัน เป็นการขัดกันแห่ ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

๑.3.1) มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” - จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและปรับปรุงคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้มีความรวบรัด และเข้าใจง่าย 
พร้อมเผยแพร่แก่บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋
ทราบทุกช่องทาง  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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๑.3.2) โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน และพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกัน เปิดโอกาสให้
บุคลากรในองค์กรมี ส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
นโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๔ การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1.๔.1) มาตรการ “ส่งเสริมสร้างการป้องกันปราบปรามการทุจริต” - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้
ประชาชนได้รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่าน
โครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ เสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต การปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๕ สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

๑.๕.๑) โครงการสนับสนุนการลดปริมาณขยะอินทรีย์ตั้งแต่ต้นทาง 
“การผลิตปุ๋ยหมักจากเศษอาหารขยะอินทรีย์”  
 
 

- สร้างจิตส านึกสาธารณะในการคัดแยกขยะส าหรับ
ประชาชน และครู/นักเรียน จัดอบรมและให้ความรู้
เ กี่ ยวกับ อินทรี ย์ สาร ในขยะชี วภาพสามารถน า ไป
แปรเปลี่ยนปุ๋ยหมักได้ ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ และ
น าไปปฏิบัติใช้ได้จริง  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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 ๑.๕.2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการคัดแยกขยะมูลฝอยส าหรับ
ประชาชนต าบลริโก ๋
 
 
 

- ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะ
มูลฝอย และเกิดจิตส านึกที่ดีในการรักษาสิ่งแวดล้อม โดย
อบรมให้ความรู้ ด้ านการคัดแยกขยะมูลฝอยให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

1.๕.๓) โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าร ิ

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนและเยาวชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ในต าบลริโก๋ รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนและ
เยาวชนในพื้นท่ีได้เห็นความส าคัญของใช้ การอนุรักษ์ และ
การปลูกทดแทนทรัพยากรป่าไม้ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๑.๕.๔) โครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์ดิน น้ าและสิ่งแวดล้อม 
 
 

- รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักประโยชน์ของหญ้าแฝก 
สร้างจิตส านึกในการรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
เป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษย์ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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๑.๖ สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.๖.1) โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพของประชาชนต าบลริโก๋
พ่ึงตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแนวคิดที่จะน าความรู้ไปสู่
การปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถน าทักษะและประสบการณ์ไปใช้
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว องค์กรและเผยแพร่ต่อ
ชุมชน 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๗ การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน  
 

๑.๗.๑) โครงการฝึกอบรมเยาวชน ประชาชนเข้าค่ายคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาและท าความเข้าใจ
ตนเองตามหลักธรรม และรู้จักน าไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตนเองให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น ปลูกฝังระเบียบวินัยและค่านิยมที่
ดีงาม จากพ้ืนฐานของคุณธรรม  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๑.๗.๒) โครงการฝึกอบรมต้นกล้าสายพันธ์ดี “โตไปไม่โกง” - เพ่ือให้เด็กได้รับการปลูกฝังทางด้านกฎ ศีลธรรม จรรยา
และมารยาทสังคม การด าเนินชีวิตในสังคมต่อไปในอนาคต  
บ่มเพาะจิตใจของเด็กให้เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต โต
ไปไม่โกง มีการพัฒนาทางจริยธรรม 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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๑.๘ สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 

 

1.๘.1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

 

- เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ผู้เรียนให้สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้ มีพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน เหมาะสมตามวัย 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๙ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มี
จิตสาธารณะ 
 

๑.๙.๑) โครงการพัฒนาคุณลักษณะด้านจิตสาธารณะให้กับเยาวชนใน
พ้ืนที่ต าบลริโก๋ 

- เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีจิต
สาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมอันเป็นคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถน าความรู้ใน
การจัดกิจกรรมจิตสาธารณะไปใช้ ในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ได้จริง 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
 

๒.๑.๑) กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการประกาศ
เจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารและการจัดท า
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
- สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน
เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน 

 

๒.๒.1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลริโก๋ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลริโกแ๋ละหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 

- การลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการ
จากหน่วยงาน การตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของ
ผู้บริหารทุกระดับ การใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๒.๒.๒) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

- การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความ
โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ หากได้รับ
ค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2.๓ สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การ
ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึ ดถื อและปฏิ บั ติ ให้ เป็ น ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 

๒.๓.๑) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี”  
 

- ฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ การบริหารงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค ์
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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 ๒.๒.๒) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

 

- การจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการ
และร้อยละของจ านวนงบประมาณ ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและน าไปพัฒนาแผนและ
กระบวนการการจัดซื้อ-จัดจ้าง รายงานการลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีและน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อ
จัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๒.๒.๓) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” - ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ซึ่งการใช้จ่ายเงินนั้นจะต้องไม่ส่งเสริมธุรกิจของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๒.๒.๔) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง - ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลริโก๋ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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๒.๔ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 

๒.๔.๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

 

- สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน
ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือเป็น
มาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๒.๔.๒) โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ - การสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากร ผู้
ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึดประโยชน์
สุขของประชาชน 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๒.๕ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ ให้ เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

๒.๕.๑) กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน - มีการมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ งการ 
อนุญาต การอนุมัติและการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการ
เรื่องนั้นโดยตรง การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๒.๕.๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ - ปรับทัศนคต ิวิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึง
ผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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2.๖ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของ
ผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๒.๖.๑) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
 

- การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๒.๖.๒) มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล - การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๒.๖.๓) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

- ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พินิ จ ของ เ จ้ า พนั ก ง านท้ อ งถิ่ น  ต าม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไปอย่าง
รอบคอบ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๒.๖.๔) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 

- การลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลย
พินิจ อันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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๒.๗ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
- ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

๒.๗.๑) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเชิดชูพ่อดีเด่นในต าบลริโก๋ 
ตามโครงการจั ด งานวันคล้ ายวั น เฉลิ มพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร “วัน
พ่อแห่งชาติ” 
 

- เพ่ือเทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร ประชาชน
ทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกันแสดงความจงรักภักดี  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๒.๗.๒) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเชิดชูแม่ดีเด่นในต าบลริโก๋ 
ตามโครงการจั ด ง าน เฉลิ มพระ เกี ย รติ สม เด็ จพระนา ง เจ้ า ฯ 
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหา “วันแม่แห่งชาติ” 

- เพ่ือเทิดทูนและเผยแพร่พระเกียรติคุณสมเด็จพระนางเจ้า
ฯ พระบรมราชินีนาถ ผู้ทรงเป็นแม่แห่งชาติ มีเผยแพร่
พระคุณและบทบาทของแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ มียกย่องแม่ดีเด่นต าบลริโก๋และลูกที่มีความ
กตญัํูกตเวทีอย่างสูงต่อแม่  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๒.๗.๓) โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

- พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ปีละ 1 
ครั้ง 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

- ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

๒.๗.๔) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

- การสร้างขวัญและก าลังใจแก่ (อปพร.) ที่มีความมุ่งมั่น
และเสียสละในการปฏิบัติงาน เกียรติยศชื่อเสียงของ (อป
พร.) ฯลฯ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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- ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒.๗.๕) กิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2.๘ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

๒.๘.๑) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” - บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๒.๘.๒) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก”๋ 

- การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนด 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2.๙ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจ หน้าที่ เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๒.๙.๑) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋

- ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ ได้ด า เนินการตามอ านาจหน้าที่ เ พ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก ๋ฯลฯ  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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 ๒.๙.๒) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 

- ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2.๑ ๐  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบด า เนินการให้ เป็น ไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

๒.๑๐.๑) กิจกรรม “จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนก าหนดผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

- มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
ต่างๆ มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและ
หลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๒.๑๐.๒) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลริโก๋ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” 

- สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษาใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
ที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลริโกใ๋ห้มีประสิทธิภาพมาก 
 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชน
อย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มีช่องทาง
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๓.๑.๒) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก”๋ 

- จัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก๋ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและ
การรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ขึ้น เพ่ือให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา 
ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๓.๑.๓) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” 

- การมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างาน
และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ  
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3.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได ้

๓.๒.๑) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
 

- การรับรู้ของประชาชนและการเข้าถึงข้อมูลว่าอยู่ในระดับ
ใด 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๓.๒.๒) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุและทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลและการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

- ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ 
ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก๋ ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 
 

๓.๓.๑) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก”๋ 

- มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ ฯลฯ ในช่องทางที่เป็น
การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนไว้อย่างชัดเจน 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
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3.๔ มีกระบวนการรับฟ๎งความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะ
มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ แ ล ะ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

๓.๔.๑) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 

- ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
แก้ป๎ญหาและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๓.๔.๒) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก ๋

- ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
สังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลริโก ๋
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.๕ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้โดยสะดวก 
 

๓.๕.๑) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน - การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข ์องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ มีขั้นตอน/
กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.๖ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

๓.๖.๑) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- มีการน ากระบวนการมาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการ
เหตุร าคาญไปปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 25๖๒๓ 

 ๓.๖.๒) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 
 

- มีขั้นตอนของการด าเนินการ/การรายงานเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินงานของทางราชการ 
 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๓.๖.๓) กิจกรรมแจ้งเบาะแส ร้องเรียนการทุจริต - ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการท าให้ทุกคนรู้เท่าทัน
ป๎ญหาสถานการณ์และภัยร้ายจากคอร์รัปชั่นที่ก าลังเกิดขึ้น
ทั้งในภาครัฐและเอกชน 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.๗ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๓.๗.๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋

- มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก๋ เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือ
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลริโก ๋
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๓.๗.๒) โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล
ประจ าปี 

- การมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชน 
และหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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 ๓.๗.๓) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการจัดท า
แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนในเขตต าบลริโก ๋
 

- มีช่องทางในการแก้ไขป๎ญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสม
และครอบคลุม สามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วย
ตนเอง  
 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.๘ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดหาพัสดุ 
 

๓.๘.๑) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

- ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบ
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ทราบ
และตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วม
และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของ
ตนเอง 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.๙ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและการประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

๓.๙.๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลริโก ๋

- กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ริโก๋ และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการ
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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 ๓.๙.๒) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก ๋
 

- การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจ 
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋หรือ
โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ท า
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

๔.๑.๑) มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี - มีจั ด ว า งระบบการควบคุ มภาย ในตามระ เบี ยบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๔.๑.๒) การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน - มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง
และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 

๔.๒.๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน - มีการใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความ
เสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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 ๔.๒.๒) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก ๋
 

- มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
หรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วน
ราชการที่รับผิดชอบและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4.๓ ส่ ง เสริมให้ประชาชนมีส่ วนร่ วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
 

๔.๓.๑) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย 

- มีการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมและเปิดใจกว้าง
ยอมรับความคิดเห็นของทุกภาคส่วน รวมทั้งการก าหนด
นโยบายเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการและ
ประชาชน ตลอดจนภาคส่วนต่างๆ ได้อย่างด ี
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4.๔ ส่ ง เสริมให้ประชาชนมีส่ วนร่ วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณการรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  
 

๔.๔.๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ - การบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบ
ได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มี
ความโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๔.๔.๒) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลริ
โก ๋

- ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการ
รับจ่ายเงิน ท าให้เกิดความโปร่งใสในการรับจ่ายเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 25๖๒๓ 

4.๕ ส่ ง เสริมให้ประชาชนมีส่ วนร่ วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  
 

๔.๕.๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 
 

- ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๔.๕.๒) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านบทบาทและหน้าที่ของกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

- เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ
ตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้อง 
สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4.๖ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น  
 

๔.๖.๑) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลริ
โก ๋

- ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ มี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4.๗ ส่ ง เสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ โดยไม่ฝ๎กใฝ่ฝ่ายใด 

๔.๗.๑) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

- การปลูกจิตส านึกให้กับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลในเรื่องหน้าที่ในการตรวจสอบการบริหารงานของ
ฝ่ายบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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4.๘ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
- ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  

๔.๘.๑) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 

- สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๔.๘.๒) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต - การมีส่วนร่วมเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขป๎ญหา
การทุจริต  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

- บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต  
 

๔.๘.๓) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

- การพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนให้เกิดจิตส านึก
และตระหนักเกี่ยวกับป๎ญหาการทุจริต  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 

ต าบลริโก ๋มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ
มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบป๎ญหา 
อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขป๎ญหาได้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ป๎จจัยสนับสนุน 

  ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
  ๒. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่
ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ป๎ญหาอุปสรรค 
  ๑. เนื่องจากมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรควิด ๑๙ 
ท าให้มีข้อสั่งการมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด ท าให้ไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามแผน รวมทั้งการ
ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรง ในการส่งเสริมและขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ส าหรบัการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องโอนไปใช้ในการด าเนินงานด้าน
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ซึ่งเป็นความจ าเป็นเร่งด่วน 
  ข้อเสนอแนะ  
  ๑. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๓  เห็นควรด าเนินการดังนี้
   ๑.๑ ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 
   ๑.๒ ควรบรรจุกิจกรรม/โครงการต่างๆ ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต บรรจุ
เข้าในแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี เพ่ือให้การส่งเสริมและขับเคลื่อนด าเนิน
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  ๒. จัดให้มีการประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ 
หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลริโก ๋ 
 

  ลงชื่อ   ภัทรพงศ์ เวทโอสถ   ผู้รายงาน          
 (นายภัทรพงศ์ เวทโอสถ) 

 


