
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋                                                โทร. ๐๗๓-๕๓๐๙๗๖ 
ที่........................./2566.................                                           วันที ่    16   มีนาคม  2566 
เรื่อง  รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ (ผ่านปลัด อบต.)  
 

 

จากการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  
อบต.ริโก ๋ขอสรุปเรื่องที่ได้ด าเนินการ และผลการด าเนินการดังนี้ 

 ผลการด าเนินการ 

 1. ด้านการสรรหา  
   - ขอใช้บัญชี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา เลขที่ต าแหน่ง 
24-3-01-4101-001 

1.2  การบรรจุแต่งตั้ง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง และการโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล  
1.2.1  รับบรรจุแต่งตั้ง พนักงานส่วนต าบล จ านวน  1  ราย 
-ราย ว่าที่ร้อยตรี อีลยาส  มาหามะ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ เลขที่ต าแหน่ง 24-3-04-4203-001 

สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส  ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565 
1.2.2 รับบรรจุแต่งตั้ง พนักงานจ้าง จ านวน 1 ราย 
-ราย นายการียา  สาและ ต าแหน่ง นักการภารโรง สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
 1.2.3  การโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย  

 -ราย นางสาวฟาร์เรียตี  หะยีอาแด ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เลขที่ต าแหน่ง 24 -3-01-4101-
001 สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  อ า เภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส โอนย้าย              
นางสาวฟาร์เรียตี  หะยีอาแด ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบล
กายูคละ อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
 

2. ด้านการพัฒนา 
2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง โดยจัดท า

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ 2563-2566  
2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งข้าราชการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน

ของแต่ละต าแหน่ง  
 

 
 
 
 
 



การเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

โครงการ/หลักสูตร วันที่อบรม งบประมาณ 

1. นายเฟาซีลี  สาและ 
ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร
เสริมสร้างความรู้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
การ เ พ่ิม เติ ม เปลี่ ย นแปลง  และการแก้ ไ ข
แผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างปีงบประมาณ 2566 
และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-
2570) ในระบบ e-plan รุ่นที่ 4 

4-6 พฤศจิกายน
2565 

11,380.00 

2. นางสาวอาบีบะ  สาแม 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

-โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ
สมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ.เรื่อง 
การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่  4) เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

11-13 
พฤศจิกายน 
2565 

7.640.00 

3. นางสาวนายูวา  อาแซ 
นักพัฒนาชุมชน 

-โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของอค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566 

18-20 
พฤศจิกายน 
2565 

 
 

7,640.00 

4. นางสาวณัฏฐณิชา ฤทธ์ิมีไชย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 112 

14-18 ธันวาคม
2565 

19,714 

5. นางสาวรูซลีา  รูแต 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 112 

14-18 ธันวาคม
2565 

19,714 

6. ว่าท่ี ร้อยตรี อีลยาส  มาหามะ 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 112 
-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การวางแผน
และการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างปี 2566 การ
บริหารสัญญาตามแนวทางปฏิบัติ ว171 ว423 
ว693 และ ว645 การตรวจพัสดุประจ าปี และ
การจ าหน่ายพัสดุ 
-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดซื้อจัด
จ้ า ง แ ล ะ บ ริ ห า ร พั ส ดุ  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และบันทึก
ข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 5 
 

14-18 ธันวาคม
2565 
 
21 -24 ตุลาคม 
2565 
 
 
 
24-26 
กุมภาพันธ์ 2566 
 
 

19,714 



2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Manaement: kM) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงานการบริหารงานบุคคล 
ที่สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
 
3.ด้านการเก็บรักษา   
 3.1 องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋    วางจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคลกรท้องถิ่น 
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
                                       (นายบุคอรีย์   แมทาลง) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
 
 


