
แนวทางการปฏบิัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋

อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธวิาส 
 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ 

ก.ถ. เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือให้ข้าราชการ 

พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง 

ปฏิบัติและเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติตน 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค 

เจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติ 

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เม่ือวันที ่

25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง 

ปฏิบัติและเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ 

พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 

  เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าที ่ส านักปลัด องค์การบริหาร ส่วนต าบลตั้งใจ จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตาม

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ    

dos & don’ts  ที่เข้าใจง่ายและมีเน้ือหาที่สอดคล้องกับภารกจิที่ ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนว

ทางการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ ควรท า

หรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน 

 

  โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี ้



1 ข้อ 1 
 

 

 

การยดึมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
 

                                      
 -  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง 

 -  ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน

ราชการ 

 -  ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้ เป็น 

แบบอย่างที่ดี รักษาช่ือเสยีงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการ ของตน 

 -  ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่ เป็น

การท าลายช่ือเสยีงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

 

 

 

 - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงาน

สว่นต าบล และพนักงานจ้าง 



 
 

2 ข้อ 2  

 

มจีิตส านกึที่ด ีซื่อสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบ 
 

 

 - ตระหนักในบทบาทหน้าที่ทรับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ การเป็น

ข้าราชการที่ดี 

 - ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง ความสามารถ และกล้า

รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ

ตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ- เสียสละและอุทิศ

ตนในการ ท างาน 

 

 

 

 -    ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค˚านึงถึงความ เสียหายอาจที่

เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระท˚าที่ ขาดความ

รับผิดชอบต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความล่าชา้ 

หรือไม่โปร่งใส 



 
 

3 ข้อ 3  

      การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์

ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์ซับซ้อน 
 

 

  - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ

เป็นหลัก 

 

  

 -  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อ

เพ่ือนร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 -   ปฏิบัติงานโดยมุง่ใหเ้กิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ 

ของส่วนรวม 

 -  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระท า  ที่น าความ

คิดเห็นส่วนตัวมาใชป้ะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 



 
 

4 ข้อ 4  
 

การยนืหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 

 

 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับค า

สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และ

แนวปฏิบัติที่เกีย่วข้อง 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเม่ือพบว่ามี การกระท า

ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

 

 - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง หลักและค า

สอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติ     

ที่เกี่ยวข้อง 

 - ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามกีารกระท าในสิ่งที ่

ไมถู่กต้อง หรือไม่เป็นธรรม 



 
 

5 ข้อ 5 
 

การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มอีัธยาศัย      

และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ในเร่ืองนั้น ๆ 

จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 -  ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี 

สุภาพ และสร้างความประทับใจใหแ้กป่ระชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

 

 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติ

ราชการในเร่ืองต่าง ๆ 

 - แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 - มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ             

อย่างไม่เป็นธรรม 



 
 

6 ข้อ 6 
 

การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง      

และไม่บิดเบอืนข้อเท็จจริง 
 

 

 - ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 

พ.ศ. 2540 ก าหนด 

 - ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ 

และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับริการ  อย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์

ของผูม้าติดต่อเป็นส าคัญ 

 

 

 -   เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลขา่วสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล

ข่าวสาร 

 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น การละเว้น

หรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 



 
 

7 ข้อ 7 
 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส 

และตรวจสอบได ้
 

 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพอให้ งานบรรลุ

เป้าหมายอย่างดีที่สุด 

 - รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพิ่มศักยภาพการ ท างาน     

ให้ดีย่ิงขึ้น 

 

 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมาย

ไมไ่ด้ก าหนดไว ้จนไมค่ านึงถงึผลส าเร็จของงาน 

 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็ม

ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏบัติ หรือตามความพึงพอใจ

สว่นตัว 



 

 

8 

ข้อ 8 
 

 

การยดึมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตรยิ์      

ทรงเป็นประมุข 
 

  

 - ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 - รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย 

และน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชนไ์ปใช้ในการปฏิบัตงิาน และ/หรอืประกอบการพิจารณาการ

พัฒนาการท างานให้ดยีิ่งขึน้ 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จ า เป็นให้

ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบดว้ย 

 - การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่

ความคิดความเห็นของเสียงส่วนนอ้ยด้วย 

 

  

  

 - แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 - ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ

กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ

ของตน 

 - ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ 

สถาบันพระมหากษัตริย์



 
 

9 ข้อ 9 
 

การยดึมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
 

 

 -  ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับ

ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

   

    

   - ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือ แสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน 

  - กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอ้ือ

ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 

 - ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืนให้

ได้รับความเสียหาย 

 -  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า ต าแหน่ง

หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 


