


 

 

 
คำนำ 

  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖2 มาตรา ๖๒ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐตองรักษา     
วินัยการเงินการคลัง เพื่อใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่งคงและยั่งยืน โดยกฎหมายวาดวยวินัยการเงิน    
การคลังตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการดำเนินการการคลัง งบประมาณ วินัยรายได รายจาย ทั้งเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ การรับทรัพยสิน เงินคงคลังและหนี้สาธารณะ ดังนั้น จึงไดกำหนดพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการกำหนด
ประเมินและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ อันจะทำให การดำเนินงานตามภารกิจมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด ชวยปองกันหรือลดความเสี ่ยงจากการ ผิดพลาด ความเสียหาย ความ
สิ้นเปลือง ความสูญเปลาของการใชทรัพยสิน การกระทำอันเปนการทุจริต ตลอดจน มีการกำกับดูแลที่ดี 
 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลริโก ๋มีแนวทางการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน และ         
การรายงานการประเมินผลที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจในการปฏิบัติงานระดับองค์กรและหน่วยงานย่อย สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋ จึงจัดทำคู่มือการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อใหเจาหนาที่ผู
รับผิดชอบ ดานการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน (ระดับองค์กรและหน่วยงานย่อย)ได
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ ตอไป 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

  
แนวคิดของการควบคุมภายใน 
 1. เปนกลไกใหบรรลุว ัตถุประสงคการควบคุมภายในดานใดดานหนึ ่ง หรือหลายดาน ไดแก          
การดำเนินงาน การรายงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
 2. เปนกระบวนการที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานปกติ ทำเปนขั้นตอน ตอเนื่อง 
 3. เกิดขึ้นโดยผูกำกับดูแล ฝายบริหาร ผูปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายใน มีบทบาทสำคัญ   ให้การ
ควบคุมภายในเกิดขึ้น ไมใชเพียงกำหนดนโยบาย ระบบงาน คูมือ/แบบฟอรมงาน แตตองปฏิบัติ 
 4. ใหความเชื ่อมั ่นอยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงาน ไมสามารถ          
ใหค้วามมั่นใจแกผูกำกับดูแล และฝายบริหาร วาการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคอยางสมบูรณ 
 5. ควรกำหนดใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกรและภารกิจของหนวยงานของรัฐ  
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
 หนวยงานของรัฐ ตองใหความสำคัญกับวัตถุประสงคของการควบคุมภายในแตละดาน ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงคดานการดำเนินงาน (Operations Objectives)  
   ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน  รวมถึงการบรรลุเปาหมายด้วยการ
ดำเนินงาน ดานการเงินตลอดจนการใชทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ของ
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 2. วัตถุประสงคดานการรายงาน (Reporting Objectives)  
   การรายงานทางการเงินและไมใชการเงิน ที่ใชภายในและภายนอกหนวยงานของรัฐ รวมถึง
รายงานที่เชื่อถือได ทันเวลา โปรงใสหรือขอกำหนดอ่ืนของทางราชการ 
 3. วัตถุประสงคดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ (Compliance Objectives)  
   การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน 
หรือขอกำหนดอ่ืนของทางราชการ 
 
คำนิยามตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ 
  1. การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกำกับดูแล หัวหนาหนวยงาน ของรัฐ 
ฝายบริหาร และบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดำเนินงาน
ของหนวยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบ และขอบังคับ 
  2. ความเสี่ยง หมายความวา ความเปนไปไดที่เหตุการณใดเหตุการณหนึ่งอาจเกิดขึ้น และเป็น
อุปสรรคตอการบรรลุวัตถุประสงค 
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  3. หนวยงานของรัฐ หมายความวา 
    1) สวนราชการ 
    2) รัฐวิสาหกิจ 
    3) หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระ ตาม
รัฐธรรมนูญ และองคกรอัยการ 
    4) องคการมหาชน 
    5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 
    6) องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    7) หนวยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
 1. สภาพแวดลอมการควบคุม  
   สภาพแวดลอมการควบคุมเปนปจจัยพื้นฐานในการดำเนินงานที่สงผลใหมีการนำการควบคุม
ภายในมาปฏิบัติทั ่วทั้งหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ผูกำกับดูแลและฝายบริหารจะตองสรางบรรยากาศใหทุกระดับ 
ตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน รวมทั้งการดำเนินงานที่คาดหวังของผูกำกับดูแลและฝายบริหาร 
ทั้งนี ้สภาพแวดลอมการควบคุมดังกลาวเปนพื้นฐานสำคัญที่จะสงผลกระทบตอองคประกอบของการควบคุมภายใน 
อ่ืนๆ ประกอบดวย 5 หลักการ 
     1) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ันในคุณคาของความซื่อสัตยและจริยธรรม 
     2) ผู กำกับดูแลของหนวยงานของรัฐแสดงให เห็นถึงความอิสระจากฝ ายบริหารและ              
มีหนาท่ีกำกับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
     3) หัวหนาหนวยงานจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที่ความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐภายใตการกำกับดูแลของผูกำกับดูแล 
     4) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากร 
ท่ีมีความรู ความสามารถที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 
     5) หนวยงานกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ การ
ควบคุมภายในเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 
 2. การประเมินความเสี่ยง  
   การประเมินความเสี่ยงเปนกระบวนการที่ดำเนินการอยางตอเนื่องและเปนประจำ เพื่อระบุและ    
วิเคราะหความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ รวมถึงกำหนด วิธีการจัดการ
ความเสี่ยงนั้น ฝายบริหารควรคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกและภารกิจ ภายในทั้งหมดที่มี
ผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 4 หลักการ 
   1) หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในที่ชัดเจน และสอดคลองกับวัตถุประสงค์     
องคกร 
   2) หนวยงานของรัฐระบุและวิเคราะหความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองคกร และนำไปสูการจัดการ
ความเสี่ยงนั้น 
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   3) หนวยงานของรัฐประเมินความเสี่ยงโอกาสที่จะเกิดทุจริต และมีผลตอความสำเร็จ ตามวัตถุ
ประสงคตาง ๆ ขององคกร เชน จากการทำรายงานเท็จ ทรัพยสินสูญหาย การแกไขรายการ การเลิกใชทรัพยสิน 
เปนตน 
   4) หนวยงานของรัฐระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที ่อาจมีผลกระทบอย างมีนัยสำคัญ        
ตอการดำเนินการระบบควบคุมภายใน เชน การเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบการเจริญเติบโตของเทคโนโลยีใหมๆ      
เปนตน 

 
 3. กิจกรรมการควบคุม 
   กิจกรรมการควบคุมเป นการปฏิบัต ิท ี ่กำหนดไว ในนโยบายและกระบวนการดำเนินงาน            
เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติตามการสั่งการของฝายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงใหสามารถบรรลุ วัตถุประสงค 
กิจกรรมการควบคุมควรไดรับการนำไปปฏิบัติทั่วทุกระดับของหนวยงานของรัฐในกระบวนการ ปฏิบัติงาน ขั้นตอน
การดำเนินงานตางๆ และนำเทคโนโลยีมาใชดำเนินงาน ประกอบดวย 3 หลักการ 
   1) ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค ใหอยูในระดับ
ทีย่อมรับได 
   2) ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 
   3) กำหนดกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดเปนนโยบาย ซึ่งตองนำไปใชอยางจริงจัง (ทุกอยาง
จะตองมีการขับเคลื่อนนโยบายใหมีการปฏิบัติ) 
 4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
   สารสนเทศเปนสิ่งจำเปนสำหรับหนวยงานของรัฐที่จะชวยใหมีการดำเนินการตามการควบคุม
ภายในที่กำหนด เพื่อสนับสนุนใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ การสื่อสารเกิดขึ้นไดทั้งจากภายใน และ
ภายนอกและเปนชองทางใหทราบถึงสารสนเทศที่สำคัญในการควบคุมการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ       
การสื่อสารจะชวยใหบุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจถึงความรับผิดชอบ และความสำคัญของการควบคุมภายใน 
ที่มีตอการบรรลุวัตถุประสงค ประกอบดวย 3 หลักการ 
   1) หนวยงานของรัฐตองจัดทำหรือจัดหาและใชสารสนเทศที่เกี ่ยวของ และมีคุณภาพ เพ่ือ
สนับสนุนดานการควบคุมภายใน 
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   2) หนวยงานของรัฐตองสื ่อสารภายในเกี ่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและ ความ
รับผิดชอบใหบุคลากร ทราบถึงความรับผิดชอบตอกิจกรรมการควบคุมภายใน 
   3) หนวยงานของรัฐตองสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติ ตาม
การควบคุมภายในที่กำหนด 
 
 5. กิจกรรมการติดตามผล 
   กิจกรรมติดตามผลเปนการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน การประเมินผลเปนรายครั้ง หรือ
ประเมินผลทั้งสองวิธีรวมกันเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามหลักการในแตละองคประกอบ ของการ
ควบคุมภายในทั้ง ๕ องคประกอบ กรณีที่ผลการประเมินแลวเห็นวาจะกอใหเกิดความเสียหาย ตอหนวยงานของ
รัฐใหรายงานฝายบริหารผูกำกับดูแลไดทันเวลา ประกอบดวย 2 หลักการ 
   1) หนวยงานของรัฐตองระบุ พัฒนา และประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลเป
นรายครั้ง 
   2) หนวยงานของรัฐตองประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง  /อนจุดอ  ของการควบคุมภายใน ได
ทันเวลาเพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการ แกไขไดอยางเหมาะสม 
 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานรัฐ 
 ขอ 5 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหนาที ่ดังนี้ 
   (1) อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
   (2) กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ 
   (3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ 
หนวยงานของรัฐ 
   (4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดที่เก่ียวของ 
   (5) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
 ทั้งนี้ องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามที่หนวยงานของรัฐกำหนด 
 
 ขอ 6 ใหคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
    (1)  การรับรองวาการควบคมภายในของหน่วยงานรัฐเปนไปตามมาตรฐานและหลักกณฑ 
ปฏิบัติทีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมภายใน : ปค.1 / ปค.2 / ปค.3) 
   (2) การประเมินองคประกอบของการควบคมภายใน ประกอบดวย 
     (2.1) สภาพแวดลอมการควบคม 
     (2.2) การประเมินความเสียง 
     (2.3) กิจกรรมการควบคม 
     (2.4) สารสนเทศและการสื่อสาร 
     (2.5) กิจกรรมการติดตามประเมินผล (รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมภายใน : 
ปค.4) 
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   (3) การประเมินผลการควบคมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการดำเนินงานทีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ (รายงานการประเมินผลการควบคมภายใน : ปค.5) 
   (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคมภายในของ หน่วยงานของ
รัฐ (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 

 
 ขอ 9 
 วรรคสอง ใหคณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐตามขอ (1) กรณีจังหวัด ตามกฎหมายว่า ดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน เสนอรายงานการประเมินผลการควบคมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ตาม  ขอ 8 
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ืออพิจารณาลงนาม ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปงบประมาณ 
 วรรคสาม ใหคณะกรรมการของหน่วยงานรัฐตามขอ (6) กรณีองคการบริหารสวนตำบล และเทศบาล
ตำบล เสนอรายงานการประเมินผลการควบคมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามขอ 8 ต่อหัวหนา หน่วยงานของ
รัฐเพื่อพิจารณาลงนาม และจัดส่งใหนายอำเภอ เพ่ือใหคณะกรรมการที่นายอำเภอจัดใหมีขึ้น ดำเนินการรวบรวม
และสรปรายงานการประเมินผลการควบคมภายในดังกล่าวมาจัดทำรายงาน การประเมินผลการควบคมภายในของ
องคกรปกครองส่วนทองถิ่นระดับอำเภอ และส่งใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น จังหวัด ภายใน 90 วัน 
นับแต่วันสิ้นปงบประมาณ 
   วรรคสี่ ใหคณะกรรมการของหนวยงานรัฐตามขอ (6) กรณีเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองคการ
บริหารสวนจังหวัด เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ ตามขอ 8 ตอหัวหนา 
หนวยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนาม และจัดสงใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน 
นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

รายงานการประเมินผลการควบคมภายใน 
(หลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ขอ 8) 

หนังสือรับรองการการประเมินผล 
การควบคมภายใน 

(แบบ ปค.1 / ปค.2 / ปค.3) 

รายงานการประเมินองคประกอบ 
ของการควบคมภายใน  

(แบบ ปค.4) 

รายงานการประเมินผล 
การควบคมภายใน  

(แบบ ปค.5) 

รายงานการสอบทานการประเมินผล 
การควบคมภายในองผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.6) 
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 ขอ 10 
 วรรคสาม ใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดรวบรวมและสรุปรายงาน การประเมินผล
การควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับตามขอ 9 วรรคสาม และวรรคสี่ มาจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด แลวเสนอตอ ผูวาราชการจังหวัด 
ภายใน 150 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ และสำเนาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดวย 
 วรรคสี่ ใหคณะกรรมการที ่ผ ูวาราชการจังหวัดจัดใหมีขึ ้นดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงาน        
การประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดรับตามวรรคสาม และขอ 9 วรรคสอง มาจัดทำรายงานการประเมินผล     
การควบคุมภายในภาพรวมจังหว ัด แล วเสนอต อผู ว าราชการจ ังหว ัดเพื ่อพิจารณาลงนาม  และส งให 
กระทรวงการคลัง ภายใน 180 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
 
แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานภาครัฐ 
 1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค. 1) 
 2. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (กรณีกระทรวงเจาสังกัดสงรายงาน ตอกระทรวง
การคลัง หรือจังหวัดสงรายงานในภาพรวมจังหวัดตอกระทรวงการคลัง) (แบบ ปค. 2) 
 3. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (กรณีหนวยงานของรัฐไมอยูใน สังกัดกระทรวง) 
(แบบ ปค. 3) 
 4. รายงานการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
 5. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 
 6. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. 6) 
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บทท่ี 2 
แนวทางการดำเนินงาน 

ขั้นตอน วิธีการดำเนินงาน 
 การประเมินผลการควบคมภายในตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลังว่่ าด วยมาตรฐานและ            
หลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้ดำเนินการตามหนังสือจังหวัด
นราธิวาส ที่ นธ 0023.5/ว 5030 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2566  มีการดำเนินการดังนี้ 
 1. หน่วยงานของรัฐจัดทำคำสังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคมภายใน ตามหลักเกณฑฯ 
ขอ 8 โดยมีหนาที ่ดังนี้ 
   1.1 อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
   1.2 กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
   1.3 รวบรวม พิจารณากลันกรอง และสรปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวม ของ
หนว่ยงานของรัฐ 
   1.4 ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดทีเก่ียวของ 
   1.5 จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 2. คณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐดำเนินการจัดทำรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 
   2.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. 1)  
ซ่ึงหน่วยงานของรัฐตองระบบขอมลูที่เกีย่วของตามหลักเกณฑที่กำหนด 
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คำอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค. ๑) 

         (๑)  ระบุตำแหนงผูกำกับดูแลของหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ  
    ผูวาราชการจังหวัด นายอำเภอ หัวหนาสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด)  
    หรือปลัดกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงานของรัฐ แลวแตกรณ ี
 (๒)  ระบุชื่อหนวยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
 (๓)  ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปที่ไดประเมินผลการควบคุมภายใน  
 (๔)  ระบุชื่อหนวยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
 (๕)  ระบุตำแหนงผูกำกับดูแลของหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ  
    ผูวาราชการจังหวัด )หรือปลัดกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงานของรัฐ แลวแตกรณ ี
 (๖)  ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
 (๗)  ระบุตำแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
 (๘)  ระบุวันเดือนปที่รายงาน 
 (๙)  ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซึ่งมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 
 (๑๐)  ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๙)  
     ในปงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป 
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 2.2 รายงานการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) ซ่ึงประกอบดวย 
5 องคกระกอบ 17 หลักการตามหลักเกณฑทีก่ำหนด 
 

 
คำอธิบายแบบรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 

 (๑)  ระบชุื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 (๒)  ระบวุันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปทีป่ระเมินองค์ประกอบของการควบคุม 
    ภายใน  
 (๓)  ระบอุงคประกอบของการควบคมภายใน 5 องคประกอบ 
 (๔)  ระบผุลการประเมิน/ขอสรุปของแต่ละองคประกอบของการควบคมภายในพร้อมความเสี่ยง 
    ทีย่ังมีอยู่/จุดอ่อน 
 (๕)  สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคมภายในทั้ง ๕ องคประกอบ  
 (๖)  ลงลายมือชื่อหัวหนาหน่วยงานของรัฐ 
 (๗)  ระบตุำแหน่งหัวหนาหน่วยงานของรัฐ  
 (๘)  ระบวุันเดือนปทีร่ายงาน 
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 2.3 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5)  
สามารถดำเนินการ ตามหลักเกณฑทีก่ำหนด  
 

 
 
และตามหนังสือจังหวัดนราธิวาส ที่ นธ 0023.5/ว 5030 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2566  )แบบ ปค.5) 
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คำอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคมภายใน (แบบ ปค. 5) 
 (๑) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 (๒) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปทีป่ระเมินผลการควบคมภายใน 
 (๓) ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนว่ยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
    หรือภารกิจ อื่นๆ ทีส่ำคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถประสงคของภารกิจดังกล่าวทีประเมิน 
 (๔) ระบุความเสี่ยงสำคัญของแต่ละภารกิจ 
 (๕) ระบุการควบคมุภายในของแตล่ะภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน  
   วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ 
 (๖) ระบุผลการประเมินการควบคมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่  
 (๗) ระบุความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ซ่ึงมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคของแต่ละภารกิจ 
 (๘) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปงบประมาณหรือ  
   ปปฏิทินถัดไป 
 (๙) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการปรับปรงการควบคุมภายใน กรณีการจัดทำรายงานในระดับ 
   กระทรวงหรือในภาพรวมของจังหวัด ใหระบชุื่อหนว่ยงานของรัฐในระดับ หน่วยงานของรัฐ เช่น  
   กรม ก. สำนักงาน ข. เทศบาลตำบล ค. เปนตน 
 (๑๐) ลงลายมือชื่อหัวหนาหน่วยงานของรัฐ  
 (๑๑) ระบตุำแหน่งหัวหนาหน่วยงานของรัฐ  
 (๑๒) ระบวุันเดือนปทีร่ายงาน 
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 2.4 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. 6) 
สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑที่กำหนด ดังนี้ 
 

 
คำอธิบายแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. 6)  

 (๑) ระบุตำแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
 (๒) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐ 
 (๓)  ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปที่ประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงผู
ตรวจสอบภายในดำเนินการสอบทานการประเมินดังกลาว 
 (๔) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐ 
 (๕) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  
 (๖) ระบุตำแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  
 (๗) ระบุวันที่รายงาน 
 (๘) ระบุขอตรวจพบและหรือขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเสี่ยง 
 (๙) ระบุขอตรวจพบและหรือขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการควบคุมภายในและหรือ 
การปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๘) 
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 3. คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของจังหวัด เสนอรายงานการประเมินผล การควบคุม
ภายในระดับหนวยงานของรัฐ ตอผูวาราชการจังหวัดเพื ่อพิจารณาลงนาม ภายใน  90 วัน นับแตวันสิ ้นป
งบประมาณ 
 4. คณะกรรมการขององคการบริหารสวนตำบล และเทศบาลตำบล เสนอรายงาน การประเมินผล
การควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพื่อพิจารณาลงนามและจัดสงใหนายอำเภอ 
เพ่ือใหคณะกรรมการที่นายอำเภอจัดใหมีขึ้นดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ดังกลาว มาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับอำเภอ และสงให
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
 5. คณะกรรมการของเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองคการบริหารสวนจังหวัด เสนอรายงาน    
การประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพื่อพิจารณาลงนาม และจัด 
สงใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปงบประมาณ 
 6. สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผล การควบคุม
ภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับตามขอ 9 วรรคสาม และวรรคสี่ มาจัดทำรายงาน การประเมินผล
การควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด แลวเสนอตอผูวาราชการจังหวัด ภายใน 150 วัน 
นับแตวันสิ้นปงบประมาณ และสำเนาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ดวย 
 7. คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของจังหวัด ดำเนินการรวบรวมและ สรุปรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดรับตามวรรคสาม และขอ 9 วรรคสอง มาจัดทำรายงาน การประเมินผลการ
ควบคุมภายในภาพรวมจังหวัด แลวเสนอตอผูวาราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาลงนาม และสงใหกระทรวงการคลัง 
ภายใน 180 วัน นับแตวันสิ้นปีงบประมาณ 
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องค์การบริหารสวนจังหวัด/ 
เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง 

เสนอหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐ 

ภายใน 90 วัน หลังสิ้นปีงบประมาณ 

กรณีองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 

เห็นชอบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

ภายใน 90 วัน  
หลังสิ้นปงบประมาณ 

เห็นชอบ 

คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
สรุปรายงานฯ ระดับจังหวัด 

เสนอหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐ 

ไม่เห็นชอบ 

  ไมเ่ห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ประชุมคณะกรรมการฯ 
และสรุปรายงานฯ ระดับหนวย

งานของรัฐ 

ดำเนินการจัดทำรายงาน  
แบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 และปค.6 

อำเภอรวบรวมและ  
สรุปรายงานฯ ระดับอำเภอ 

เสนอผู้วาฯ 
ลงนาม ภายใน 180 วัน  

หลังสิ้นปงบประมาณ 

ภายใน 150 วัน  
หลังสิ้นปีงบประมาณ 

เห็นชอบ 

ส่งรายงานฯ 
ไปกระทรวงการคลัง 

ประชุมคณะกรรมการฯ 

กรณีจังหวัด 

      

 สำนักงานปกครองส่วนทองถิ่นจังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานฯ 

ภายใน 90 วัน  
หลังสิ้นปีงบประมาณ 

เสนอผูวาฯ 
ลงนาม 

เทศบาลตำบล/ องค์การ
บริหารสวนตำบล 

แผนผังขั้นตอนการทำงาน 
 
 
 
ไมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 

  ไมเ่ห็นชอบ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
















































































