
 

 
 

 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 

อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 



2 
 

ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินหน่วยงานภาครัฐที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และสะท้อนมุมมอง
ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภาครัฐทุกมิติในการด าเนินงานอย่างรอบด้าน มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผล
การประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด า เนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี ซึ่งผลที่ได้จะน าไปใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนาองค์กรในปีงบประมาณถัดไป ให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานการให้บริการและการอ านวย
ความสะดวกให้ประชาชนดียิ่งขึ้น  

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ      (10) 
การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยพัฒนา
และปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใสและยกระดับคุณธรรม ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐต่อไปภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  

 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  

เมษายน  2566 
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1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 -

2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบ
กับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามที่ส านัก
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินหน่วยงานภาครัฐที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และสะท้อน
มุมมองของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภาครัฐทุกมิติในการด าเนินงานอย่างรอบด้าน เป็นเครื่องมือ
ในเชิงบวกที่ช่วยให้หน่วยงานที่ได้รับทราบถึงสถานะหรือปัญหาในการด าเนินงาน เปรียบเสมือนการ
ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปีซึ่งผลที่ได้จะน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรในปีงบประมาณถัดไป 
ให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานการให้บริการและการอ านวยความสะดวกให้ประชาชนดียิ่งขึ้น  

ทั้งนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ได้น าผลการประเมิน ITA ไป
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561  – 2565) ก าหนดค่า
เป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เพ่ือยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มี
อันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ พบว่า 
มีผลคะแนน 89.50 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 



4 
 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลริโก๋ อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

จากผลคะแนนการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลริโก๋ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน แต่ละตัวชี้วัดได้ 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 82.98 ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งพบว่า  มี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
ที่ ไม่ ได้มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง   การใช้
งบประมาณ พบว่า บุคลากรไม่มีความกระตือรือร้น
ในการศึกษางบประมาณประจ าและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีเท่าที่ควร และการแก้ไขปัญหา
การทุจริต พบว่า  บุคลากรไม่มีความรู้ และไม่
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ถึงมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตที่ทาง อบต.ริโก๋ ได้ก าหนดไว้ 

2. การใช้งบประมาณ 71.15 
3. การใช้อ านาจ 80.81 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 66.75 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.12 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 93.40 ผลคะแนน EIT พบว่า ควรรักษาระดับคุณภาพการ

ด าเนินงานให้ไม่ลดลง และยกระดับประสิทธิภาพ
การสื่อสารและคุณภาพการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นให้ดี
ยิ่งขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.76 
8. การปรับปรุงการท างาน 100.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 91.79 ผลคะแนน OIT พบว่า สมควรปรับปรุงการเปิดเผย

ข้อมูลให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และ
รักษาระดับการป้องกันการทุจริตไว้ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลริโก๋ อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส ได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การเผยแพรข้อมลูที่ 
เกี่ยวขอ้งกับการใช้จา่ย 
งบประมาณ แผนการ 
จัดซื้อจัดจา้ง การใช้จา่ย 
งบประมาณให้บุคลากร 
ทราบ 

1. จัดท ามาตรการในการเผย
แพรข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้จา่ยงบประมาณ 
2.เผยแพรข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งกับ
การ ใช้ จ่ าย งบประมาณให้
บุคลากรทราบ 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

ต.ค.– ก.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ นการ ในการ
ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร 
อบต.ริโก ๋

2. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดอบรม 
2. จัดท าสื่อรณรงค์ 
3 .  จั ด ท า คู่ มื อ ใ น ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. จัดท าทะเบียนคุมการยืม/
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลัง ต.ค.– ก.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ นการ ในการ
ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร 
อบต.ริโก ๋

3. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 

1. ประชุมหัวหน้าส่วนเพ่ือ
พิจารณาการจัดท ามาตรการฯ 
การป้องกันการทุจริต และ
เผยแพร่แนวทางการป้องกัน
การทุจรติให้กับบุคลากรของ 
อบต.ริโก๋ได้รับทราบ 
2 .  แ จ้ ง ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ ห้
ด าเนินการตามมาตรการฯ 

ส านักปลัด ต.ค.– ก.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ นการ ในการ
ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร 
อบต.ริโก ๋

4. เผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลที่เป็นปร ะโ ยชน์ 
กับสาธารณชนให้ เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซตของ 
อบต.และสื่อออนไลน์ 

1. จัดให้มีผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ  โดย เฉพาะ  เ พ่ื อ
ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน และ 
หลากหลายช่องทางเ พ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
 

ส านักปลัด ต.ค.– ก.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ นการ ในการ
ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร 
อบต.ริโก ๋

 


