
 

 
 
 
 

 
แผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋

อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 



ค าน า 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและบั่นทอนความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  และจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่ดีและมีคุณค่า 
  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 
  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ จึงได้จัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลริ
โก๋ ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่งรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่ง
เป็นนโยบายระดับชาติอีกประการหนึ่งด้วย 
 

 

       ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

       องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

       อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
ค าน า             
ส่วนที่ ๑          ๑ – ๒  
 - หลักการและเหตุผล 
 - วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 - เป้าหมาย 
 - ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
ส่วนที่ ๒          ๓ – ๗ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 - นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
 - ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ ฯ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 - ยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ ๓          ๘ – ๒๓ 
 - แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 - รายละเอียดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 - สรุปรายละเอียดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

ภาคผนวก 
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 - ประกาศแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
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ส่วนที่ ๑ 

หลักการและเหตผุล 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑- 

แผนการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐใน
การปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้าน
ต่าง ๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน
และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น ทั้งนี้ การปฏิบัติงานและการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมา
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมา
เป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสช. ตามค าสั่ง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้ ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินโดยหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ จึง
ได้จัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเป็น
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะ
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดย
ประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้และ
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  ๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสากอใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
  ๒. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลสากปฏิบัติราชการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



 

-๒- 

  ๓. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
  ๔. เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
  ๕. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 

๓. เป้าหมาย 
  ๑. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ตลอดจน
ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ 
  ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
  ๓. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
  ๕. องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ สามารถพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

๔. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ๑. คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
  ๒. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก ๋
  ๓. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๔. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
  ๕. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
  ๖. องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการ
ป้องกันการทุจริต 



 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
กรอบแนวคิดการจัดท า 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่
ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ คือ การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เป้าหมายและ 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมายที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ตัวชี้วัด ๒.๑ สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการ
ที่ดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
  ตัวชี้วัด ๒.๒ ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 
แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุม
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 
 

๓. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
  

  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดินด้านต่าง ๆ รวม ๑๑ ด้าน โดยเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคคล คือ นโยบายด้านที่ ๑๐ สรุปได ้ดังนี้ 
  นโยบายที่ ๑๐ นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ ฯ 
  ข้อ ๑. ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดย
รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน 
ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใสมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือ
ใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนัก
ลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท้าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการ
สาธารณะในชีวิตประจ้าวันเป็นส าคัญ 
  ข้อ ๒. ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกท้ัง
ในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้ 
 



-๔- 
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการ
ร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐ
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณาการ 

ข้อ ๓. ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ๑9 การบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิด
ช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอน
ยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ข้อ ๔. ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วน
แห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน
ของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมี
ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่
ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

 
 

๔. ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
 

  เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑. ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  ข้อ ๒. ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท า
การหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.  
 



-๕- 
๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔6 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
  ข้อ ๓. ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้ เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๔. กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ ๒ 
และข้อ ๓ ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณ ี
  ข้อ ๕. ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการ
แสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบ
รายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ 
๓ และข้อ ๔ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและ
พิจารณาอย่างต่อเนื่อง 
 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
   วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean  
Thailand)” 
       ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้
ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
  พันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ทั้ งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล” 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
  วัตถุประสงค์หลัก  
  ๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  ๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
  ๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน  
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  ๕. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่า
คะแนน ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้ างให้ทุกภาค
ส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถานการณ์
ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็น
การชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุก
ฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  
อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้ งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วง
เวลากว่าหนึ่งทศวรรษท่ีผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่
ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านง
ทางการเมืองอัน    แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของ
รัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น
เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจนจ านงทางการ
เมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเก่ียวกัน 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
อย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่าง
ไม่โปรงใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการ
ก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย 
(Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy  
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Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนา
กลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้าน
กฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และ
เอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและ
กระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการ
โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และ
การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ 
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ใน
ที่สุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส ได้ยึดถือแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่ง
ประกอบ ด้วย ๔ มิต ิได้แก่ 

  มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้น ามาจัดท าเป็นแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานน าไป
ปฏิบัติ ดังนี้  

 

  มิติที่ ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  ๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  ๓. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  ๒. เพ่ือเป็นมาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  ๓. เพ่ือเป็นมาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
  ๔. เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
  ๕. เพ่ือเป็นมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 



-๙- 
   ๒. เพ่ือเป็นการรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
   ๓. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
           ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือเป็นการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 ๒. เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
    ๓. เพ่ือเป็นการส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  ๔. เพ่ือเป็นการเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

 

 

***************************************************************************



-๑๐- 
รายละเอียดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ 

๑ .  ก า ร ส ร้ า ง
สังคมท่ีไม่ทนต่อ 
การทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายเบื้องต้น
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพ่ือพัฒนาบุคลากรน าไปสู่
การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
(๒) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายทั่วไป พรบ. ข้อมูล
ข่าวสารและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่คณะผู้บริหาร
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง อบต. ริโก ๋
    (๒.๑) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อปท.” 
    (๒.๒) มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 

 

 ๑.๒ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

(๑.) มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต/การสร้างจิตส านึกในการป้องกันและปราบปราม ฯ 
(๒.) กิจกรรมรณรงค์และจัดนิทรรศการในวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล 
(๓.) กิจกรรมการท าความสะอาดที่สาธารณะ ศาสนสถาน 
รักษาสิ่งแวดล้อม 

 

 ๑.๓ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

(๑.) กิจกรรมมารยาทงาม คุณธรรมดี 
(๒.) กิจกรรมส่งเสริมสร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริต     
 

 
 
 

 รวม จ านวน ๖ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
๒. การบริหาร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงค์
ทางการ เมือง ในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

(๑.) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
  

 

 
 



-๑๑- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ 

 ๒.๒ มาตรการสร้ าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(๑.) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
(๒.) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
(๓.) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของ อบต. ริโก”๋ 
(๔.) กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
อบต. ริโก”๋ 
(๕.) การจัดท าคู่มือประชาชนตาม พรบ. การอ านวยความ
สะดวก ฯ 
(๖.) การด าเนินการจ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลางเพ่ือเป็น
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการจาก อบต. 
(๗.) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพีงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมและไม่เลือก
ปฏิบัต.ิ 

 

 ๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ ให้ เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

(๑.) มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
(๒.) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติอนุญาตสั่งการเพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

(๑.) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
(๒.) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลบุคคลด ารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 

 
 
 



-๑๒- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(๑.) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
(๒.) มาตรการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
(๓.) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
(๔.) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 

 รวม จ านวน ๔ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
๓. การส่งเสริม
บทบาทและการ 
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓ .๑ จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

(๑.) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลฃ่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
(๒.) มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล” 
(๓. ) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางโซเซียลมิ เดีย 
(facebook , line) 
 

 

 ๓.๒ การรับฟ้งความ
คิ ด เ ห็ น ก า ร รั บ และ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

(๑.) กิจกรรมการจัดท าเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี
และแผนชุมชน 
(๒.) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
(๓. ) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 

 ๓ .๓ การส่ ง เสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๑.) โครงการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  การติดตามและการ
ประเมินผลแผน 
(๒.) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลริโก ๋
 

 

 รวม จ านวน ๘ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 
 
 



-๑๓- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ 

๔. การเสริมสร้าง
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ปฏิบั ติ ร าชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

(๑.) กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
(๒.) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่ ว มต ร ว จส อบกา ร
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

(๑.) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
(๒.) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ 
การรับ – จ่ายเงิน 
(๓.) กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ
ดูแล การจัดหาพัสดุ 

 

 ๔.๓ การส่งเสริบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

(๑.) โครงการอบรมกฎหมายเบื้องต้นคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพ่ือพัฒนาบุคลากรน าไปสู่การ
ปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
(๒.) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่ ว น ร่ ว มของชุ มช ม
(Community)  แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

(๑.) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
(๒.) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 

 รวม จ านวน ๙ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  



 
ภาคผนวก 



-๑๔- 
สรุปรายละเอียดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

 

ล าดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผู้ด าเนิน 
การ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

๑. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
กฎหมายเบื้องต้นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพื่อ
พัฒนาบุคลากรน าไปสู่การปฏิบัติงาน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋

ส่งเสริมให้ความรู้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง 
 

๓๐,๐๐๐.- 
 
 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

 
 

 
 

            

๒. โ ค ร งก า รอบร ม ให้ ค ว าม รู้ ด้ า น
กฎหมายทั่วไป พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่คณะผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง อบต. ริโก ๋

ส่งเสริมให้ความรู้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง 
 

๓๐,๐๐๐.- 
 
 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

 

 
 

            

๓. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ อปท.” 
 

จัดท าประมวลจริยธรรม/
แผนเสริมสร้างวินัย ฯ 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

๔ มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

 
 



-๑๕- 
 

 

ล าดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผู้ด าเนิน 
การ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

๕. มาตรการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต/
โครงการสร้างจิตส านึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
 

ส่งเสริมให้ความรู้ผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

๑๕,๐๐๐.- 
 
 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

 

 
 

            

๖. กิ จ ก ร ร ม ก า ร ร ณ ร ง ค์ แ ล ะ จั ด
นิทรรศการในวันต่อต้านคอรัปชั่น
สากล 
 

ก า ร ร ณ ร ง ค์ แ ล ะ จั ด
นิทรรศการในวันต่อต้าน
คอรัปชั่นสากล 

๓๐,๐๐๐.- 
 
 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

             

๗. กิ จกร รมการท า คว ามสะอาดที่
ส า ธ า รณ ะ  ศ าสนสถาน  รั กษ า
สิ่งแวดล้อม 
 

ส่งเสริมให้ท าความสะอาด
ที่สาธารณะ ศาสนสถาน
รักษาสิ่งแวดล้อม 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

๘. กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็ก เยาวชน
ต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริมสภาเด็ก เยาวชน
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

 ส านักงาน อบต. 
 

             

 
 



-๑๖- 
 

 

ล าดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผู้ด าเนิน 
การ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

๙. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุ จ ริ ตของผู้ บ ริ ห า รองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ า น ง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- 
 
 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

 

 
 

            

๑๐. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

จัดท าค าสั่ งมอบหมาย
ข อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น
ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- 
 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

             

๑๑. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

สร้างความโปร่งใสในการ
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน” 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

๑๒. การพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของ อบต. ริโก”๋ 
 

การจัดท า พัฒนาแผน
และกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างของ อบต. ริโก”๋ 
 

 กองคลัง 

. 
 

             

 



-๑๗- 
 

 

ล าดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผู้ด าเนิน 
การ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

๑๓. กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต. ริโก ๋

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้ าง 
ของ อบต. ริโก ๋

- 
 

 

ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร/กองคลัง 

 

 

 
 

            

๑๔. การจัดท าคู่มือประชาชนตาม พรบ.
การอ านวยความสะดวกฯ 

การจัดท าคู่มือประชาชน
ตาม พรบ. การอ านวย
ความสะดวกฯ 

- 
 
 

 

ทุกส่วน/กอง 

 

 
 

 
 

            

๑๕. การด า เนิ นการจ้ า งองค์ กรหรื อ
ส ถ า บั น ที่ เ ป็ น ก ล า ง เ พ่ื อ เ ป็ น
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้มารับบริการจาก อบต. 
 

จั ด จ้ า ง อ ง ค์ ก ร ห รื อ
สถาบันที่เป็นกลางเพ่ือ
เป็นด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการจาก อบต. 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

๑๖ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเ พ่ือให้ เกิด
ความพีงพอใจแก่ประชาชน โดย
ทัดเทียมและไม่เลือกปฎิบัติ. 
 

จัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น โ ด ย
ทัดเทียมและไม่ เลือก
ปฏิบัติ 

- ส านักงาน อบต. 
 

            ๑
๖ 



-๑๘- 
 

 

ล าดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผู้ด าเนิน 
การ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

๑๗. มาตรการยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 
 

ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 

- 
 

ทุกภาคส่วน  
 

 
 

            

๑๘. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ
อนุญาตสั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 

จัดท าการมอบอ านาจ
อนุมัติอนุญาตสั่งการเพ่ือ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

- 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

 
 

 
 

            

๑๙. กิจกรรมยกย่องและเชิดชู เกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
 

การคัดเลือก/ยกย่องและ
เชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลด้านความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

๑๙. กิจกรรมยกย่องและเชิดชู เกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
 

การคัดเลือก/ยกย่องและ
เชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลด้านความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

 
 
 



-๑๙- 
 

 

ล าดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผู้ด าเนิน 
การ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

๒๐. กิจกรรมยกย่องและเชิดชู เกียรติ
บุคคลบุคคลด ารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การคั ด เลื อก/ยกย่อง
บุคคลที่ด าด ารงตนตาม
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

๒๑. การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

- 
 

 

ส านักงาน อบต.              

๒๒. มาตรการจัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริต 

ส่งเสริมให้ความรู้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง 

๓๐,๐๐๐.- 
 
 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

 

 
 

            

๒๓. มาตรการ  “ให้ ความร่ วมมื อกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 

ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 

- ทุกภาคส่วน 

 

             

 
 
 



-๒๐- 
 

 

ล าดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผู้ด าเนิน 
การ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

๒๔. มาตรการ “แต่ ง ตั้ ง ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รั บ ผิ ดชอบ เกี่ ย วกั บ
เรื่องร้องเรียน 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

๒๕. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้
ผู้บริหารรับทราบ 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

๒๖. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลฃ่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลริโก ๋
 

ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้ อ มู ล ฃ่ า ว ส า ร ข อ ง
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลริโก ๋
 

๓๐,๐๐๐.- 
 
 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

-  

 
 

            

๒๗. มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล” 
 

ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลริโก ๋
 

- 
 
 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

 
 

 
 

            

 



-๒๑- 
 

 

ล าดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผู้ด าเนิน 
การ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

๒๘. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
โซเซียลมิเดีย (Facebook , Line) 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางโซเซียลมิเดีย 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

๒๙. โครงการจัดท าเวทีประชาคมเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาสี่ปีและแผนชุมชน 
 

จัดท าเวทีประชาคมเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาสี่ปีและ
แผนชุมชน 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

๓๐. โครงการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี การ
ติดตามและการประเมินผลแผน 
 

จั ดท า แผน พัฒนาสี่ ปี 
ก า ร ติ ด ต า มและกา ร
ประเมินผลแผน 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

๓๑. กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

จั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน 

- 
 
 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

 

 
 

            

๓๒. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 
 
 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

 

 
 

            



-๒๒- 
 

 

ล าดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผู้ด าเนิน 
การ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

๓๓.  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อบ ก า กั บ ดู แ ล ก า ร
บริหารงานบุคคล 
 

ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ
ดู แ ล ก า ร บริ ห า ร ง า น
บุคคล 

- ส านักงาน อบต. 
 

             

๓๔. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การบริหารงบประมาณ การรับ – 
จ่ายเงิน 
 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การบริหารงบประมาณ 
การรับ – จ่ายเงิน 

- กองคลัง 

 

             

๓๕. 
 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแล การจัดหา
พัสดุ 

ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ 
ก ากับดูแล การจัดหา
พัสดุ 

- กองคลัง 

 

             

๓๖. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

- 
 
 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

 

 
 

            

 
 



-๒๓- 
 

 

ล าดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผู้ด าเนิน 
การ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

๓๗. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 

ส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 

- 
 
 
 

 

ส านักงาน อบต. 
 
 

 

 

 
 

            

๓๘. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
 

บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

- ส านักงาน อบต. 
 

 

 
 

            

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

เรื่อง  แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
************************************************** 

  ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิ ดการทุจริตได้ประกอบ
นโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ  เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินโดยหลักธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ใช้เป็น
กรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถ
ท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ จึงได้จัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 
 
 ประกาศ ณ วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 

                                                                               
    (นายบุคอรีย์ แมทาลง) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 


