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ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

 

 



ค ำน ำ 
 

  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ควำมเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ยึดหลักแห่งกำรปกครองตนเองตำมเจตนำรมณ์ของประชำชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ ส่วน
กำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท ำได้เท่ำที่จ ำเป็นตำมกรอบที่ก ำหนดและต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศโดยรวม  
 

  นอกจำกนั้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำร ซึ่ง
รวมทั้งรำชกำรบริหำรส่วนท้องถิ่น ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง
ที่ด ีและค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน  
 

  เมื่อพิจำรณำจำกบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องดังกล่ำว จะเห็นได้ว่ำกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในกำรจัดกำรบริกำรสำธำรณะและแก้ไขปัญหำใน
ระดับท้องถิ่น ยังมีปัญหำหลำยประกำรที่ส ำคัญ คือ ปัญหำด้ำนกำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เอง และปัญหำกำรก ำกับดูแลโดยองค์กรที่มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและด้วยเหตุที่ว่ำนี้ ได้มีส่วนท ำให้กำรบริหำร
รำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่ง ไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่นอย่ำง
แท้จริง คณะผู้บริหำรหรือข้ำรำชกำร พนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบำงคน มีพฤติกรรมกำรณ์ส่อไปในทำงที่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบ มีกำรกระท ำในลักษณะที่เป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่ำผืน
หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรม 
 

  จำกสภำพปัญหำที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมสื่อสิ่งพิมพ์หรือสื่อประชำสัมพันธ์ จะ
พบว่ำภำพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกำรทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ ำนวนมำก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่ำง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชำชนเกิดควำมไม่ไว้วำงใจกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมมำ  
 

  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้ำงภำพลักษณ์  ควำมเชื่อมั่นให้กับหน่วยงำนทั้ง
ภำยในและภำยนอกองค์กร โดยเฉพำะประชำชนให้ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน กำรตรวจสอบกำรท ำงำน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งบุคคลที่มีส่วนส ำคัญที่จะท ำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลอดทุจริตหรือกำร
ทุจริตมีทิศทำงลดน้อยถอยลง ย่อมเกิดจำกบุคลำกรในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ 
ตลอดจนข้ำรำชกำร พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ต ำแหน่งจะต้องมีจิตส ำนึก ค่ำนิยม 
ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม ประกอบหลักกำรใช้กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในกำรบริหำรหรือกำร
ปฏิบัติงำน กล่ำวโดยสรุป หำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมำภิบำล” แล้ว หน่วยงำนองค์กรอ่ืนและ
ประชำชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วำงใจ เกิดควำมศรัทธำต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงแน่นอน  
 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยมีวัตถุประสงค์กำรจัดท ำแผนเพ่ือแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต โดยกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนท้องถิ่น ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำร
ประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรม กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ เพ่ือให้กำร
บริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนำกำรมีส่วนร่วมของประชำชนที่สอดคล้องและเหมำะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น และเพ่ือเสริมสร้ำงและปรับปรุง
กลไกในกำรตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง โดยมีรูปแบบและลักษณะของแผน
ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 เป็นกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร หลักกำรและ
เหตุผล วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน เป้ำหมำย ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติกำรป้องกัน 



-๒- 
 

กำรทุจริต ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร และจ ำนวนงบประมำณที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 
256๕ แยกตำม 4 มิติ และส่วนที่ 3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ให้เป็นไปตำม
นโยบำยที่รัฐบำลก ำหนด เพ่ือปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกในกำรรักษำศักดิ์ศรีควำมเป็น
ข้ำรำชกำร และควำมซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพเพ่ือป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับอย่ำงเคร่งครัด น ำนโยบำยของรัฐบำลไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำง
จริงจัง สร้ำงภำพลักษณ์หรือกำรเป็นต้นแบบในด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต จัดขยำยผลเข้ำร่วมกำรเป็นเครือข่ำยใน
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต โดยยึดหลักกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติงำนเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนอย่ำง
แท้จริง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
กันยำยน ๒๕๖๔ 

 
 
 

   
 



สารบัญ 
 เรื่อง           หน้า  
 
1.) ส่วนที่ 1  
 - บทน ำ           1 – ๔  
2.) ส่วนที่ 2  
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 - โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร       6 – ๗๐  
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต  
 - โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร       ๗๑ – ๑๔๗  
มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 - โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร       1๔๘ – ๒๑๓  
มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร       ๒๑๔ – ๒๕๓ 
 - ภำคผนวก 
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ส่วนที ่1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. 
ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องกำรบ่งชี้ควำมเสี่ยงของกำรทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงำนที่อำจเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริต เพ่ือพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำรป้องกันกำรทุจริตที่มี
อยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่  
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่ำปัจจัยที่มีผลต่อกำรขยำยตัวของกำรทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก ่
กำรกระจำยอ ำนำจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่ำโดยหลักกำรแล้วกำรกระจำยอ ำนำจมีวัตถุประสงค์ส ำคัญ
เพ่ือให้บริกำรต่ำงๆ ของรัฐสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนมำกขึ้น มีประสิทธิภำพมำกขึ้น แต่ในทำง
ปฏิบัติท ำให้แนวโน้มของกำรทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมำกยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
   ๑.) กำรทุจริตด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จำกกำรละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๒.) สภำพหรือปัญหำที่เกิดจำกตัวบุคคล  
   ๓.) สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎระเบียบ และกฎหมำย  
   ๔.) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจ  และขำด
คุณธรรมจริยธรรม 
   ๕.) สภำพหรือลักษณะปัญหำที่เกิดจำกกำรขำดประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
    ๖.) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรตรวจสอบ ขำดควำมหลำกหลำยในกำร
ตรวจสอบจำกภำคส่วนต่ำงๆ 
    ๗.) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกอ ำนำจ บำรมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น
ได้ ดังนี้  
  ๑.) โอกาส แม้ว่ำในปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำร ทุจริต แต่พบว่ำยังคงมีช่องว่ำงที่ท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริต ซึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดขึ้นจำกกำรบังคับใช้
กฎหมำยที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมำย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ ำนำจหน้ำที่โดยเฉพำะข้ำรำชกำรระดับสูงก็เป็นอีก
โอกำสหนึ่งที่ท ำให้เกิดกำรทุจริต  
  ๒.) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคม ทุนนิยม ท ำ
ให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่กำรสร้ำงควำมร่ ำรวย ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่มีแนวโน้มที่จะท ำพฤติกรรม
กำรทุจริตมำกยิ่งขึ้น  
  ๓.) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส กำรทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพำะกำรทุจริตในเชิงนโยบำย ที่ท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของประชำชนขำดกลไก
กำรตรวจสอบควำมโปร่งใสที่มีประสิทธิภำพ ดังนั้น จึงเป็นกำรยำกที่จะเข้ำไปตรวจสอบกำรทุจริตของบุคคลเหล่ำนี้  
  ๔.) การผูกขาด ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ได้แก่ กำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง เป็นเรื่องของ
กำรผูกขำด ดังนั้น จึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ในบำงครั้งพบบริษัทมีกำรให้สินบนแก่
เจ้ำหน้ำที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐ รูปแบบของกำรผูกขำด ได้แก่ กำรผูกขำดใน
โครงกำรก่อสร้ำงและโครงสร้ำงพื้นฐำนภำครัฐ  
  ๕.) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย ควำมยำกจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท ำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต เพรำะควำมต้องกำรที่จะมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท ำให้เจ้ำหน้ำที่
ต้องแสวงหำช่องทำงเพ่ือเพ่ิม “รำยได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  



๒. 
  ๖.) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบรำณ ควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับกำรเน้น
เป็นพิเศษถือว่ำเป็นเครื่องวัดควำมดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่ำ คนมีควำมละอำยต่อบำปและเกรงกลัวบำปน้อยลง 
และมีควำมเห็นแก่ตัวมำกยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมำกกว่ำที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๗.) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจำกยกย่องคนดี คนที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหำเศรษฐี คนที่มีต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่ำนิยมที่ผิดเห็น
ว่ำกำรทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลำด ย่อมจะท ำกำรทุจริต
ฉ้อรำษฎร์บังหลวง โดยไม่มีควำมละอำยต่อบุญและบำปและไม่เกรงกลัวต่อกฎหมำยของบ้ำนเมือง  
 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย ถือเป็นปัญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำม
รุนแรง และสลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็น
ปัญหำล ำดับต้น ๆ ที่ขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำค
ส่วนในสังคมไทยไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำก
ภำยนอกสังคมว่ำ เป็นองค์กรที่เอ้ือต่อกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อและรำยงำนของ
ทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับกำรจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภำพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International – IT) พบว่ำ 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่ำงปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จำกคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี 
๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จำก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอำเซียนรองจำกประเทศสิงคโปร์ 
และประเทศมำเลเซียและล่ำสุดพบว่ำผลคะแนนของประเทศไทยปี  ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จำกปี ๒๕๕๘ ได้
ล ำดับที่ ๑๐๑ จำก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสำมำรถสะท้อนให้เห็นว่ำประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหำกำรคอร์รัปชั่นอยู่
ในระดับสูง 

 

  แม้ว่ำในช่วงระยะที่ผ่ำนมำประเทศไทย ได้แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปรำมกำร
ป้องกันกำรทุจริต ไม่ว่ำจะเป็นกำรเป็นประเทศภำคีภำยใต้อนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ กำรจัดตั้งองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณะกรรมกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหำกำรทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สำเหตุที่ท ำให้กำรทุจริตเป็นปัญหำที่ส ำคัญของสังคมไทย ประกอบด้วย ปัจจัยทำงด้ำนพ้ืนฐำนโครงสร้ำงสังคม ซึ่ง
เป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐำนของสังคมอุปถัมภ์
ที่ท ำให้สังคมไทยยึดติดกับกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพำะในหมู่ญำติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแส
บริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดควำมสบำย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ ำนำจ คนไทยบำงส่วนมองว่ำกำรทุจริตคอรัปชั่นเป็น
เรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่ำเป็นปัญหำที่ฝังรำกลึกในสังคมไทยมำตั้งแต่อดีต หรือกล่ำวได้ว่ำเป็นส่วนหนึ่งของ
ค่ำนิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทำงด้ำนกำรท ำงำนที่ไม่ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือของทุกภำคส่วน
ไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้กำรท ำงำนของกลไกหรือควำมพยำยำมที่ได้กล่ำวมำข้ำงต้นไม่สำมำรถท ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
ขำดควำมเข้มแข็ง  
 

  ปัจจุบันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจำก
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจน
ประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิใน 



๓. 
ด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” 
มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมี
ระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้
ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น ๖ ยุทธศำสตร์ 
ดังนี้  
 

  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  

  ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต บังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทำงปฏิบัติเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่  ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ควำมโปร่งใส สร้ำงค่ำนิยม วัฒนธรรมสุจริต ให้เกิดในสังคมอย่ำงยั่งยืน จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตผ่ำนโครงกำร/
กิจกรรม/มำตรกำรต่ำงๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน อันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงแท้จริง  

 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
  ๑.) เพ่ือยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  
  ๒.) เพ่ือยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง 
ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชำชนในท้องถิ่น 
   ๓.) เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี(Good Governance)  
  ๔.) เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม (people's participation)และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภำคประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๕.) เพ่ือพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

๔. เป้าหมาย 
   ๑.) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชำชนในท้องถิ่น มีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนในท้องถิ่น ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม กำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  
  ๒.) เครื่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้ำรำชกำร  
  ๓.) โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ที่สนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๔. 
  ๔.) กลไกมำตรกำรรวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ที่มีเข้มแข็งในกำรตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสม  
  ๕.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงำนที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วน  
 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
  ๑.) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยมและอุดมกำรณ์ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-Corruption) จำกกำรปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 
   ๒.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
  ๓.) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะ
พลเมืองที่มีจิตส ำนึกรักท้องถิ่น อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำร
ทุจริต  
  ๔.) สำมำรถพัฒนำระบบกลไกมำตรกำรรวมถึงเครือข่ำย ในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต  
  ๕.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำร
กระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลให้ประชำชนในท้องถิ่นเกิดควำมภำคภูมิใจและให้ควำมร่วมมือกันเป็น
เครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตที่เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที ่2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. 
ส่วนที่ ๒ 

 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  
 

(ล าดับที่ ๑.) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  หลักธรรมำภิบำล หรือกำรบริหำรจัดกำรที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส ำคัญในกำรบริหำร
และกำรปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกในกำร
ท ำงำนและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของตนเอง นอกจำกนี้ ยังต้องมีกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้
สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้งสำมำรถ
แก้ปัญหำควำมขัดแย้งภำยในองค์กรได้อีกด้วย จำกสภำพปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหำเรื้อรังที่มีส่วนบั่น
ทอนควำมเจริญของประเทศไทยมำนำน จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริ ต
คอร์รัปชั่นอย่ำงจริงจัง ในสถำนกำรณ์วิกฤติปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่ำว ทุกภำคส่วนใน
สังคมไทยต่ำงเห็นพ้องต้องกันว่ำกำรที่จะท ำให้ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นลดน้อยลง และหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้อง
น ำหลักธรรมำภิบำลไปปรับใช้กับทุกภำคส่วน ไม่ว่ำจะเป็นภำคส่วนกำรเมือง ภำครำชกำร ภำคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภำคประชำสังคมอย่ำงเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้ำงทัศนคติใหม่ปลูกจิตส ำนึกของคนไทยร่วมต้ำนภัยกำร
ทุจริต ควบคู่กับกำรเปลี่ยนแปลงค่ำนิยมไปในทิศทำงที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกกำรน ำ
หลักธรรมำภิบำล ซึ่งประกอบด้วย ควำมชอบธรรม ควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้ ควำมมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล และกำรมีส่วนร่วมของประชำชนไปเป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรนั้น ปรำกฏอยู่
ในบทบัญญัติของกฎหมำยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วำงกรอบกำรน ำหลักธรรมำภิบำล
ไปเป็นแนวทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนองค์กรต่ำงๆ ของภำครัฐ จึงนับเป็นกำรส่งสัญญำณ
เชิงบวกให้เห็นว่ำประเทศไทย มีพัฒนำกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับกรอบกำรน ำ
หลักธรรมำภิบำลไปเป็นแนวทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนหรือองค์กรภำครัฐ นั้น ปัจจุบัน
ยังคงอยู่บนควำมหลำกหลำยในองค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำล ซึ่งประกอบด้วยหลักควำมชอบธรรม 
(Legitimacy) หลักควำมโปร่งใส (Transparency) หลักควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้ (Accountability) 
หลักควำมมีประสิทธิภำพ (Efficiency) และหลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น กำรพิจำรณำคัดเลือกน ำ
องค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำลเหล่ำนั้นมำใช้เป็นเครื่องมือกลไกในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใสส ำหรับ
หน่วยงำนหรือองค์กรใดๆ จะต้องค ำนึงถึงกรอบเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ แนวทำง หรือวิธีกำรด ำเนินงำนที่หน่วยงำน
องค์กรสำมำรถปฏิบัติ เพ่ือสร้ำงระบบบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋ จึงจัดท ำโครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำล 
คุณธรรม และจริยธรรม 



๗. 
  3.2 เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3.3 เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 
  3.๔ เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน
ให้กับองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  3.5 เพ่ือให้พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมถูกต้อง 
เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
  3.6 เพ่ือให้พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ปฏิบัติงำนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งำน มีมำตรฐำน โปร่งใสและตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
  ๖.๒ มอบงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
  ๖.๓ ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำวิทยำกร 
  ๖.๔ จัดท ำก ำหนดกำรและหัวข้ออบรม 
  ๖.๕ สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  งบประมำณ ๓๐,๐๐๐.- บำท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำลคุณธรรม 
และจริยธรรม 
  ๑๐.๒ ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  ๑๐.๓ ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 
  ๑๐.๔ ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับ
องค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

********************************************************************** 



๘. 
(ล าดับที่ ๒.) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และเจ้ำหน้ำที่ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  กำรพัฒนำประเทศให้ก้ำวหน้ำประชำชนมีควำมสุขอย่ำงยั่งยืน และสำมำรถก้ำวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มำกับกระแสโลกำภิวัฒน์ มีรำกฐำนส ำคัญจำกกำรพัฒนำบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีควำม
เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของคนในสั งคมโดยเฉพำะ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมำยภำรกิจในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ใช้อ ำนำจที่ได้รับอย่ำงซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดกำรตัดสินใจ
เกี่ยวกับกำรให้บริกำรสำธำรณะ กำรจัดกำรทรัพยำกรของชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและต่อ
ประเทศชำติ คณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่  ๒๖ สิงหำคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักกำรเกี่ยวกับ
ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภำครัฐไว้ ๕ ยุทธศำสตร์ และยุทธศำสตร์ ที ่๔ กำรส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้ำรำชกำรได้เรียนรู้และปฏิบัติตำม  
  จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำ
บุคลำกรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส ำนึกที่ดีในกำรปฏิบัติงำน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ประชำชน จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ให้
เป็นไปตำมหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ อันเป็นประโยชน์ยิ่งต่อประชำชน  
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและเจ้ำหน้ำที่
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีคุณธรรม จริยธรรม เข้ำใจหลักธรรมของศำสนำและน้อมน ำไปเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินชีวิตส่วนตัวและในกำรปฏิบัติรำชกำร  
  ๓.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและเจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋ ได้รับกำรพัฒนำจิตใจและพัฒนำตนเองให้มีจิตสำธำรณะ เกิดควำมส ำนึกร่วมในกำรเสริมสร้ำง สังคมแห่ง
คุณธรรมและสมำนฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้ำงประโยชน์แก่ครอบครัว ประชำชนและประเทศชำติ สร้ำง
จิตส ำนึกในกำรท ำควำมด ีรู้จักกำรให้ กำรเสียสละและกำรบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์ร่วมกัน 
  ๓.๓ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมำภิบำล  
 

๕. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะผู้บริหำรmท้องถิ่น สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋(สถำนที่อำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม)  
 

๖. วิธีด าเนินการ  
  จัดให้มีกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๓ แนวทำง คือ  
  ๖.๑ กำรจัดกิจกรรมบรรยำยเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม โดยบรรยำยให้ควำมรู้แก่ คณะ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และเจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและ 
 



๙. 
ควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์แก่ประชำชนในท้องถิ่น โดยครอบคลุม
สำระส ำคัญ ดังนี้  
   - กำรไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ หรืออ ำนำจหน้ำที่ในกำรแสวงหำประโยชน์แก่ตนหรือบุคคล
ใกล้ชิด  
  ๖.๒ จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์นอกสถำนที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สำมัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน
และเห็นคุณค่ำของกำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งควำมดีมีคุณธรรม เช่น กำรช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำสในสังคม    
  ๖.๓ กำรจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ ณ สถำนที่ที่เป็นสำธำรณะ มัสยิด วัด ฯลฯ 
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ  
  จ ำนวน ๑๐๐,๐๐๐.-บำท (หนึ่งแสนบำทถ้วน)  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้ำใจหลักธรรมของศำสนำและน้อมน ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตและกำร
ปฏิบัติงำน  
  ๑๐.๒ คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋ ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ พัฒนำตนให้มีจิตสำธำรณะเกิดควำมส ำนึกร่วมในกำรสร้ำงสังคมแห่งคุณธรรมและ
สมำนฉันท์ สร้ำงประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชำติ รู้จักกำรให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
  ๑๐.๓ เกิดภำพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 

***************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐. 
(ล าดับที่ ๓.) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  บุคลำกรหรือทรัพยำกรบุคคลในองค์กรเป็นรำกฐำนส ำคัญยิ่งในกำรพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กร
ไปสู่ควำมส ำเร็จ ทั้งด้ำนคุณภำพ ประสิทธิภำพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบควำมส ำเร็จ มีควำม
เจริญก้ำวหน้ำต่อไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบุคลำกรที่มีคุณภำพสูง มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีทักษะต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำน มี
ประสบกำรณ์มีควำมรู้และเข้ำใจงำนเป็นอย่ำงดีเมื่อได้รับบทบำทให้กระท ำหน้ำที่ใดๆ แล้ว ย่อมสำมำรถแสดง
บทบำทนั้นๆ ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสมเสมอ ในทำงตรงกันข้ำมหำกบุคลำกรในองค์กรด้อยควำมสำมำรถ ไร้
อุดมกำรณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน ย่อมท ำให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนำหรือเจริญก้ำวหน้ำ
ได้อย่ำงล่ำช้ำ นอกจำกบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถมีทักษะและประสบกำรณ์กำรท ำงำนสูงแล้ว ย่อมมี
คุณธรรม จริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริต มีจรรยำบรรณ ค่ำนิยม บุคลิกภำพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็น
ตัวชี้น ำทำงในกำรปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่ง หน้ำที่และบทบำทแห่งตนเอง บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมรับผิดชอบ ตั้งใจท ำงำนด้วยควำมทุ่มเท เสียสละ มี
ควำมเมตตำ กรุณำ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องำนต่อหน่วยงำน ต่อเพ่ือนร่วมงำนและผู้มำขอรับบริกำรหรือรักษำ
ผลประโยชน์ของประชำชนและประเทศชำติแล้วย่อมน ำพำองค์กรหรือหน่วยงำนมุ่งไปสู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำมำก
ยิ่งขึ้น มีควำมโปร่งใสมีกำรป้องกันกำรทุจริต และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักกำรแห่งธรรมำภิบำล 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรป้องกันกำร
ทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรภำยใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ ข้ำรำชกำร
และพนักงำนจ้ำง ตลอดทั้งประชำชนทั่วไป ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรม สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนให้ห่ำงไกลจำกกำรทุจริต และกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงปกติสุข รู้จักควำมพอดีมีควำมพอเพียง 
ปฏิบัติตำมระเบียบก ำหมำยและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยำบรรณวิชำชีพต่อตนเอง ต่อกำรท ำงำน ต่อเพ่ือน
ร่วมงำน ต่อผู้มำขอรับบริกำร ต่อผู้บังคับบัญชำและต่อประเทศชำติบ้ำนเมืองต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำงศำสนำ 
  3.2 เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำร
ด ำเนินชีวิตได้อย่ำงถูกต้อง 
  3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่ำนิยมและเจตคติของบุคลำกรต่อองค์กร ต่อกำรท ำงำน ต่อเพ่ือ
ร่วมงำน ต่อผู้มำขอรับบริกำรและต่อผู้บังคับบัญชำให้ดียิ่งขึ้น 
  3.4 เพ่ือให้สถำบันทำงศำสนำ มีบทบำทในกำรปลูกจิตส ำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำฯ ข้ำรำชกำร/พนักงำน พนักงำนจ้ำง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 
 



๑๑. 
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
  7.1 ติดต่อประสำนและขอควำมร่วมมือสถำนที่ด ำเนินกำร 
  7.2 ชี้แจงรำยละเอียดและวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
  7.3 จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรฯ ก ำหนดกำรและหลักสูตรกำรจัดอบรมฯ 
  7.4 เสนอรำยละเอียดโครงกำร ก ำหนดกำรและหลักสูตร เพ่ือพิจำรณำปรับปรุงและแก้ไขให้
ถูกต้องและเกิดควำมเหมำะสม 
  7.5 ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทั่วไปที่สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรฯ 
  7.6 วัดผลและประเมินผลโครงกำร 
 

8. งบประมาณ 
  งบประมาณ 30,000.- บำท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 บุคลำกรและประชำชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมอย่ำงแท้จริง 
  10.2 บุคลำกรและประชำชนสำมำรถน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำร
ด ำเนินชีวิตได้อย่ำงแท้จริง 
  10.3 ปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรและประชำชนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ควำมซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติ
ต่อองค์กรต่อกำรท ำงำน ต่อเพ่ือนร่วมงำน ต่อผู้มำขอรับบริกำรและต่อผู้บังคับบัญชำที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
****************************************************************************** 

 

  

 

 

 

 

 

 



๑๒. 
(ล าดับที่ 4.) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

ส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมควำมโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือ
ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภท 
โดยให้มีกลไกและระบบในกำรบังคับใช้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และประกอบกับประกำศประมวลจริยธรรมองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ซึ่งเป็นหัวใจส ำคัญของกำรท ำงำนร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่ำงที่ขำดไม่ได้คือ คุณธรรม 
จริยธรรม เพรำะคุณธรรม และจริยธรรม หมำยถึง กำรประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงำม ทั้งกำย วำจำ ใจ ทั้งต่อ
ตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้ำบุคลำกรทุกคนที่ท ำงำนร่วมกันมี คุณธรรมและจริยธรรมประจ ำใจของตนเอง
แล้ว กำรปฏิบัติงำนทุกอย่ำงต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภำพ รวดเร็ว โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และผู้มำ
รับบริกำรอย่ำงประชำชนก็จะได้รับควำมเชื่อม่ันและไว้วำงใจที่จะเข้ำมำรับบริกำรที่องค์กรนั้นๆ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดโครงกำรฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหำรสมำชิก
สภำและพนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำน
และด ำเนินชีวิต และน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน พัฒนำจิตใจให้ตระหนักถึงกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรเป็นข้ำรำช และส่งเสริมให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ มี
จิตส ำนึกในด้ำนจริยธรรม รวมทั้งมีหน้ำที่รำยงำนกำรกระท ำที่มีกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบใน
กำรบังคับกำรให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรม ด ำเนินกำรบังคับให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมตำมมำตรำ 279 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร เพ่ือเป็นต้นแบบในกำรเรียนรู้และปฏิบัติตำม  จึงได้จัดท ำโครงกำร
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหำรสมำชิกสภำและพนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ดังกล่ำวนี้ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเป็นกำรปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  3.2 เพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
  3.3 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรในกำรประพฤติปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม 
  3.4 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรที่จะไม่กระท ำกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.5 เพ่ือให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
 

4. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำฯ ข้ำรำชกำร/พนักงำน พนักงำนจ้ำง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ และพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋ โดยเชิญวิทยำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถมำถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ต่ำงๆ ปลุกจิตส ำนึกกำร
ต่อต้ำน 

๑๓. 



กำรทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติรำชกำรโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีกำรศึกษำดูงำนหรือท ำ
กิจกรรมนอกสถำนที่ในบำงโอกำส 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  งบประมำณ 50,000.- บำท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

  ตัวชี้วัด 
  ประชำชนผู้มำรับบริกำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ประเมินควำมพึงพอใจกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนโดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับกำรประเมินมำต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
 

  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ และพนักงำนส่วนต ำบล เกิดจิตส ำนึกที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตำมหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔. 



(ล าดับที่ 5.) มาตรการ“ในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความรับผิดชอบ 
ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ” 

 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร“ในกำรจัดกำรกับเจ้ำหน้ำที่ที่ไม่มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ควำมพร้อมรับผิด เป็นกำรประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมและทัศนคติของผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนที่แสดงถึงกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่อย่ำงเต็มใจ กระตือรือร้น มีควำมพร้อมที่จะให้บริกำร หรือส่งมอบ
งำนต่อสำธำรณะตำมที่ก ำหนดไว้ในพันธกิจ และยึดหลักกำรกระจำยผลประโยชน์ที่ถูกต้อง ชอบธรรม และเสมอ
ภำค ให้ทุกภำคส่วนได้รับกำรแก้ไขปัญหำและได้รับประโยชน์อย่ำงแท้จริง รวมถึงควำมกล้ำหำญที่จะรับผิดชอบใน
ผลกำรปฏิบัติงำนของตนเอง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้บริหำรของหน่วยงำน ซึ่งเป็นผู้ก ำหนดทิศทำงของหน่วยงำนใน
ระดับนโยบำยนั้น จะต้องมีเจตจ ำนงที่แน่วแน่ในกำรบริหำรหน่วยงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต พร้อมรับผิดเมื่อเกิด
ควำมผิดพลำด เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สำธำรณชนว่ำ กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนจะต้องเป็นไปอย่ำงมีคุณธรรมและ
ธรรมำภิบำล ควำมพร้อมรับผิดในกำรปฏิบัติงำนเป็นตัวชี้วัดย่อยที่มีเนื้อหำเกี่ยวกับพฤติกรรม และทัศนคติในกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ที่แสดงถึงควำมมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ มีควำม
รับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำที่ ให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหน้ำที่มำกกว่ำเรื่อง
ส่วนตัว พร้อมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุเป้ำหมำย และมีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติงำนหำกเกิด
ควำมผิดพลำดหรือควำมเสียหำยขึ้น รวมถึงกระบวนกำรของหน่วยงำนในกำรจัดกำรกับเจ้ำหน้ำที่ ที่ไม่ปฏิบัติงำน 
และขำดควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ 
  ดังนั้น เพ่ือให้มีมำตรกำรในกำรจัดกำรกับเจ้ำหน้ำที่ที่ไม่มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดท ำมำตรกำร “ในกำรจัดกำรกับเจ้ำหน้ำที่ที่ไม่
มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ” ท ำให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนไม่ยอมรับกำร
ทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงำน ไม่ทนที่จะเห็นกำรทุจริตในหน่วยงำน พร้อมที่จะด ำเนินกำรเพ่ือหำทำงตรวจสอบและ
ยับยั้งกำรทุจริตนั้น จนเกิดกระแสกำรลงโทษทำงสังคม (Social Sanction) ภำยในหน่วยงำน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้มีมำตรกำรในกำรจัดกำรกับเจ้ำหน้ำที่ที่ไม่มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
  3.2 เพ่ือเป็นกำรแสดงควำมรับผิดชอบของผู้บริหำร หำกกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนส่ง
ผลกระทบและเกิดควำมเสียหำยต่อสังคมโดยรวม 
  3.3 เพ่ือเป็นกำรแสดงควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำที่ เมื่อหน่วยงำนเกิดควำมเสียหำยอัน
เนื่องมำจำกกำรปฏิบัติงำนที่ผิดพลำด 
  3.4 เพ่ือให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่โดยมีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรด ำเนินงำน 
  3.๕ เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลริโก ๋
 
 

๑๕. 
5. พื้นที่ด าเนินการ 



  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. ศึกษำและรวบรวมข้อมูล 
  2. จัดท ำ (ร่ำง) มำตรกำรในกำรจัดกำรกับเจ้ำหน้ำที่ที่ไม่มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
  3. ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
  4. จัดท ำมำตรกำรในกำรจัดกำรกับเจ้ำหน้ำที่ที่ไม่มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
  5. แจกจ่ำยให้แก่บุคลำกร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีมำตรกำรในกำรจัดกำรกับเจ้ำหน้ำที่ท่ีไม่มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ 
 
 
 
 

 
 
 

******************************************************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖. 
(ล าดับที่ 6.) กิจกรรมเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี  



มีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงาน 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเวทีเสวนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรถ่ำยทอดพฤติกรรมกำรท ำงำนที่ดี มีคุณธรรมและ
ซื่อสัตย์สุจริตภำยในหน่วยงำน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีนโยบำยคุณภำพที่ก ำหนดให้มีกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำร
ควำมรู้ (Knowledge Management-KM) อย่ำงเป็นระบบ คือ มุ้งหวังที่จะให้เกิดกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรป้องกัน
กำรทุจริต สร้ำงจิตส ำนึกในกำรท ำงำนของบุคลำกรตำมหลักธรรมำภิบำล มุ่งเน้นสร้ ำงภำคีเครือข่ำยในกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลำกรให้บุคลำกรยกย่องบุคคลผู้กระท ำควำมดี มี
คุณธรรม ท ำประโยชน์ให้แก่สังคม 
  กำรถ่ำยทอดควำมรู้เป็นขั้นตอนหนึ่งของกำรจัดกำรควำมรู้  ซึ่งหมำยควำมถึงกำรแบ่งปันควำมรู้
ภำยในองค์กำรที่เกิดขึ้น ระหว่ำงบุคคลและกลุ่มต่ำงๆ มีลักษณะ เช่น เติมข้อมูลกำรปฏิบัติงำนที่ประสบผลส ำเร็จ 
กำรสอน ติวเข้ม ให้แก่เพ่ือร่วมงำนกำรพูดคุยอย่ำงเปิดเผยกับเพ่ือนร่วมงำน ให้ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตอย่ำง
เปิดเผย เป็นต้น กำรท ำงำนร่วมกันในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ภำยในหน่วยงำนจะท ำให้ผู้ ปฏิบัติงำนยอมรับว่ำ กำร
ท ำงำนด้วยกันอย่ำงเปิดใจปรำศจำกกำรขยักหรือปกป้องควำมรู้ที่ตนมีโดยไม่ให้ผู้อื่นรู้ จะส่งผลกระทบกับองค์กร 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดกิจกรรมเวทีเสวนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรถ่ำยทอด
พฤติกรรมกำรท ำงำนที่ดี มีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตภำยในหน่วยงำนเพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้บุคลำกรผู้รับผิดชอบของหน่วยงำนด้ำนต่ำงๆ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบกำรณ
ร่วมกัน และน ำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงำน 
  3.2 เพ่ือให้เกิดกำรจุดประกำยให้หน่วยงำนและบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จำก
กำรถ่ำยทอดพฤติกรรมกำรท ำงำนที่ดี มีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตเพื่อน ำไปสูกำรพัฒนำตนเองอยำงยั่งยืน 
  3.3 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เสวนำแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

 6.2 แบงกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 6.3 ซักถำม/ชี้แจง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

๑๗. 
8. งบประมาณด าเนินการ 



 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละของคณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง

ได้เข้ำร่วมเวทีเสวนำฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘. 
(ล าดับที่ 7.) กิจกรรมการสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ 



 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรสร้ำงควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหน้ำที่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้ตระหนักว่ำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มี

ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มีบทบำทโดยตรงในให้กำรบริกำรสำธำรณะ และจ ำเป็นที่จะต้องมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในภำรกิจและบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตนเอง นอกจำกนี้  ควรมีวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง
เป็นไปในทิศทำงเดียวกันภำยใต้กรอบของกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ ค ำสั่ง ค ำแนะน ำจำกผู้บริหำรรวมถึงกฎหมำย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง อีกประกำรที่ส ำคัญ คือ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
ใช้อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม ตลอดจนกำรแนะน ำ ในบริกำรตำมภำรกิจในด้ำนต่ำงๆ 
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี สร้ำงควำมเชื่อมั่นของบุคลำกรในหน่วยงำนต่องำนและสร้ำง
บรรยำกำศในกำรท ำงำนได ้
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้เล็งเห็นถึงควำมจ ำเป็นที่ต้องเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของบุคลำกรโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในส่วนของเจ้ำหน้ำที่ จึงได้ร่วมกันพัฒนำกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนปฏิบัติ
หน้ำที่ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ ในขณะเดียวกันกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวจะต้องมีกำรวำงแผน กำรตรวจสอบ รำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำนให้ผู้บริหำรทรำบด้วย จึงได้จัดกิจกรรมกำรสร้ำงควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหน้ำที่
เพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนในท้องถิ่น ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร 
  3.2 เพ่ือกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ใช้อ ำนำจ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม 
  3.3 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 

 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำน และมีแนวทำงในปฏิบัติงำนอย่ำง
ประสิทธิภำพ 

 3.5 เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อม่ันของบุคลำกรในหน่วยงำนต่องำนและสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้ำงมำตรกำรร่วมกันในกำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรปฏิบัติงำน 

 6.2 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสร้ำงมำตรกำรร่วมกันในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจ 

 6.3 สรุปผลกำรจัดท ำกิจกรรมเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชำ 
 

๑๙. 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 



  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้ำหน้ำที่ทุกคน (๑๐๐%) สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐. 
(ล าดับที่ 8.) มาตรการ “ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ 



ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนและบุคคลใกล้ชิด” 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรืออ ำนำจหน้ำที่ในกำรแสวงหำประโยชน์แก่ตนและบุคคล
ใกล้ชิด” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐำนะเป็นผู้ใช้อ ำนำจรัฐในกำรปกครองและบริหำรจัดกำรในเขต

พ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ในกำรให้บริกำรสำธำรณะด้ำนต่ำงๆ ซึ่งด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่
เกิดข้ึนให้แก่คนในท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีควำมใกล้ชิดกับประชำชน และมีควำมเข้ำใจในสภำพและรับรู้ถึงสำเหตุของ
ปัญหำที่เกิดขึ้นภำยในท้องถิ่นดีกว่ำหน่วยงำนรำชกำรส่วนกลำง ในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอำจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชำติ ซึ่งอำจมีสำเหตุมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือ
ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ ที่มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย รวมทั้งปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นอันเป็นปัญหำของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมำเป็ นเวลำนำนทั้งในเชิง
ขนำด และควำมสลับซับซ้อนของปัญหำทุจริต ซึ่งทำงคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ หรือ คสช. ได้มีค ำสั่งที่ ๖๙/
๒๕๕๗ เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐ 
ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำร
บริหำรงำน และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดกำรทุจริตได้ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำรปฏิบัติหน้ำที่หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ ำนำจในต ำแหน่ง
หน้ำที่เพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยจึงด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำร “ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่
หรืออ ำนำจหน้ำที่ในกำรแสวงหำประโยชน์แก่ตนและบุคคลใกล้ชิด” เพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่นขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
  3.2 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ที่สร้ำง
ควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 
  3.3 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 

 3.4 เพ่ือท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจแก่
ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดประชุมระดมควำมคิดเห็นเพื่อน ำมำก ำหนดเป็นมำตรกำร 
 

๒๑. 



 6.2 ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำร“ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรืออ ำนำจหน้ำที่ในกำรแสวงหำประโยชน์
แก่ตนและบุคคลใกล้ชิด” 

 6.3 สรุปผลกำรจัดท ำมำตรกำร “ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรืออ ำนำจหน้ำที่ในกำรแสวงหำประโยชน์
แก่ตนและบุคคลใกล้ชิด” เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชำ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ตัวชี้วัด 
  พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือ
แสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย 
 

  ผลลัพธ์ 
  พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือ
แสวงหำผลประโยชน์มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยและมีควำมประพฤติ ปฏิบัติงำนไม่ยุ่งเกี่ยวกับกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

****************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒. 



(ล าดับที่ ๙.) กิจกรรมประกาศเจตจ านงการบริหารงานดว้ยความสุจริต 
 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมสุจริต  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้ก ำหนดนโยบำยของรัฐบำลที่แถลงต่อสภำนิติ
บัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ กันยำยน ๒๕๕๗ ในนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรร
มำภิบำล และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐประกำรหนึ่ง คือ กำรเสริมสร้ำงระบบ
คุณธรรมในกำรแต่งตั้งและโยกย้ำยบุคลำกรภำครัฐ วำงมำตรกำรป้องกันกำรแทรกแซงจำกนักกำรเมือง และ
ส่งเสริมให้มีกำรน ำระบบพิทักษ์คุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคลของเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยต่ำ งๆ ใช้มำตรกำรทำง
กฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกในกำรรักษำศักดิ์ศรีของควำมเป็นข้ำรำชกำร และ
ควำมซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับอย่ำงเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ ที่
ไม่จ ำเป็น สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกำสกำรทุจริต เช่น ระเบียบกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง กำร
อนุญำต อนุมัติ และกำรขอรับบริกำรจำกภำครัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยำวใช้เวลำนำน ซ้ ำซ้อน และเสียค่ำใช้จ่ำยทั้งของ
ภำครัฐและประชำชน รวมทั้ง ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมำยเพ่ือให้ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ และกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภำครัฐทุกระดับโดยถือว่ำเรื่องนี้เป็นวำระส ำคัญเร่งด่วนแห่งชำติ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในเรื่องนี้ และเห็นว่ำจะต้องมีกำรแปลง
นโยบำยข้ำงต้นของรัฐบำลไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงจริงจัง และเพ่ือให้ด ำเนินกำรดังกล่ำว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
จึงประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนควำมสุจริต เพ่ือให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ยึดถือปฏิบัติ  
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือขับเคลื่อนเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุตำมนโยบำย 
มำตรกำรและแนวทำงที่ก ำหนด  
  ๓.๒ เพ่ือให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ทุกระดับ ทุกคน ได้ส ำนึกและยึดถือปฏิบัติ  
  ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติและค่ำนิยมส ำหรับผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ เกณฑ ์ระเบียบและข้อบังคับอ่ืน ๆ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง ทุกคน  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส  
  

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  โดยมีประกำศแสดง 
“แสดงเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมสุจริต” เพ่ือให้ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ทุกระดับทุกคน ได้ส ำนึกตระหนักและยึดถือปฏิบัติ  
  ๖.๒ จัดท ำประกำศ “เจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมสุจริต” สร้ำงและแสดงถึงควำมโปร่งใส 
ควำมพร้อมรับผิด ควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน ควำมมีวัฒนธรรมในองค์กร ควำมมีคุณธรรมกำร
ท ำงำนในหน่วยงำน และกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน  
  ๖.๓ น ำประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมสุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ แจ้งให้
บุคลำกรทุกคนรับทรำบและบังคับใช้  

๒๓. 



  ๖.๔ ประชำสัมพันธ์ประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมสุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋ เพ่ือให้สำธำรณชนได้รับทรำบถึงเจตจ ำนงของหน่วยงำน ในช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ ติดบอร์ดประชำสัมพันธ์
หน้ำที่ท ำกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ , ลงเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  (www.rigo.go.th)  
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  

๘. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และบุคลำกรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก๋ ทุกระดับทุกคน ได้ส ำนึกและยึดถือปฏิบัติ ท ำให้กำรขับเคลื่อนเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตบรรลุตำมนโยบำยมำตรกำรและแนวทำงท่ีก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************* 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๔. 



๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  
 

(ล าดับที่ ๑.) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
  

๑. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 

๒. หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ วรรคสำม ก ำหนดให้ 
"รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรม ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว" กำรก ำหนดมำตรฐำนทำง
จริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ แต่ละประเภทโดยมีกลไกและระบบใน
กำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ ทั้งนี้ กำรฝ่ำ
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัยและรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มีสำระส ำคัญประกำรหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหำกำรผูกขำดอ ำนำจรัฐและกำรใช้
อ ำนำจอย่ำงไม่เป็นธรรม รวมทั้งกำรด ำเนินกำรทำงกำรเมืองที่ขำดควำมโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรมและระบบ
กำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นกำรท ำให้บ้ำนเมืองมีควำมโปร่งใส มีคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยก ำหนดในหมวด ๖ นโยบำยแห่งรัฐ มำตรำ ๗๖ วรรคสำม เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบ คือ ให้มีกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมำตรฐำนทำงจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ เพ่ือให้กำรบังคับใช้มำตรกำรทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ 
มำตรำ ๗๖ วรรคสำม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงก ำหนดมำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” โดยจัดท ำประมวลจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติ และใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับ
องค์กรและพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ทุกคน ให้พึงยึดถือ
เป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืน ๆ อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพได้ใช้ประโยชน์จำก
ประมวลจริยธรรมฯ น ำมำเป็นแนวทำงปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม เกิดประโยชน์สุขและผลส ำเร็จมำสู่
หน่วยงำนต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และ พนักงำน
จ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล  
  ๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรทำงำนด้ำนต่ำงๆ 
  ๓. ท ำให้องค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือเกิดควำมเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริกำรและประชำชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและเจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำริโก๋  ในทุกระดับ โดย
ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจในขอบเขตสร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง
ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชำ ประชำชนและสังคม ตำมล ำดับ  
  ๕. เพ่ือป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น  
รวมทั้งสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
 

๒๕.  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  



  พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
  

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะท ำงำน  
  ๖.๒ คณะท ำงำนจัดทำประมวลจริยธรรมโดยคณะท ำงำนมีหน้ำที่ ดังนี้  
   ๑.) จัดท ำประมวลจริยธรรม ปรับปรุงมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ ทำง
วิชำชีพและมำตรกำรที่จะน ำไปสู่กำรปฏิบัติ  
   ๒.) รับฟังควำมคิดเห็น/ระดมสมองจำกพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ประชำชน ตลอดจนผู้บริหำร  
   ๓.) เสนอประมวลจริยธรรมฯ ต่อผู้บริหำร  
   ๔.) ผลักดันประมวลจริยธรรมฯ สู่ควำมส ำเร็จ 
  ๖.๓ เสนอผู้บริหำรพิจำรณำ  
  ๖.๔ ประกำศใช้อย่ำงจริงจัง มีกำรลงนำมประกำศ/แจ้งทุกคนทรำบติดประกำศ  
  ๖.๕ รำยงำนและติดตำมผลควำมส ำเร็จ  
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  

๘. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีเครื่องมือที่ใช้ก ำกับควำมประพฤติของพนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่
ชัดเจนและเป็นสำกล  
  ๑๐.๒ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติในกำรปฏิบัติ ทั้งในระดับ
องค์กร และระดับบุคคล สำมำรถตรวจสอบกำรทำงำนด้ำนต่ำงๆ ไดเ้ป็นอย่ำงด ี 
  ๑๐.๓ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  ๑๐.๔ เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กร และพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
ท ำให้พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง มีระบบควำมรับผิดชอบ ต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ผู้บังคับบัญชำ ประชำชนและสังคม ตำมล ำดับ  
  ๑๐.๕ เกิดควำมโปร่งใสในกำรในกำรปฏิบัติงำน กำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ไม่เกิดข้ึนในองค์กร 
 
 

**************************************************************************** 
๒๖. 

(ล าดับที่ 2.) มาตรการ “การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ” 



 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  มำตรฐำนทำงจริยธรรม เป็นแนวทำงของกำรประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี  ซ่ึงมีลักษณะเป็น
ข้อบัญญัติให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตำม อันถือกันว่ำเป็นกำรกระท ำที่ดี ดังนั้น กำรด ำเนินชีวิตตำมหลักจริยธรรม
เป็นสิ่งที่สังคมต้องกำร จึงได้จัดให้มีกำรวำงแนวทำงของกำรประพฤติปฏิบัติตน  และมีกำรสั่งสอนอบรมเรื่อง
จริยธรรมแก่บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ผลที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋คำดหวัง คือ กำรที่
บุคลำกรน้อมน ำเอำจริยธรรมไปเป็นแนวทำงของกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์สุขแก่ตนเองและ
ส่วนรวม จรรยำบรรณทำงวิชำชีพเป็นหลักควำมประพฤติอันเหมำะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ประกอบอำชีพที่กลุ่มบุคคลแต่ละสำขำวิชำชีพประมวลขึ้นไว้เป็นหลักเพ่ือให้สมำชิกในสำขำวิชำชีพนั้นๆ ยึดถือ
ปฏิบัติ เพ่ือรักษำชื่อเสียง และส่งเสริมเกียรติคุณของสำขำวิชำชีพตนเอง หรือกระบวนควำมประพฤติที่กลุ่มวิชำชีพ
หรือสมำคมร่วมกันพิจำรณำก ำหนดขึ้น เพ่ือให้สมำชิกในกลุ่มหรือในสังคมนั้นยึดถือหลักควำมประพฤติอันเหมำะสม 
แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในกำรประกอบอำชีพ ที่กลุ่มบุคคลแต่ละสำขำอำชีพประมวลขึ้นไว้เป็นหลัก เพ่ือให้
สมำชิกในสำขำวิชำชีพนั้นๆ ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือรักษำชื่อเสียง และส่งเสริมเกียรติคุณของวิชำชีพของตน 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลัก
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ เพ่ือป้องกันกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือให้ส่วนรำชกำรต่ำงๆ ไดมีควำมรู ควำมเข้ำใจในควำมหมำย ที่มำ ควำมส ำคัญ
และกระบวนกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพของข้ำรำชกำร พนักงำน เพ่ือใช้เป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินกำรต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้บุคลำกรทุกฝ่ำยตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำง
จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 
  3.2 เพ่ือให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 
  3.3 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 

 3.4 เพ่ือให้มีแนวทำงประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมำะสมน ำมำซึ่งประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น  สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรม
และจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 

 6.2 เสนอร่ำงมำตรกำรกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำง
วิชำชีพให้ผู้บริหำรพิจำรณำ 

 ๖.3  คณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
จรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 

๒๗. 



 ๖.4 ประกำศใช้มำตรกำรกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ
ทำงวิชำชีพผ่ำนทำงช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ 

 6.5 ติดตำมกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
จรรยำบรรณทำงวิชำชีพโดยใช้แบบสอบถำม 

 ๖.6 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ตัวชี้วัด 
  คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
มำตรกำรกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 
 

  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
มำตรกำรกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพและมีควำมประพฤติ 
ปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรม 
 

 

 

 

 

********************************************************************************* 

 

 

 

 

 



๒๘. 
(ล าดับที่ 3.) มาตรการ “ปรับปรุงมาตรฐานประมวลจริยธรรมและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง” 

 

1.ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “ปรับปรุงมำตรฐำนประมวลจริยธรรมและมีกำรประกำศใช้อย่ำงจริงจัง” 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น (คก.ถ.) ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรส่วนท้องถิ่น (อบต.) พ.ศ. 2546 เพ่ือให้ข้ำรำชกำร  พนักงำน ลูกจ้ำงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ปฏิบัติเป็นมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหำร  และสมำชิก
สภำส่วนท้องถิ่นด้วย เพรำะบุคคลดังกล่ำวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชำชน  และพัฒนำท้องถิ่นให้
เจริญก้ำวหน้ำ มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันส ำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้ำรำชกำร พนักงำน และ
ลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทำงประพฤติปฏิบัติตนไปในทำงที่ถูกต้องเหมำะสม 
น ำมำซึ่งประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ควำมพอใจควำมผำสุกของประชำชน ควำมเจริญรุ่งเรืองของประเทศชำติ และ
ส่งผลให้เกิดควำมสุขควำมเจริญย้อนกลับมำสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วย มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำนของบุคลำกรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน และ
ปฏิบัติหน้ำที่กำรงำนให้เกิดผลดีมีคุณภำพและประสิทธิภำพที่ส่งผลต่อควำมเป็นอยู่ที่ดีควำมสุขของประชำชน 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลัก
มำตรฐำนทำงจริยธรรมเพ่ือให้ส่วนรำชกำรต่ำงๆ  ได้ปรับปรุงมำตรฐำนประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋ให้เป็นปัจจุบัน และให้ประกำศมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือลดปัญหำหำกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบ รวมถึงกำรณณรงค์ และวัดผลระดับของกำรยอมรับและปฏิบัติตำมค่ำนิยม และมำตรฐำนทำงคุณธรรมและ
จรยิธรรมอย่ำงจริงจังต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือลดปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ รวมถึงรณรงค์และวัดผลระดับของกำรยอมรับและ
ปฏิบัติตำมค่ำนิยม และมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพอย่ำงจริงจัง 
  3.2 เพ่ือเป็นเครื่องมืออันส ำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทำงประพฤติปฏิบัติตนไปในทำงที่ถูกต้องเหมำะสม 
  3.3 เพ่ือปรับปรุงมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโกใ๋ห้เป็นปัจจุบัน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 

 6.2 โดยรับฟังควำมเห็นของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในสังกัด ประกอบกำรปรับปรุงมำตรฐำนทำง
จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 

 ๖.3 คณะกรรมกำรจัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 
 ๖.4 น ำเสนอเสนอมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพต่อผู้สั่งตั้งคณะท ำงำน 
 6.5 ผู้สั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนพิจำรณำเห็นชอบแลว จึงน ำเสนอลงนำมประกำศใช้มำตรฐำนทำง

จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพผ่ำนทำงช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ 



๒๙. 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ตัวชี้วัด 
  ร้อยละ 90 ของผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ และพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 
 

  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ และพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโกม๋ีกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ ไม่มีกำรทุจริตคอร์รัปชั่นและกำรกระท ำ
อันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึนในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************************** 
 

 

 

 

 

 



๓๐. 

(ล าดับที่ ๔.) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 

๑. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
  

๒. หลักการและเหตุผล  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐำนะเป็นผู้ใช้อ ำนำจรัฐในกำรปกครองและบริหำรจัดกำรในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ในกำรให้บริกำรสำธำรณะด้ำนต่ำงๆ ซึ่งด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่
เกิดข้ึนให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีควำมใกล้ชิดกับประชำชนและมีควำมเข้ำใจในสภำพและรับรู้ถึงสำเหตุของ
ปัญหำที่เกิดขึ้นภำยในท้องถิ่น ดีกว่ำหน่วยงำนรำชกำรส่วนกลำง ในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมอำจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชำติ ซึ่งอำจมีสำเหตุมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือ
ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย รวมทั้งปัญหำกำรทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหำของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมำเป็นเวลำนำน ทั้งในเชิงขนำด
และควำมสลับซับซ้อนของปัญหำทุจริต ซึ่งทำงคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ หรือ คสช. ได้มีค ำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐ จะต้อง
ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำร
บริหำรงำนและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดกำรทุจริตได้  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ให้กับ
บุคลำกรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  โดยมีวัตถุประสงค์หลักในเรื่องกำรเสริมสร้ำงกำรจัดกำรองค์ควำมรู้  
(Knowledge Management) และกำรถ่ำยทอดให้กับบุคลำกรในองค์กร ให้สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป  
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือเป็นกำรสกัดกั้นกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่โดยมิชอบ 
หรือได้ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยเกิดขึ้นในองค์กร  
  ๓.๒ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่ถูกต้องให้ทรำบและ
เป็นไปอย่ำงทั่วถึง เช่น กฎระเบียบ กฎหมำย ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน มำตรกำรหรือบทลงโทษผู้กระท ำผิด เป็นต้น 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุ
ไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะท ำงำนฯ  
  ๖.๒ จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก ๋เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนต่อไป   
  ๖.๓ ผลักดันให้เป็นรูปธรรมในทำงปฏิบัติ ซึ่งประกำศใช้อย่ำงจริงจัง มีกำรลงนำมประกำศ/แจ้งทุก
คนทรำบปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำงคุณธรรม และจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ  
  ๖.๔ ติดตำมประเมินผลและรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ  
 
 



๓๑. 
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  

๘. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  หน่วยตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่ และไม่ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำผลประโยชน์
ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย  
  ๑๐.๒ เจ้ำหน้ำที่ได้รับข้อมูลข่ำวสำร ควำมรู้ ที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่ถูกต้องให้ทรำบ
และเป็นไปอย่ำงทั่วถึง เช่น กฎระเบียบ กฎหมำย ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน มำตรกำรหรือบทลงโทษผู้กระท ำผิด เป็น
ต้น 
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๓๒. 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

(ล าดับที่ ๑.) มาตรการ “จัดท าคู่มือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม” 
 

๑. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “จัดท ำคู่มือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม” 
  

๒. หลักการและเหตุผล  
  เนื่องจำกปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบรำชกำรยุคปัจจุบัน ส่วนหนึ่งเกิดจำกกำรมี
ผลประโยชน์ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในกำรด ำรงต ำแหน่งของเจ้ำหน้ำที่รัฐ หรือ
ที่เรำเรียกกันว่ำ “กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม” จึงถือได้ว่ำปัญหำ เรื่อง กำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม จึงเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนบุคคล โดยกำร
ละเมิดต่อกฎหมำย หรือจริยธรรม ด้วยกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ไปแทรกแซงกำรใช้ดุลพินิจในกำรตัดสินใจ
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐ จนท ำให้เกิดกำรละทิ้งคุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่สำธำรณะขำดควำมเป็นอิสระ ควำม
เป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของส่วนรวม และท ำให้ประโยชน์หลักของ
องค์กร หน่วยงำน สถำบันและสังคมต้องสูญเสียไป  ไม่ว่ำจะเป็นผลประโยชน์ทำงกำรเงินและทรัพยำกรต่ำงๆ 
คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่ำอ่ืนๆ ด้วย  
  อย่ำงไรก็ตำม ท่ำมกลำงผู้ที่จงใจกระท ำควำมผิด ยังพบผู้กระท ำควำมผิดโดยไม่เจตนำ หรือกระท ำ
โดยไม่รู้เป็นจ ำนวนมำก น ำไปสู่กำรถูกกล่ำวหำ ร้องเรียน หรือถูกลงโทษ ดังนั้น เรื่อง กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม จึงเป็นประเด็นปัญหำทำงกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบัน ที่สะท้อนปัญหำกำร
ทุจริต ประพฤติมิชอบระดับรุนแรง และยังสะท้อนปัญหำกำรขำดหลักธรรมำภิบำล และเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำ
ประเทศอีกด้วย 
  ดังนั้น กำรจัดท ำคู่มือ “กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม” จึงเป็น
ส่วนช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหำกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น โดยมีสำระส ำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนควำมหมำย 
รูปแบบ แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน กลไกกำรบังคับใช้ และบทลงโทษ เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนให้กับเจ้ำหน้ำที่ และผู้ปฏิบัติงำนได้รับทรำบ และน ำมำยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง
ถูกต้อง พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกิดกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนจริยธรรมที่ก ำหนดไว้ เสริมสร้ำงจริยธรรมในหน่วยงำน และ
เผยแพร่ภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้ เป็นที่ยอมรับของสังคม  อันจะน ำพำหน่วยงำนไปสู่ควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติต่อไป    
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ที่ชัดเจนและถูกต้อง 
เกี่ยวกับกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบ โดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนมำแทรกแซง  
  ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้มีกำรปลูกฝังค่ำนิยม และจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้ำหน้ำที่ทุก
ระดับ  
  ๓.๓ เพ่ือลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้ เกิดควำมเสียหำยของกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๓.๔ เพ่ือปกป้องผลประโยชน์สำธำรณะ  
  ๓.๕ เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนควำมโปร่งใส และพร้อมรับผิด  
  ๓.๖ เพ่ือส่งเสริมควำมรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง  
  ๓.๗ เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  
 

 



๓๓. 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะท ำงำนฯ วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
  ๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๖.๓ จัดท ำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและปรับปรุงคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนให้มีควำมรวบรัด และ
เข้ำใจง่ำย พร้อมเผยแพร่แก่บุคลำกร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ทรำบทุกช่องทำง  
  ๖.๔ จัดท ำวำรสำรเผยแพร่ให้ควำมรู้  
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ   

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ที่ชัดเจนและถูกต้อง เกี่ยวกับกำรใช้
อ ำนำจหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบ โดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนมำแทรกแซง  
  ๑๐.๒ เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับมีจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
  ๑๐.๓ โอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยของกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนลด
น้อยลง  
  ๑๐.๔ ผลประโยชน์สำธำรณะได้รับกำรปกป้อง (เจ้ำหน้ำที่ตัดสินใจภำยในกรอบกฎหมำย และ
นโยบำยตำมขอบเขตหน้ำที่รับผิดชอบ โดยไม่ให้มีผลประโยชน์ส่วนตนมำแทรกแซง)  
  ๑๐.๕ ควำมโปร่งใส และพร้อมรับผิด ได้รับกำรสนับสนุน (ก ำหนดขั้นตอนกำรท ำงำนที่ชัดเจน 
และเปิดเผยให้ประชำชนทรำบ รวมถึงเปิดโอกำสให้ตรวจสอบ)  
  ๑๐.๖ เพ่ือส่งเสริมควำมรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง (เจ้ำหน้ำที่ได้ระบุ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติ และจัดกำรกับเรื่องส่วนตัว เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหำได้มำกที่สุด และฝ่ำยบริหำรได้
รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรสร้ำงระบบป้องกัน พร้อมก ำหนดนโยบำย)  
  ๑๐.๗ เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร (ผู้บริหำรสร้ำงสภำพแวดล้อมเชิงนโยบำยที่ช่วยสนับสนุนกำร
ตัดสินใจในเวลำที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึน) 

 
 
 
 

********************************************************************************** 
 



๓๔. 
(ล าดับที่ ๒.) โครงการให้ความรู้ เรื่อง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ให้กับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : โครงกำรให้ควำมรู้ เรื่อง กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับ
พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อกำรตัดสินใจ หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง กำรกระท ำดังกล่ำวอำจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำ
หรือไม่เจตนำ หรือบำงเรื่องเป็นกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำจนไม่เห็นว่ำจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่ำงใด พฤติกรรมเหล่ำนี้  เป็น
กำรกระท ำผิดทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่จะต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สำธำรณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  “กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หมำยถึง สถำนกำรณ์ที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งของตน อันก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตนเองหรือพวกพ้อง
มำกกว่ำผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งกำรกระท ำนั้นอำจเกิดขึ้นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำและไม่เจตนำ โดยมี
รูปแบบที่หลำกหลำย เช่น กำรรับสินบน  กำรจ่ำยเงินใต้โต๊ะ รวมถึงกำรรับประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินก็ได้ซึ่งส่งผลให้บุคคลนั้นขำดกำรตัดสินใจที่เที่ยวธรรม เนื่องจำกกำรยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก เช่น 
กำรใช้อิทธิพล ในกำรแต่งตั้งพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งในองค์กรต่ำงๆ ทั้งในหน่วยรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และ
บริษัทจ ำกัด หรือกำรที่บุคคลผู้มีอ ำนำจที่ตัดสินใจให้ญำติพ่ีน้อง หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำน 
หรือผลประโยชน์จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ ทั้งนี้ ตั้งปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนต้อง
เข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยก ำหนดให้หน่วยงำนควรมี
กำรประชุมหรือสัมมนำภำยในองค์กร เพ่ือให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดโครงกำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมแก่บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือป้องกันกำร
ทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำร ผ่ำนกำรประชุมหรือสัมมนำผู้บริหำรท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง โดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมำย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของตนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้ำงพฤติกรรมและวิธีกำรท ำงำนที่สุจริตโปร่งใสของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  3.3 เพ่ือเสริมสร้ำงให้พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มี
จิตส ำนึก ค่ำนิยม และวัฒนธรรมเรื่องควำมซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 
ส่งผลให้หน่วยงำนปลอดจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรท้องถิ่นไทยใสสะอำด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 
 

 
 



๓๕. 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดประชุมหรือสัมมนำ และให้ควำมรู้เรื่องกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมำณ ๕๕,๐๐๐.- บำท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ตัวชี้วัด 
  ร้อยละ 90 ของผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ และพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ และพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ริโก๋ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

 

 

 

 
************************************************************************************** 

 

 

 

 

 

 



๓๖. 
(ล าดับที่ 3.) มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “ปลูกฝังองค์ควำมรู้ให้มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 25

๖๑ หมวด ๖ ได้ก ำหนด เรื่อง กำรขัดกันของผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมไว้ เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์
ในสังคมไทย ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีจิตส ำนึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมออกจำกกันได้ หำก
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐฝ่ำฝืนให้ถือเป็นควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำด้วย  กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ 
“Conflict of Interest” ได้รับกำรกล่ำวถึงอย่ำงกว้ำงขวำงในรอบหลำยปีที่ผ่ำนมำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในช่วง
ระยะเวลำที่ประเทศไทย ก ำลังเผชิญกับปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือผู้ด ำรง
ต ำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่ำงๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวม ทั้งได้สร้ำง
ควำมเสียหำยให้กับประชำชนโดยส่วนรวมจำกสถำนกำรณ์ข้ำงต้น จ ำเป็นที่หน่วยงำนภำครัฐต้องเร่งสร้ำงองค์
ควำมรู้ให้บุคลำกรมีควำมพร้อมที่จะเข้ำใจสำเหตุ และปัจจัยที่น ำสู่กำรคอร์รัปชั่น เพ่ือจะได้หำทำงป้องกันและ
ปฏิบัติหน้ำที่ให้ห่ำงไกลจำกต้นเหตุต่ำงๆ ที่น ำไปสู่กำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเฉพำะในเรื่องกำรปลูกฝังองค์ควำมรู้ให้มี
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึง
ผลกระทบจำกปัญหำควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหำเชิงโครงสร้ำงที่เกี่ยวข้องกับหลำยมิติ ทั้งมิติด้ำนสังคม กำรเมืองและกำรบริหำร
ที่ส ำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่ำนิยมในกำรบริหำรที่ด้อยพัฒนำ ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้
จัดท ำมำตรกำร “ปลูกฝังองค์ควำมรู้ให้มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและ
เสริมสร้ำงจริยธรรมของบุคลำกรในกำรท ำงำนเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในกำร
ปฏิบัติรำชกำรเป็นส ำคัญ หำกข้ำรำชกำรและพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐขำดจิตส ำนึกในหน้ำที่ที่จะปกป้อง
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติ มีกำรใช้อ ำนำจทำงรำชกำรโดยมิชอบในกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองกลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถำบันรำชกำร และสร้ำง
ควำมเสียหำยต่อประเทศชำติและประชำชน 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลำกรขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลริโก ๋
 3.2 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงจริยธรรมของบุคลำกรในกำรท ำงำนเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก

จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในกำรปฏิบัติรำชกำรเป็นส ำคัญ อันจะน ำมำซึ่งกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในองค์กร 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รำยงำนกำรประชุมหรือสัมมนำบุคลำกรเพ่ือปลูกฝังองค์ควำมรู้ให้มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ Conflict 

of Interest 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 วำงแผน/กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 
 6.2 ออกแบบกิจกรรม 
 6.3 จัดเตรียมเอกสำร 



๓๗. 
 6.4 ด ำเนินกำรจัดประชุม 
 6.5 สรุปรำยงำนกำรประชุม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีกำรประชุมหรือสัมมนำบุคลำกรเพ่ือปลูกฝังองค์ควำมรู้ให้มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ Conflict of 

Interest 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘. 
(ล าดับที่ 4.) มาตรการ “การปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “กำรปรับปรุงขั้นตอนแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจเพ่ือป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่นประเภท
หนึ่ง เพรำะเป็นกำรแสวงหำประโยชน์ส่วนบุคคลโดยกำรละเมิดต่อกฎหมำย หรือจริยธรรม ด้วยกำรใช้อ ำนำจใน
ต ำแหน่งหน้ำที่ไปแทรกแซงกำรใช้ดุลพินิจในกระบวนกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จนท ำให้เกิดกำรละทิ้ง
คุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่สำธำรณะ ขำดควำมเป็นอิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สำธำรณะของส่วนรวม และท ำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงำน สถำบันและสังคมต้องสูญเสีย
ไป โดยผลประโยชน์สูญเสียไปอำจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคม 
รวมถึงคุณค่ำอ่ืนๆ ตลอดจนโอกำสในอนำคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม ตัวอย่ำงเช่น กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ประกอบกำร เพ่ือแลกเปลี่ยนกับกำรอนุมัติ กำรออกใบอนุญำตประกอบ
กิจกำรใดๆ หรือแลกเปลี่ยนกับกำรละเว้น กำรยกเว้น หรือกำรจัดกำรประมูลทรัพย์สินของรัฐเพ่ือประโยชน์ของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและพวกพ้อง ฯลฯ เป็นต้น 
  หน่วยงำนจึงควรมีกำรประชุมหรือสัมมนำภำยในองค์กร เพ่ือให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมแก่เจ้ำหน้ำที่ กำรจัดท ำคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม กำรให้ควำมรู้ตำมคู่มือประมวล
จริยธรรมดังกล่ำว กำรปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบ เพ่ือป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม แนวทำงกำรปฏิบัติงำนในกำรตรวจสอบบุคลำกรถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำน ใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และข้อเสนอแนะตลอดจนกำรน ำ
ข้อเสนอแนะจำกรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนไปปรับปรุงระบบกำรท ำงำน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงำน และเพ่ือสร้ำงธรรมำภิบำลภำยในหน่วยงำน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบที่มีเนื้อหำป้องกัน

กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 3.2 เพื่อให้หน่วยงำนมีระบบป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3.3 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 
 
 



๓๙. 
6. วิธีด าเนินงาน 
  6.1 ประชุมคณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือก ำหนดมำตรกำรปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบที่มีเนื้อหำ
ป้องกนักำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  6.2 ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ตำมภำรกิจเพ่ือป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  ๖.3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน หรือระเบียบที่มีเนื้อหำป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมต่อผู้บริหำร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

  ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน หรือระเบียบที่มีเนื้อหำป้องกันกำร

ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐. 
(ล าดับที่ ๕.) “เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ

กระบวนการจัดการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “เปิดโอกำสให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและปรับปรุงนโยบำยและ
กระบวนกำรจัดกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็น
ประเด็นปัญหำทำงกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรง
ขึ้นและยังสะท้อนปัญหำกำรขำดหลักธรรมำภิบำลและเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ 

 ระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม 
ข้อก ำหนดจริยธรรม และกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำนละเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้หน่วยงำน
ของรัฐมีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรมและกระบวนกระบวนกำรรักษำจริยธรรม ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อยู่ใน
ควำมรับผิดชอบ ประกอบกับคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีมติในกำรประชุมครั้งที่ 
๕/๒๕๕๖ ได้ก ำหนดมำตรฐำนกลำงทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำนและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในกำรปฏิบัติรำชกำรหลำยประกำร มำตรฐำนจริยธรรมได้สะท้อนหลักกำรและแนวคิดที่เป็นสำกล พร้อม
ข้อเสนอแนะแนวทำงกำรประยุกต์ใช้เพ่ือกำรบริหำรจัดกำร เรื่อง กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม หลักในกำรจัดกำร เรื่อง กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้ง
ผู้บริหำรท้องถิ่น ข้ำรำชกำร พนักงำนและลูกจ้ำงของหน่วยงำนขอรัฐ รวมทั้งเพ่ือสร้ำงสภำพแวดล้อมเชิงนโยบำยที่
ช่วยสนับสนุนกำรตัดสินใจ ในเวลำที่มีประเด็น เรื่อง กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
เกิดขึ้น และกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งควำมซื่อตรงต่อหน้ำที่  ซึ่งต้องอำศัยวิธีกำรโดยให้เจ้ำหน้ำที่มีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำและปรับปรุงนโยบำยและกระบวนกำรจัดกำรกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้ำของและปฏิบัติตำม ในเวลำเดียวกัน ก็ต้องสร้ำงระบบโดยกำรพัฒนำในเรื่องมำตรฐำนในกำร
ส่งเสริมควำมซื่อตรงต่อหน้ำที่โดยรวมไว้ในข้อก ำหนดทำงจริยธรรมกระบวนกำรระบุควำมเสี่ยง และจัดกำร เรื่อง 
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม กลไกควำมพร้อมรับผิดทั้งภำยในและภำยนอกวิธีกำร
จัดกำร (รวมถึงกำรลงโทษ) ที่ท ำให้เจ้ำหน้ำที่ถือว่ำเป็นควำมรับผิดชอบของตนเองที่จะต้องท ำตำมกฎระเบียบและ
มำตรฐำน 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของหลักในกำรจัดกำรอันเป็นกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้มีมำตรกำร “เปิดโอกำสให้บุคลำกรในองค์กรมีส่วนร่วมใน
กำรพัฒนำและปรับปรุงนโยบำยและกระบวนกำรจัดกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม” ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือเปิดโอกำสให้บุคลำกรในองค์กรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและปรับปรุงนโยบำยและ
กระบวนกำรจัดกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  3.2 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓.๔ เพ่ือสร้ำงแนวทำงจัดกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 



๔๑. 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
    6.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำร “เปิดโอกำสให้บุคลำกรในองค์กรมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำ และปรับปรุงนโยบำยและกระบวนกำรจัดกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม” 

 6.2 ประชุมคณะกรรมกำรและบุคลำกรเพ่ือก ำหนดแนวทำงมำตรกำรในกำรพัฒนำและปรับปรุง
นโยบำย และกระบวนกำรจัดกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
    6.3 จัดท ำมำตรกำร “เปิดโอกำสให้บุคลำกรในองค์กรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและปรับปรุง
นโยบำยและกระบวนกำรจัดกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” 

 6.4 ประกำศเผยแพร่มำตรกำรผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ให้บุคลำกรได้รับรู้แนวทำงกำรจัดกำรอันเป็น
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
    คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ และพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋ มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและปรับปรุงนโยบำยและกระบวนกำรจัดกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

****************************************************************************** 
 
 
 
 
 



๔๒. 
(ล าดับที่ ๖.) มาตรการ “วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอันเกิดจากการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และรายงานผล ข้อเสนอแนะตลอดจนแนวทางแก้ไขเสนอแก่ผู้บริหาร” 

  

๑. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอันเกิดจำกกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และรำยงำนผล ข้อเสนอแนะตลอดจนแนวทำงแก้ไขเสนอแก่ผู้บริหำร” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอันเกิดจำกกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอันเกิดจำกกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) เพ่ือก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุก ในกำรป้องกันกำรทุจริตกำรบริหำรงำนที่
โปร่งใสตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย 
นอกจำกนี้ ยังน ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอันเกิดจำกกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ที่ได้นี้มำก ำหนดเป็นคู่มือป้องกันอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋อีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วน หรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย
เป็นพิเศษ (Agenda Based)  
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำร
ปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำน
อันเกิดจำกกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หมำยถึง สถำนกำรณ์ที่เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งของตน อันก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตนเองหรือพวกพ้องมำกกว่ำ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งกำรกระท ำนั้นอำจเกิดขึ้นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำและไม่เจตนำ โดยมีรูปแบบที่
หลำกหลำย เช่น กำรรับสินบน  กำรจ่ำยเงินใต้โต๊ะ รวมถึงกำรรับประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็
ได้ซึ่งส่งผลให้บุคคลนั้นขำดกำรตัดสินใจที่เที่ยวธรรม เนื่องจำกกำรยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก เช่น กำรใช้
อิทธิพล ในกำรแต่งตั้งพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งในองค์กรต่ำงๆ ทั้งในหน่วยรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษัท
จ ำกัด หรือกำรที่บุคคลผู้มีอ ำนำจที่ตัดสินใจให้ญำติพ่ีน้อง หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำน หรือ
ผลประโยชน์จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชำติ กำรกระท ำแบบนี้เป็นกำรกระท ำที่ผิดทำง
จริยธรรมและจรรยำบรรณ 
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึง
หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำน เพ่ือ
ลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนอันเกิดจำกกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่ำงใกล้ชิดกับกำรทุจริต กล่ำวคือ ยิ่งมีสถำนกำรณ์
หรือสภำวกำรณ์อันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมมำกเท่ำใด ก็ยิ่งมีโอกำส
ก่อให้เกิดหรือน ำไปสู่กำรทุจริตมำกเท่ำนั้น 

 ดังนั้น กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม จึงเป็นกำรวิเครำะห์ระดับโอกำสที่จะเกิดผลกระทบของควำมเสี่ยงต่ำงๆ  เพ่ือประเมินโอกำสและ
ผลกระทบของควำมเสี่ยงและด ำเนินกำรวิเครำะห์และจัดล ำดับควำมเสี่ยง โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำน
ที่จะใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยงอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ได้แก่ ระดับ
โอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับควำมเสี่ยง ทั้งนี้ 
ก ำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภำพเนื่องจำกเป็นข้อมูลเชิงพรรณำที่ไม่สำมำรถระบุเป็นตัวเลขหรือจ ำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 
พร้อมทั้งเสนอแนะวิธีกำรป้องกันอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 



๔๓. 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตและกำรแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำร และให้เกิด
ควำมคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3.2 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  3.๔ เพ่ือแสดงควำมมุ่งม่ันในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
  3.๕ เพ่ือตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่รัฐ ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่ อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย  ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่ำงที่ด ียืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมำยโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ๓.๖ เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และประชำชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
    6.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอันเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 6 .2 วิ เครำะห์ควำมเสี่ ยงด้ ำนผลประโยชน์ทับซ้อน  (Risk Assessment for Conflict of 
Interest) 
    6.3 น ำประเด็นควำมเสี่ยงอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ที่
ได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง มำจัดท ำคู่มือป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
    6.4 น ำข้อเสนอแนะจำกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงมำปรับปรุง โดยอำจท ำเป็นบันทึกเสนอต่อ
ผู้บริหำร หรือท ำเป็นหัวข้อวิเครำะห์ในกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณต่อไป 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

 
 
 



๔๔. 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
    น ำผลที่ได้มำก ำหนดมำตรกำรวิธีกำรควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงอันเป็นกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และจัดท ำตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕. 
๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 

๑.๒.๑ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  

(ล าดับที่ ๑.) มาตรการ “ส่งเสริม/สร้างการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 

๑. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “ส่งเสริม/สร้ำงกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต” 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  มุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มี
มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำม
ร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชนในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและ
ประชำชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมิน
ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงำนในพ้ืนที่ สำมำรถตอบสนองต่อแผนยุทธศำสตร์ฯ ข้ำงต้น องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรทุจริตขึ้น เพ่ือให้สำมำรถแปลง
แผนยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ไปสู่กำรปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดควำมยั่งยืนใน
กำรปฏิบัติ 
  

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในต ำบลริโก๋ 
  ๓.๒ เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตน  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ข้อมูล/องค์กรควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตที่น ำมำเผยแพร่มำกกว่ำ ๕ เรื่องข้ึนไป  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐำนข้อมูล/องค์ควำมรู้เกี่ยวข้องกับกำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต อำทิ กฎหมำย ป.ป.ช. มำตรำ ๑๐๐ มำตรำ ๑๐๓ มำตรำ ๑๐๓/๗ สื่อประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปลูกจิตส ำนึก  
  ๒. เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์และสร้ำงเสริมองค์ควำมรู้ ให้ประชำชนได้รับทรำบ และถือปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม และสื่อช่องทำงต่ำงๆ เสริมสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต   

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 
 



๔๖.   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ ประชำชนทุกภำคส่วนในต ำบลริโก๋ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต มีจิตส ำนึกที่ด ีและมีควำมตระหนักในกำรประพฤติปฏิบัติตนต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
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๔๗. 
๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
  

(ล าดับที่ ๑.) โครงการสนับสนุนการลดปริมาณขยะอินทรีย์ตั้งแต่ต้นทาง 
“การผลิตปุ๋ยหมักจากเศษอาหารขยะอินทรีย์” 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรสนับสนุนกำรลดปริมำณขยะอินทรีย์ตั้งแต่ต้นทำง “กำรผลิตปุ๋ยหมักจำกเศษอำหำรขยะ
อินทรีย์”  
 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ในปัจจุบันปัญหำเรื่องขยะนับว่ำเป็นปัญหำส ำคัญทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ สำเหตุ 
เนื่องมำจำกประชำกรในประเทศมีจำนวนมำกขึ้น ชุมชนก็เพ่ิมขึ้น สถำนประกอบกำรต่ำงๆ มีมำกขึ้น และสิ่งที่
ตำมมำอย่ำงเลี่ยงไม่ได้ คือ ขยะย่อมมีจำนวนมำกขึ้น ท ำให้กำรก ำจัดขยะไม่สมดุลกับกำรเพิ่มข้ึนของจ ำนวนขยะ จึง
มีขยะที่เหลือตกค้ำงรอกำรก ำจัดอยู่เป็นจ ำนวนมำก แม้จะมีพ้ืนที่ที่จัดไว้ เพ่ือรองรับขยะแต่ก็ไม่เพียงพอกับปริมำณ
ขยะที่เพ่ิมขึ้นอย่ำงรวดเร็ว สร้ำงปัญหำเป็นอย่ำงมำกทั้งทำงด้ำนทัศนะวิสัย กลิ่น ควำมสะอำดและอำจก่อให้เกิด
ปัญหำขยะล้นเมืองได้  
  ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ในกำรจัดกำรขยะและพัฒนำชุมชนให้มีศักยภำพ
ในกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อมอย่ำงมีส่วนร่วม และมีกำรสร้ำงควำมสำมัคคีและควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ในกำรจัดกำรขยะให้มีปริมำณลดลงและหมดไป องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชำชนเกิดแนวควำมคิดที่ว่ำ จะท ำกำรเปลี่ยนแปลงเศษขยะอินทรีย์ จ ำพวกเศษผัก 
ผลไม้ เศษอำหำรต่ำงๆ น ำไปท ำเป็นปุ๋ยหมักให้เกิดประโยชน์ได้อย่ำงไร ลดกำรใช้ปุ๋ยเคมี โดยกำรผลิตปุ๋ยหมักจำก
เศษอำหำร ซึ่ง “ขยะ” นั้น ผู้คนส่วนมำกละเลยและไม่เห็นคุณค่ำ ทั้งที่ขยะเหล่ำนั้น สำมำรถสร้ำงคุณค่ำและสร้ำง
ประโยชน์ได ้หำกน ำมำแปรรูปเพื่อใช้ใหม่ ซึ่งจะส่งผลดีทั้งต่อสิ่งแวดล้อมต่อประชำกรและต่อประเทศชำติต่อไป  
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือท ำให้ปริมำณขยะมูลฝอยในต ำบลริโก๋ลดจ ำนวนลง  
  ๓.๒ เพ่ือปลูกจิตส ำนึกและให้ควำมรู้แก่ประชำชนในต ำบลริโก๋เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรขยะ 
สร้ำงแนวทำงกำรกำจัดขยะอย่ำงถูกวิธี ซึ่งเป็นแนวทำงหนึ่งในกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในชุมชน  
  ๓.๓ เพ่ือรณรงค์ให้ประชำชนเห็นควำมส ำคัญในกำรผลิตปุ๋ยหมักจำกเศษอำหำรขยะอินทรีย์ จำก
เศษอำหำรมำหมักทำปุ๋ย น ำไปสู่กำรแปรรูปเพื่อใช้ใหม่  
  ๓.๔ เพ่ือฝึกกระบวนกำรคิดวิเครำะห์และหำแนวทำงแก้ไขปัญหำขยะในชุมชน 
  ๓.๕ เพ่ือให้ชุมชนมีควำมตระหนักในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกัน ลดปัญหำขยะของชำติได้ใน
ที่สุด  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  เขตพ้ืนที่ต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ ขออนุมัติโครงกำรฯ  
  ๖.๒ แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือเข้ำร่วมกิจกรรม  
  ๖.๓ ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ  
  ๖.๔ จัดท ำแผนงำนพัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะในกำรคัดแยกขยะส ำหรับประชำชน และครู/
นักเรียน  
  ๖.๕ ติดต่อวิทยำกร และจัดอบรมและให้ควำมรู้เกี่ยวกับอินทรีย์สำรในขยะชีวภำพสำมำรถน ำไป
แปรเปลี่ยนปุ๋ยหมักได้ ให้แก่ผู้เข้ำร่วมโครงกำรทรำบ และน ำไปปฏิบัติใช้ได้จริง  



๔๘. 
  ๖.๖ ประเมินผลโครงกำรและรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ 
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ  
  จ ำนวน ๓๐,๐๐๐ บำท (สำมหมื่นบำทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ปริมำณขยะมูลฝอยในต ำบลริโกล๋ดจ ำนวนลง  
  ๑๐.๒ ประชำชนในต ำบลริโก๋มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรขยะ มีแนวทำงกำรกำจัดขยะ
อย่ำงถูกวิธี ท ำให้ปริมำณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลง  
  ๑๐.๓ ประชำชนเห็นควำมส ำคัญในกำรผลิตปุ๋ยหมักจำกเศษอำหำรขยะอินทรีย์จำกเศษอำหำร มำ
หมักทำปุ๋ย น ำไปสู่กำรแปรรูปเพื่อใช้ใหม่  
  ๑๐.๔ มีแนวทำงแก้ไขปัญหำขยะในชุมชน จำกกระบวนกำรคิดวิเครำะห ์ 
  ๑๐.๕ ชุมชนมีควำมตระหนักในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกัน ลดปัญหำขยะของชำติได้ในที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 

*************************************************************************** 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



๔๙. 
 

(ล าดับที่ 2.) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการคัดแยกขยะมูลฝอยส าหรับประชาชนต าบลริโก๋ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรคัดแยกขยะมูลฝอยส ำหรับประชำชนต ำบลริโก ๋

  

2. หลักการและเหตุผล  
  ต ำริโกเ๋ป็นต ำบลหนึ่งที่อยู่ไม่ห่ำงจำกตัวจังหวัดนรำธิวำส เป็นที่ตั้งของหมู่บ้ำน ชุมชนที่ก ำลังมีกำร
ขยำยตัวอย่ำงรวดเร็ว เพ่ือรองรับผู้คน พร้อมกับจ ำนวนของประชำกรแฝงเพ่ิมขึ้นในชุมชนเป็นจ ำนวนมำก และเริ่ม
เห็นชุมชนแออัดเกิดขึ้นเป็นหย่อมๆ ผู้อยู่อำศัยและผู้มำประกอบกำรส่วนหนึ่ง จึงไม่เกิดส ำนึกรักพ้ืนที่ อีกส่วนก็ไม่มี
ก ำลังทรัพย์ที่จะปรับปรุงสภำพแวดล้อมให้ดีขึ้นได้  สิ่งที่ตำมมำกับควำมเจริญของชุมชนเขตต ำบลริโก๋ขณะนี้ คือ
ปัญหำสิ่งแวดล้อมเป็นส ำคัญ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งพบว่ำในเขตพ้ืนที่ต ำบลริโก๋ มีขยะมูลฝอยเกิดขึ้นหลำยตันต่อวัน ซึ่ง
ล้วนมีผลก่อให้เกิดเป็นปัญหำด้ำนสุขภำพและสิ่งแวดล้อมตำมมำ หลำยปีที่ผ่ำนมำนั้น จะพบว่ำปริมำณขยะได้เพ่ิม
ปริมำณมำกขึ้น ท ำให้เกิดกำรเสี่ยงต่อสุขภำพ อีกท้ังกำรเพ่ิมขึ้นของขยะสด ก็เพ่ิมข้ึนตำมจ ำนวนประชำกรที่เพ่ิมขึ้น 
ซึ่งเป็นแหล่งเพำะพันธุ์แมลงวันที่เป็นพำหนะน ำโรคต่ำงๆ แม้ว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋จะใช้งบประมำณไปใน
กำรก ำจัดขยะ ก็เป็นกำรแก้ปัญหำที่ปลำยเหตุ กำรรณรงค์ให้ควำมรู้เรื่องกำรคัดแยกขยะมูลฝอยส ำหรับประชำชน 
เป็นกลวิธีอีกอย่ำงหนึ่งที่มีควำมส ำคัญที่จะท ำให้เกิดจิตใต้ส ำนึกในกำรคัดแยกขยะและรักษำสิ่งแวดล้อม ซึ่งหำกทุก
องค์กรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำขยะมูลฝอยร่วมกับหน่วยงำนของรัฐ ก็จะท ำให้ประสบผลส ำเร็จและกำร
ด ำเนินงำนโดยอำศัยโครงสร้ำงที่มีอยู่เดิมในชุมชน ท ำให้มีควำมเข้มแข็งมำกขึ้นด้วย ฉะนั้น กำรส่งเสริมให้มีกำร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชำชน ให้มีกำรคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทำงในระดับครัวเรือน จะท ำให้ประชำชน
ตระหนักและเข้ำใจสภำพปัญหำหรือผลกระทบที่เกิดขึ้น ซึ่งกำรส่งเสริมให้มีกำรคัดแยกขยะ นอกจำกสำมำรถลด
ปริมำณขยะจำกแหล่งก ำเนิดลงได้แล้ว ยังเป็นกำรสร้ำงรำยได้ จำกกำรคัดแยกของเพ่ือน ำไปขำยและกำรท ำปุ๋ยหมัก
ได้อีกด้วย  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้เล็งเห็นถึงปัญหำกำรจัดกำรขยะมูลฝอย ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจ ำนวนมำก จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรคัดแยกขยะมูลฝอย ส ำหรับ
ประชำชนต ำบลริโก๋ ลดและแยกขยะมูลฝอยจำกแหล่งก ำเนิด เพ่ือให้ประชำชนในพ้ืนที่ต ำบลริโก๋ ลดและแยกขยะ
มูลฝอยจำกแหล่งก ำเนิด ตำมวิสัยทัศน์บริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ที่ว่ำ “ลด
ปริมาณขยะน ากลับมาใช้ สร้างรายได้ให้ชุมชน” เพ่ือปรับปรุงระบบกำรจัดกำรขยะมูลฝอยขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโกใ๋ห้มีประสิทธิภำพต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ประชำชนเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในกำรคัดแยกขยะมูลฝอยอย่ำงถูกวิธีรู้จักกำรน ำ
กลับมำใช้ (Recycle) ตำมหลัก 3Rs  
  3.2 เพ่ือลดปริมำณขยะมูลฝอยที่ต้องน ำไปก ำจัดในแหล่งก ำจัดมูลฝอย (พ้ืนที่จัดกำรขยะมูลฝอย 
Cluster)  
  3.3 ส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรขยะมูลฝอย และเกิดจิตส ำนึกที่ดีในกำร
รักษำสิ่งแวดล้อม 
  

4. เป้าหมาย  
  บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ผู้น ำชุมชน/แกนน ำชุมชน ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลริโก ๋
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 จัดท ำโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรคัดแยกขยะมูลฝอยส ำหรับประชำชนต ำบลริโก ๋ 



๕๐. 
 

  6.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนโครงกำรฯ  
 

  6.3 จัดประชุมคณะท ำงำนเพ่ือก ำหนดรูปแบบ แผนกำรด ำเนินงำน แนวทำงปฏิบัติในกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
  6.4 ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ จัดท ำหนังสือแจ้งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอควำมร่วมมือในกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
  6.5 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร  
   1.) จัดเตรียมสื่อสิ่งพิมพ์เอกสำรคู่มือโครงกำรที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ  
   2.) อบรมให้ควำมรู้ด้ำนกำรคัดแยกขยะมูลฝอยให้กับกลุ่มเป้ำหมำย  
  6.6 ประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร  
   1.) จัดเก็บเป็นฐำนข้อมูลด้ำนขยะ  
   2.) มีกำรประเมินผลควำมรู้ของประชำชนในด้ำนขยะ  
  6.7 ติดตำมประเมินผลเป็นระยะโดยใช้แบบสอบถำม  
  6.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรให้ผู้บริหำรทรำบ  
 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
  งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 25,000 บำท (สองหมื่นห้ำพันบำทถ้วน)  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ประชำชนตระหนัก มีจิตส ำนึกและร่วมมือในกำรคัดแยกขยะมูลฝอย  
  10.2 ปริมำณขยะมูลฝอยที่ต้องนำไปก ำจัดมีปริมำณลดลง  
  10.3 ชุมชนมีสภำพแวดล้อมที่ดี น่ำอยู่และประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๑. 
(ล าดับที่ ๓.) มาตรการ “ปลูกฝัง ส่งเสริม หรือพัฒนาจิตส านึกสาธารณะ” 

 

๑. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “ปลูกฝัง ส่งเสริม หรือพัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน อันเนื่องมำจำกกระแสทุนนิยมและควำมก้ำวหน้ำของ
เทคโนโลยี ท ำให้ประเทศไทยต้องเร่งพัฒนำให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง และสำมำรถแข่งขันกับนำนำประเทศได้ 
ภำยใต้สภำวกำรณ์ ดังกล่ำวด้ำนหนึ่งส่งผลกระทบวิถีชีวิตของคนไทยให้เปลี่ยนแปลงไปด้วย เช่น มีค่ำนิยมทำงวัตถุ
สูงขึ้น เกิดกำรเอำรัดเอำเปรียบซึ่งกันและกันมุ่งแสวงหำผลประโยชน์ให้กับตนเองมำกกว่ำส่วนรวม และขำด
คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ กำรปลูกฝัง ส่งเสริม หรือพัฒนำจิตอำสำและจิตส ำนึกสำธำรณะจะช่วยให้บุคคลค ำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน รวมถึงกำรใช้และกำรรักษำสิ่งของที่เป็นของส่วนรวมในหลำยระดับต้ังแต่
ระดบัครอบครัว ชุมชน และสังคมอีกด้วย 
  จิตสำธำรณะ (Public mind) หมำยถึง จิตส ำนึกเพ่ือส่วนรวม เพรำะค ำว่ำ “สำธำรณะ”คือ สิ่งที่
มิได้เป็นของผู้หนึ่งผู้ใดจิตสำธำรณะจึงเป็นควำมรู้สึกถึงกำรเป็นเจ้ำของในสิ่งทีเป็นสำธำรณะ ในสิทธิและหน้ำที่ที่จะ
ดูแลและบ ำรุงรักษำร่วมกัน เช่น กำรช่วยกันดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม โดยกำรไม่ทิ้ง ขยะลงในแหล่งน้ ำ  กำรดูแลรักษำ
สำธำรณะสมบัติ เช่น โทรศัพท์สำธำรณะ หลอดไฟที่ให้แสงสว่ำงตำมถนนหนทำง แม้แต่กำรประหยัดน้ ำประปำ 
หรือไฟฟ้ำ ที่เป็นของส่วนรวม โดยให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ำตลอดจนช่วยดูแลรักษำให้ควำมช่วยเหลือผู้ทุกข์ได้ยำก 
หรือผู้ที่ร้องขอควำมช่วยเหลือเท่ำที่จะท ำได้ ตลอดจนร่วมมือกระท ำเพ่ือให้เกิดปัญหำหรือช่วยกันแก้ปัญหำ แต่ต้อง
ไม่ขัดต่อกฎหมำย เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนร่วม 
  แนวทำงที่ส ำคัญในกำรสร้ำงจิตสำธำรณะมีหลำยประกำร ถ้ำปฏิบัติได้ก็จะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม  เช่น สร้ำงวินัยในตนเอง ให้ควำมส ำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงปัญหำและผลกระทบที่อำจจะเกิดแก่
สังคม และยึดหลักธรรมในกำรด ำเนินชีวิต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภำรกิจหลักในกำรจัดกำรบริกำรสำธำรณะ 
จึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องมีมำตรกำรปลูกฝัง ส่งเสริม หรือพัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่นได้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะในท้องถิ่นของตน 
  ด้วยเหตุผลและควำมส ำคัญดังกล่ำวข้ำงต้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้มีมำตรกำร 
“ปลูกฝัง ส่งเสริม หรือพัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะ” เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วน
ในท้องถิ่นในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

 3.2 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชนสำธำรณะ 
  3.3 เพ่ือพัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และประชำชน  ทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
    6.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรปลูกฝัง 
ส่งเสริม หรือพัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะ 
    6.2 ประชุมวำงแนวทำง เพื่อก ำหนดมำตรกำร ปลูกฝัง ส่งเสริม หรือพัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะ 



๕๒. 
    6.3 จัดท ำมำตรกำรปลูกฝัง ส่งเสริม หรือพัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะและรำยละเอียดเพ่ือเสนอขอ
อนุมัต ิ
    6.4 ประกำศมำตรกำรปลูกฝัง ส่งเสริม หรือพัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะ และชี้แจง ให้ควำมรู้ หรือ
ร่วมประชุม ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อย่ำงทั่วถึง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกและเกิดควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์
สำธำรณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓. 
 

(ล าดับที่ ๔.) โครงการปลูกต้นไม้เพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรปลูกต้นไม้เพ่ือสนับสนุนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
  

๒. หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องจำกท่ีสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินีนำถได้มีพระรำชเสำวนีย์ให้ประชำชนในทุกภำค
ส่วนได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของป่ำไม้และแหล่งน้ ำ โดยช่วยกันดูแลรักษำและฟ้ืนฟูทรัพยำกรป่ำไม้และ
สิ่งแวดล้อม เนื่องจำกประเทศไทยไม่มีแหล่งน้ ำขนำดใหญ่และป่ำไม้ คือ แหล่งน้ ำของประเทศมำอย่ำงต่อเนื่อง โดย
รัฐบำลได้น้อมน ำพระรำชเสำวนีย์ของสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินีนำถมำด ำเนินกำรและรณรงค์ให้ทุกภำค
ส่วนได้ร่วมป้องกันและรักษำพ้ืนป่ำไม้ที่มีอยู่ของประเทศ รวมทั้งเร่งพื้นฟูและเพ่ิมจ ำนวนพื้นที่ป่ำไม้มำโดยตลอด  
  ปัจจุบันปัญหำควำมเสื่อมโทรมของทรัพยำกรป่ำไม้อยู่ในขั้นวิกฤติ และส่งผลกระทบให้เกิดปัญหำ
สิ่งแวดล้อม แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ได้แก่ กำรป้องกันรักษำทรัพยำกรป่ำไม้ที่เหลือให้คงอยู่  และกำรฟ้ืนฟู
ทรัพยำกรป่ำไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟ้ืนคืนควำมอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน ส ำหรับกำร
ฟ้ืนฟูทรัพยำกรป่ำไม้ โดยกำรปลูกป่ำในพ้ืนที่ป่ำอนุรักษ์ที่มีสภำพเสื่อมโทรม เช่น เขตอุทยำนแห่งชำติ เขตรักษำ
พันธุ์สัตว์ป่ำ เขตห้ำมล่ำสัตว์ป่ำ พ้ืนที่ต้นน้ ำล ำธำร ฯลฯ และกำรปลูกป่ำในพ้ืนที่สำธำรณะในเขตชุมชนท้องถิ่น เช่น 
บริเวณโรงเรียน วัด สถำนที่รำชกำร ฯลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์ในกำรฟ้ืนฟูสภำพป่ำอนุรักษ์ที่เสื่อมโทรมและกำร
ฟ้ืนฟูสภำพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นนั้นๆ ท ำให้ชุมชนมีคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น นอกจำกนี้ กำรส่งเสริมให้
รำษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกำสร่วมกิจกรรมปลูกป่ำจะเป็นกำรช่วยปลูกฝังจิตส ำนึกให้รำษฎรในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้ 
รักป่ำไม้ หวงแหนทรัพยำกรป่ำไม้และรักษำสิ่งแวดล้อม อันเป็นกำรสร้ำงแนวร่วมในกำรช่วยแก้ไขปัญหำควำมเสื่อม
โทรมของทรัพยำกรป่ำไม้และสิ่งแวดล้อม  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  จึงได้จัดท ำโครงกำรปลูกต้นไม้ เพ่ือสนับสนุนโครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำร ิเป็นกำรรักษำสภำพแวดล้อม แก้ไขปัญหำภำวะโลกร้อน สร้ำงเมืองน่ำอยู่สวยงำมเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียวในพ้ืนที่ในเขตพ้ืนที่ต ำบลริโก๋ ให้เกิดควำมร่มรื่นแก่ชุมชน  
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่ำไมใ้นเขตพ้ืนที่ต ำบลริโก๋  
  ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชำชนและเยำวชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำภำวะโลก
ร้อนโดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในต ำบลริโก ๋ 
  ๓.๓ เพ่ือรณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนและเยำวชนในพ้ืนที่ได้เห็นควำมส ำคัญของใช้  กำร
อนุรักษ ์และกำรปลูกทดแทนทรัพยำกรป่ำไม ้
  

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
  - คณะผู้บริหำรท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล ผู้น ำชุมชน ประชำชนทุกหมู่เหล่ำในพื้นที่ต ำบลริโก๋  
  - มีต้นไม้เพ่ิมข้ึนในพ้ืนที่ต ำบลริโก๋  
 

๕. พ้ืนที่ด ำเนินกำร  
  เขตพ้ืนที่ต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
 

๖. วิธีด ำเนินกำร  
  ๖.๑ เขียนโครงกำร/ขออนุมัติงบประมำณจำกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
  ๖.๒ ประสำนงำนกับส่วนรำชกำร สถำบันกำรศึกษำและประชำชนในท้องถิ่นเข้ำร่วมกิจกรรม  
  ๖.๓ จัดหำต้นไม้เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร  
  ๖.๔ ด ำเนินกำรปลูกต้นไม้โดยส่วนรำชกำร สถำบันกำรศึกษำและประชำชนในท้องถิ่น 
  



๕๔. 
๘. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร  
  จ ำนวน ๓๕,๐๐๐ บำท 
  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ ต้นไม้ในพ้ืนที่ต ำบลริโกม๋ีปริมำณเพ่ิมขึ้น และเกิดควำมอุดมสมบูรณ์  
  ๑๐.๒ ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลริโกเ๋กิดควำมรักและรู้จักหวงแหนทรัพยำกรธรรมชำติมำกข้ึน  
  ๑๐.๓ ได้แสดงถึงควำมจงรักภักดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๕. 
(ล าดับที่ ๕.) โครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่อการอนุรักษ์ดิน น้ าและสิ่งแวดล้อม 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรปลูกหญ้ำแฝกเพ่ือกำรอนุรักษ์ดิน น้ ำและสิ่งแวดล้อม  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  หญ้ำแฝก เป็นพืชที่มีระบบรำกลึกและแผ่กระจำยลงไปในดินตรงๆ ซึ่งเป็นพืชพ้ืนบ้ำนของไทย มี
วิธีกำรปลูกแบบง่ำย ๆ เกษตรกรไม่ต้องดูแลหลังกำรปลูกมำกนักและประหยัดค่ำใช้จ่ำยกว่ำวิธีอ่ืนๆ อีกด้วย เป็นพืช
ที่มีอำยุได้หลำยปีขึ้นเป็นกอแน่น มีใบเป็นรูปขอบขนำนแคบปลำยสอบแหลม ยำว ๓๕ – ๘๐ ซม. มีส่วนกว้ำง ๕ – 
๙ มม. สำมำรถขยำยพันธุ์ที่ได้ผลรวดเร็วโดยกำรแตกหน่อจำกล ำต้นใต้ดิน ในบำงโอกำสสำมำรถแตกแขนงและรำก
ออกในส่วนของก้ำนช่อดอกได้ เมื่อหญ้ำแฝกโน้มลงดินท ำให้มีกำรเจริญเติบโตเป็นกอหญ้ำแฝกใหม่ได้  
  เมื่อวันที่  ๒๕ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๖ IECA ได้มีมติถวำยรำงวัล The International Merit 
Award แด่พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ ในฐำนะที่ทรงเป็นแบบอย่ำงในกำรน ำหญ้ำแฝกมำใช้อนุรักษ์ดินและน้ ำ
และเม่ือวันที่ ๓๐ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๓๖ ผู้เชี่ยวชำญเรื่องหญ้ำแฝกเพ่ือกำรอนุรักษ์ดิน ตลิ่ง น้ ำแห่งธนำคำรโลก ได้น ำ
คณะเข้ำเฝ้ำทูลละอองธุลีพระบำททูลเกล้ำทูลกระหม่อมถวำยแผ่นเกียรติบัตรเป็นภำพรำกหญ้ำแฝก ชุบส ำริดซึ่ง
เป็นรำงวัลสดุดีพระเกียรติคุณ (award of recognition) ในฐำนะที่ทรงมุ่งมั่นในกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้หญ้ำ
แฝกในประเทศไทย ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ไปทั่วโลกและช่วงเดือนกรกฎำคม - สิงหำคม เป็นเดือนแห่งกำร
รณรงค์กำรปลูกหญ้ำแฝก เพ่ือกำรอนุรักษ์ดินและน้ ำและปรับปรุงสภำพแวดล้อมอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำร ิ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ตำม
นโยบำยกระทรวงมหำดไทย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดท ำโครงกำรโครงกำรปลูกหญ้ำแฝกเพ่ือกำร
อนุรักษ์ดินน้ ำและสิ่งแวดล้อมขึ้น เพ่ือเป็นกำรปลูกฝังให้ประชำชนชำวต ำบลริโก๋รักษ์ดิน รักษ์น้ ำ ตระหนักถึงคุณค่ำ
ของทรัพยำกรดินและน้ ำ ซึ่งเป็นทรัพยำกรที่มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อมนุษย์และนับวันประชำกรโลกเพ่ิมขึ้น
ทรัพยำกรดินและน้ ำ ก็ยิ่งเสื่อมโทรมลง 
  

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้ประชำชนรู้จักประโยชน์ของหญ้ำแฝก  
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชำชนมีจิตส ำนึกในกำรรักและหวงแหนทรัพยำกรธรรมชำติเป็นประโยชน์ต่อมวล
มนุษย ์
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1 ผู้น ำชุมชน ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลริโก๋ ทั้ง ๗ หมู่บ้ำน  
  4.2 ประชำชนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโกเ๋ข้ำใจประโยชน์ของหญ้ำแฝก  
  4.3 ประชำชนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีจิตส ำนึกในกำรรักและหวงแหน
ทรัพยำกรธรรมชำติเป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษย์  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ เขียนโครงกำรฯ ขออนุมัติโครงกำร  
  ๖.๒ เชิญประชุมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
  ๖.๓ ติดต่อประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอควำมอนุเครำะห์พันธุ์หญ้ำแฝก  
  ๖.๔ ประชำสัมพันธ์โครงกำรให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทรำบและด ำเนินตำมโครงกำรฯ  
  ๖.๕ จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับหญ้ำแฝกและร่วมกิจกรรมกำรปลูกหญ้ำแฝก  
  ๖.๖ สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร   



๕๖. 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (สิงหำคม ของทุกปี)  
 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ  
  จ ำนวน ๓๕,๐๐๐ บำท  
  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักปลักองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณสมบัติและประโยชน์ของหญ้ำแฝก  
  ๑๐.๒ เกิดควำมร่วมมือในชุมชนเพ่ือตระหนักถึงกำรดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗. 
๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(ล าดับที่ ๑.) โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพของประชาชนต าบลริโก๋ 
พึ่งตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงศักยภำพของประชำชนต ำบลริโก๋พ่ึงตนเองได้ตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญำชี้ถึงแนวทำงกำรด ำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชำชนในทุกระดับ
ตั้งแต่ ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในกำรพัฒนำและบริหำรประเทศให้ด ำเนินไปในทำงสำย
กลำง กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงนั้น จะต้องเสริมสร้ำงพ้ืนฐำนจิตใจของคนในชำติทุกภำคส่วน รวมถึง
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับให้มีส ำนึกในคุณธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริตและให้มีควำมรอบรู้ที่เหมำะสม ด ำเนินชีวิตด้วย
ควำมอดทน มีควำมเพียร มีสติปัญญำและระมัดระวังรอบคอบ ดังนั้น แนวทำงกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ ซึ่ง
เป็นแนวทำงกำรพัฒนำที่อยู่บนฐำนของควำมเข้ำใจควำมเป็นอยู่และเป็นไปของพ้ืนที่และชุมชนบนหลักคิดของ
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเป็นสิ่งจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง โดยมิให้เน้นกำรพัฒนำที่ให้ควำมส ำคัญเน้นหนักไปด้ำนใดด้ำนหนึ่ง
มำกเกินไป ซึ่งอำจส่งผลกระทบทั้งทำงตรงและทำงอ้อมต่อชุมชน ท ำให้ชุมชนโดยเฉพำะชนบทต้องสูญเสีย
ทรัพยำกรหลำยด้ำนไป กำรพัฒนำประเทศไทยในช่วงต่อไปต้องพิจำรณำจุดด้อยของกำรพัฒนำที่ผ่ำนมำและ
พยำยำมสร้ำงจุดแข็งโดยกำรพัฒนำที่ยืนอยู่บนฐำนของตนเอง พ่ึงตนเองแทนกำรพ่ึงพำจำกภำยนอก ตลอดจนกำร
พัฒนำโดยเน้นควำมส ำคัญของทุกด้ำนอย่ำงสมดุล ซึ่งแนวคิดของทำงกำรพัฒนำเหล่ำนี้ มีอยู่ครบถ้วนในหลักกำร
ของกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำร ิด้วยเหตุผลดังกล่ำวกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนและพัฒนำ
ตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง ผ่ำนกำรฝึกอบรมเป็นแนวทำงหนึ่งที่จะท ำให้บุคลำกรขององค์กรภำครัฐที่ปฏิบัติงำนใน
ชุมชนและประชำชนได้รับทรำบหลักกำรที่ถูกต้องของกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำ ริ ที่เน้นกำรพัฒนำตำม
ศักยภำพของแต่ละพ้ืนที่และนอกจำกได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องแล้ว บุคคลเหล่ำนี้ ควรต้องมีควำมตระหนัก 
มีทัศนคติที่ดีและได้เรียนรู้หลักกำรพัฒนำโดยเห็นตัวอย่ำงจริงที่มีหน่วยงำนน้อมรับเอำแนวทำงกำรพัฒนำนี้ไป
ปฏิบัติและเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชำชนตระหนักเห็นคุณค่ำสำมำรถประยุกต์เอำแนวคิดดังกล่ำว
ไปประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ของตน เพ่ือก่อประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง องค์กร และชุมชนให้เป็นรูปธรรมอย่ำงยั่งยืนต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเกิดกระบวนกำรเรียนรู้ร่วมกัน  
  ๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีแนวคิดที่จะน ำควำมรู้ไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนำ
ตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๓.๔ เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้น ำทักษะและประสบกำรณ์ไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 
องค์กรและเผยแพร่ต่อชุมชน 
  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชำชนในเขตต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส . 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ ประชำสัมพันธ์โครงกำรและประสำนงำนกับผู้น ำหมู่บ้ำนเพื่อส่งรำยชื่อผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม   



๕๘. 
  ๖.๒ ก ำหนดวิทยำกรและติดต่อวิทยำกรโดยประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
  ๖.๓ จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมโดยประสำนงำนกับวิทยำกร  
  ๖.๔ จัดเตรียมสถำนที่อุปกรณ์โสตฯ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ  
  ๖.๕ ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมก ำหนดกำร เพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้  
 

เนื้อหาและขอบเขตรายวิชาในหลักสูตรฝึกอบรม 
 

   - ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงกับกำรพัฒนำขององค์กรภำครัฐในชุมชน  
   - กำรขับเคลื่อนและปรับใช้เศรษฐกิจพอเพียงในระดับชุมชนและครอบครัว  
   - กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ ำวัน  
   - กำรพัฒนำกิจกรรมด้ำนกำรเกษตรตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
   - กำรศึกษำดูงำนด้ำนเกษตรทฤษฎีใหม่ตำมแนวพระรำชด ำร ิ 
  ๖.๖ ประเมินผลก่อน ระหว่ำงและหลังเสร็จสิ้น ตำมกระบวนกำรฝึกอบรม  
  ๖.๗ รำยงำนผลให้ผู้บริหำรหน่วยงำนได้รับทรำบผลกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม  
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ  
  จ ำนวน ๕๐,๐๐๐.- บำท  
  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวักนรำธิวำส 
  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ผู้เข้ำร่วมฝึกอบรมได้รับควำมรู้ มีควำมเข้ำใจและเกิดทักษะประสบกำรณ์ในกระบวนกำร กำร
เรียนรู้ร่วมกับ มีทัศนคติที่ดีต่อปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เกิดแนวคิดที่ได้รับควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมไปสู่กำรปฏิบัติ
จริง เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนำตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว องค์กรและเผยแพร่
ต่อชุมชน สังคมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลเป็นรูปธรรมอย่ำงยั่งยืนต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

****************************************************************************** 
 
 
 
 



๕๙. 
(ล าดับที่ ๒.) โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรสร้ำงอำชีพสร้ำงรำยได้ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้สร้ำงอำชีพสร้ำงรำยได้ ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโครงกำรตำม

แนวพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ รัชกำลที่ ๙ ได้ทรงเล็งเห็นสภำพควำมเป็นอยู่ที่ยำกจนของ
รำษฎรพร้อมทั้งได้พระรำชทำนแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้หน่วยงำนต่ำงๆ  น ำไปวำงแผนปฏิบัติงำนให้ควำม
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหำให้กับรำษฎรผู้ประสบควำมทุกข์ยำกด้อยโอกำสและยำกจนตำมภูมิภำคต่ำงๆ ทั่วประเทศ 
โดยเน้นให้ผลกำรด ำเนินงำนตกถึงมือรำษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้อย่ำง  “พออยู่พอกิน” 
และขณะเดียวกันก็เป็นกำรปูพ้ืนฐำนไว้ส ำหรับ “ควำมกินดีอยู่ดีในอนำคต” ด้วยดังนั้นโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ จึงเป็นโครงกำรที่มุ่งพัฒนำรำษฎรผู้ยำกไร้ให้มีฐำนะควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพำะประชำชนในชนบท
ที่อยู่ห่ำงไกลทุรกันดำรและยำกจนอย่ำงแท้จริง โดยมีหลักกำรส ำคัญคือกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำเป็นขั้นตอน 
ตำมล ำดับควำมจ ำเป็นประหยัด กำรพ่ึงพำตนเองส่งเสริมควำมรู้และเทคนิควิชำกำรสมัยใหม่ที่ เหมำะสม 
นอกจำกนั้น ยังมุ่งเน้นกำรสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้  เพ่ือให้ชุมชนสำมำรถวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของ
ชุมชน สำมำรถวำงแผนกำรผลิตที่สอดคล้องกับศักยภำพของพ้ืนที่ และควำมพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดย
ใช้กระบวนกำรแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงจัดท ำโครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำรสร้ำงอำชีพสร้ำงรำยได้ โดยมี
แนวทำงตำมโครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริมำประยุกต์เผยแพร่ 
ให้กับผู้มีรำยได้น้อยด้อยโอกำสทำงสังคมและประชำชนทั่วไปที่สนใจ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมอำชีพให้กับคนยำกจนในต ำบลริโก ๋
 3.2 เพ่ือส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรเพำะเห็ดให้กับคนยำกจนในต ำบลริโก ๋
 3.3 เพ่ือสำมำรถน ำควำมรู้ไปสร้ำงรำยได้ให้กับตนเอง 
 3.4 เพ่ือสำมำรถน ำเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้ำต่ำงๆ 
 3.5 เพ่ือสร้ำงแนวคิดตำมแนวทำงทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.6 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.7 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนใช้หลักเศรษฐกิจ

พอเพียงในชีวิตประจ ำวันแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชำชนและผู้ที่มีควำมสนใจในกำรสร้ำงอำชีพในต ำบลริโก ๋
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชำสัมพันธ์โครงกำรในกลุ่มเป้ำหมำยรับทรำบ 
 6.2 จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเพำะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงกำร 
 6.3 ศึกษำดูงำนในสถำนที่จริง 
 6.4 ฝึกปฏิบัติงำนอย่ำงจริงจัง 
 
 



๖๐. 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 30,000.- บำท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเพำะเห็ด 
 10.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรแปรรูปเห็ด 
 10.3 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำไปประกอบอำชีพได้ 
 10.4 มีรำยได้เพ่ิมขึ้นลดรำยจ่ำยเกิดควำมพอเพียง 
 10.5 เกิดกำรเรียนรู้และเข้ำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑. 
(ล าดับที่ ๓.) โครงการสนับสนุนศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรสนับสนุนศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียง..เป็นปรัชญำที่พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 9 ทรงมีพระรำชด ำรัส
ชี้แนะแนวทำงกำรด ำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชำวไทยมำโดยตลอดนำนกว่ำ ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ 
และเมื่อภำยหลังได้ทรงเน้นย้ ำแนวทำงกำรแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืนภำยใต้
กระแสโลกำภิวัตน์ และควำมเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ กำรเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท ำกำรผลิตเพ่ือกำรบริโภค โดย
อำศัยธรรมชำติตำมสภำพแวดล้อมมีกำรปลูกพืชหลำกหลำยชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืช
ใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม*ต่อมำมีกำรพัฒนำเป็นกำรเกษตรเพ่ือกำรบริโภคและจ ำหน่ำย ..ท ำให้ต้องใช้
ทรัพยำกรจำกภำยนอกมำกขึ้น  ต้นทุนกำรผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทำงเศรษฐกิจของประเทศ .ท ำให้ต้องหัน
กลับมำท ำกำรเกษตรเพ่ือกำรบริโภคและจ ำหน่ำยในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง กำรปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้  
จึงเป็นอีกแนวทำงหนึ่งที่น่ำสนใจ เนื่องจำกเป็นกำรเกษตรแบบพ่ึงพำตนเองเป็นกำรใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์
ปลอดภัยจำกกำรใช้สำรเคมีและสำรพิษตกค้ำง ท ำให้สภำพแวดล้อมของบริเวณบ้ำนน่ำอยู่น่ำอำศัย และที่ส ำคัญ
สำมำรถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นกำรลดรำยจ่ำยของครอบครัวแทนที่จะซื้อจำกตลำด  และเหลือจำกกำรบริโภคในครัวเรือน
สำมำรถ ขำยเป็นกำรเพ่ิมรำยได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ร่วมกับศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบล 
ได้เห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมให้เกษตรกรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง เริ่มจำกกำรด ำเนินชีวิตใน
ครัวเรือนเป็นล ำดับแรก กำรปลูกผักสวนครัวก็เช่นเดียวกันสำมำรถลดต้นทุนในกำรใช้จ่ำยลงได้ และสำมำรถน ำที่
เหลือใช้ไปเพ่ิมรำยได้อีกทำงหนึ่งด้วย จึงได้จัดท ำโครงกำรสนับสนุนศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น อีกทั้งได้น้อมน ำแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 9  มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตอีกด้วย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.๑  เพ่ือสนองพระรำชด ำริ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง มำด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม 
   3.๒  เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
   ๓.3  เพื่อให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรท ำกำรเกษตรโดยไม่ใช้สำรเคมีไม่ท ำลำยระบบนิเวศ 
   3.๔  เพ่ือเป็นกำรลดรำยจ่ำยและเพ่ิมรำยได้ให้แก่เกษตรกร 
   3.๕  เพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.6  เพ่ือให้ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่นขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ ำวัน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เกษตรกรในพ้ืนทีต่ ำบลริโก ๋ที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.๑ ประชำสัมพันธ์ให้เกษตรกรทรำบและเปิดรับสมัครครัวเรือนที่มีควำมประสงค์จะเข้ำร่วม
โครงกำรฯในพื้นท่ีหมู่บ้ำนเป้ำหมำย   
   6.๒ จัดกิจกรรม ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
   6.๓ จัดหำเมล็ดพันธุ์เพ่ือน ำมำเป็นวัสดุสำธิตกำรปลูกพืชหมุนเวียนพร้อมทั้งปรับปรุงศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 



๖๒. 
   6.๔ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมำณ 30,000.- บำท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่นเกิดจิตส ำนึกและปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๓. 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต  
 

(ล าดับที่ ๑.) โครงการอบรมเยาวชน ประชาชนค่ายคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรอบรมเยำวชน ประชำชนค่ำยคุณธรรมและจริยธรรม  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  ในปัจจุบันปัญหำกำรขำดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีควำมรุนแรงและมีควำมหลำกหลำย
มำกขึ้นกว่ำในอดีตที่ผ่ำนมำ สำเหตุส่วนหนึ่งมำจำกสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ตำมกระแสกำรพัฒนำทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรไร้พรมแดนและปัญหำกำรขำดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ยังส่งผลถึง
เยำวชนและประชำชนในสังคมอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ ท ำให้เกิดกำรหลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขำดระเบียบ
วินัย ซึ่งท ำให้ภูมิคุ้มกันของเยำวชนและประชำชนในสังคมที่จะต้ำนทำนกับปัญหำต้องขำดควำมมั่นคง  จนเกิด
ปัญหำต่ำงๆของสังคมตำมมำ เช่น ส ำหรับเยำวชนได้แก่ ปัญหำกำรก่อเหตุทะเลำะวิวำท ปัญหำกำรแพร่ระบำดของ
ยำเสพติด ปัญหำกำรมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหำกำรติดเกมส์ ส ำหรับประชำชนทั่วไป ได้แก่ ปัญหำกำรทำงำน
ที่ไม่มีควำมสุข ปัญหำควำมสำมัคคีในองค์กร เป็นต้น  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของปัญหำดังกล่ำว จ ำเป็นจะต้องอำศัย
กระบวนกำรปลูกฝังคุณธรรมตำมหลักศำสนำ ท ำให้เกิดสมำธิและสติปัญญำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรฝึกปฏิบัติธรรม
ในกลุ่มเยำวชนและประชำชนทั่วไป จะช่วยท ำให้มีจิตใจโอบอ้อมอำรี มีเมตตำกรุณำและมีคุณธรรม ซึ่งจะท ำให้
พ้ืนฐำนทำงจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม ย่อมส่งผลให้เยำวชนเป็นคนดีและสำมำรถแก้ปัญหำสังคมได้ 
ท ำให้ประเทศชำติเจริญก้ำวหน้ำได้อย่ำงรวดเร็ว ดังนั้น เยำวชนและประชำชนทั่วไป จึงต้องมีควำมรู้และศีลธรรม
ควบคู่กันไป เพ่ือให้เยำวชนและประชำชนมีจริยธรรม มีศีลธรรมและมีค่ำนิยมในกำรด ำเนินชีวิตที่เหมำะสม จึงได้จัด
โครงกำรฝึกอบรมเยำวชน ประชำชนเข้ำค่ำยคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นโครงกำรที่ช่วยพัฒนำเยำวชนและ
ประชำชนทั่วไป พัฒนำจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตำมหลักศำสนำอันเป็นแนวทำงกำร
ประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีควำมสุข” สำมำรถน ำหลักค ำสอนที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
และประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งจะเป็นกำรสร้ำงทรัพยำกรบุคคลของชำติให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีประสิทธิภำพ อันเป็นปัจจัยในกำรพัฒนำประเทศให้เกิดประสิทธิผลต่อไป ส่งเสริมให้
เยำวชนและประชำชนทั่วไป ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจตนเองตำมหลักธรรมและรู้จักน ำไป
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองให้ก้ำวหน้ำยิ่งขึ้น  
  ๓.๒ เพ่ือพัฒนำจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตำมหลักศำสนำ  
  ๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับกำรปลูกฝังระเบียบวินัยและค่ำนิยมที่ดีงำม จำกพ้ืนฐำนของ
คุณธรรม  
  ๓.๔ เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้ปฏิบัติธรรมแบบเข้ม เน้นกำรใช้สติควบคุมตนเองทุกอิริยำบถ 
  ๓.๕ เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมเข้ำใจในพระพุทธศำสนำอย่ำงถูกต้อง  
  ๓.๖ เพ่ือฝึกจิตให้มีสติ รู้เท่ำทันอำรมณ์ รู้จักควบคุมอำรมณ์ของตนเองและแสดงออกทำงด้ำน
อำรมณ์ได้อย่ำงเหมำะสม ท ำให้สำมำรถปรับตัวรับควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วได้  
  ๓.๗ เพ่ือส่งเสริมให้เยำวชนและประชำชนทั่วไป มีคุณธรรม จริยธรรมและสำมำรถด ำเนินชีวิตได้
อย่ำงมีควำมสุข  
 



๖๔. 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เยำวชนชำย – หญิง ของโรงเรียนในสังกัด ประชำชนหรือบุคคลทั่วไปที่สนใจเข้ำร่วมโครงกำร 
  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  มัสยิด (สถำนที่แล้วแต่เหมำะสม) 
  

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะท ำงำนฯ  
  ๖.๒ ติดต่อผู้น ำหมู่บ้ำนเพื่อประชำสัมพันธ์โครงกำรแจ้งให้ประชำชนที่สนใจสมัครเข้ำร่วมกิจกรรม  
  ๖.๓ ประชุมก ำหนดวัน เวลำ เดือน ปี และบุคคลที่เก่ียวข้องในโครงกำร  
  ๖.๔ ติดต่อประสำนงำนกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  ๖.๕ จัดตำรำงกำรอบรมและเตรียมสถำนที่เพ่ือใช้ในกำรอบรม  
  ๖.๖ ฟังบรรยำยตำมฐำนต่ำงๆ และกำรท ำกิจกรรมร่วมกันเพ่ือสนุกสนำน ควำมรักและควำม
สำมัคคีกันในหมู่เยำวชนที่อบรมและควำมรักในสถำบันครอบครัวให้เกิดข้ึนอย่ำงแน่นแฟ้น  
  ๖.๗ ติดตำม/ประเมินผลโครงกำร แล้วรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ 
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

๘. งบประมาณในการด าเนินการ  
  จ ำนวน ๓๕,๐๐๐ บำท (สองหมื่นบำทถ้วน) 
  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัด
นรำธิวำส  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจตำมหลักธรรมและรู้จักน ำไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตนเองให้ก้ำวหน้ำยิ่งขึ้น  
  ๑๐.๒ เยำวชน และประชำชนได้รับกำรพัฒนำจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม 
ตำมหลักศำสนำ  
  ๑๐.๓ ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับกำรปลูกฝังระเบียบวินัย และค่ำนิยมที่ดีงำม จำกพ้ืนฐำนของ
คุณธรรม  
  ๑๐.๔ ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้ปฏิบัติธรรมแบบเข้ม เน้นกำรใช้สติควบคุมตนเองทุกอิริยำบถ  
  ๑๐.๕ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมเข้ำใจในหลักของศำสนำอย่ำงถูกต้อง  
  ๑๐.๖ เยำวชน และประชำชน มีจิตที่มีสติ รู้เท่ำทันอำรมณ์ รู้จักควบคุมอำรมณ์ของตนเองและ
แสดงออกทำงด้ำนอำรมณ์ได้อย่ำงเหมำะสม ท ำให้สำมำรถปรับตัวรับควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วได้ 
  ๑๐.๗ เยำวชน และประชำชนทั่วไป มีคุณธรรม จริยธรรมและสำมำรถด ำเนินชีวิตได้อย่ำงมี
ควำมสุข  
 
 
 

******************************************************************************* 
 



๖๕. 
(ล าดับที่ ๒.) โครงการฝึกอบรมต้นกล้าสายพันธ์ดี “โตไปไม่โกง” 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรฝึกอบรมต้นกล้ำสำยพันธ์ดี “โตไปไม่โกง”  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เด็กช่วงแรกเกิดจนถึงก่อน ๑๐ ขวบ เป็นช่วงที่เด็กมีควำมไวต่อกำร
รับกำรปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมเป็นอย่ำงยิ่ง เพรำะเด็กยังคงอยู่ในช่วง “ไม้อ่อนที่ดัดง่ำย" ฉะนั้นกำร
ปฏิบัติต่อเด็กอย่ำงเหมำะสมกับพัฒนำกำรทำงร่ำงกำยและพัฒนำกำรทำงจิตใจ จัดได้ว่ำเป็นกำรป้องกันปัญหำที่จะ
เกิดขึ้นในอนำคต เมื่อเข้ำสู่วัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ได้มำก จ ำเป็นจะต้องมีกำรขัดเกลำทำงสังคม ซึ่งกำรขัดเกลำทำง
สังคมนั้น มีผลท ำให้เด็กมีบุคลิกตำมแนวทำงที่สังคมต้องกำร ปลูกฝังลักษณะนิสัยในตัวบุคคล เน้นให้เด็ก มีควำม
ซื่อสัตย์สุจริต โตไปไม่โกง รู้จักปฏิบัติตำมกฎระเบียบของสังคม ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องเหมำะสม พัฒนำ
สังคมให้ก้ำวหน้ำ ดังนั้น จะต้องอบรมสั่งสอนเด็กให้มีจิตยึดมั่นในคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีควำมสำมัคคีและควำม
รักชำติ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้ให้ควำมส ำคัญกับเด็ก ซึ่งจะเติบโตไปในวันข้ำงหน้ำนั้น เป็นคน
ดี มีคุณภำพ มีควำมพร้อมที่จะรับกระแสกำรเปลี่ยนแปลงจำกเศรษฐกิจยุคใหม่ได้  โดยอบรมสั่งสอน ถ่ำยทอดและ
ปลูกฝัง หลักคุณธรรม จริยธรรม ในกำรปฏิบัติตน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัฒนธรรมต่ำงๆของสังคม เพ่ือให้เด็กทุกคนได้ประพฤติปฏิบัติดี เป็นพลเมืองดีของประเทศ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำง
มีควำมสุข เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในรำกฐำนของสังคมและเกิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
  

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือให้เด็กได้รับกำรปลูกฝังทำงด้ำนกฎ ศีลธรรม จรรยำและมำรยำทสังคม  
  ๓.๒ เพ่ือให้เด็กน ำไปใช้กับกำรด ำเนินชีวิตในสังคมต่อไปในอนำคต  
  ๓.๓ เพ่ือเพำะบ่มจิตใจของเด็กให้เป็นคนดี มีควำมซื่อสัตย์สุจริต โตไปไม่โกง มีกำรพัฒนำทำง
จริยธรรม 
  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เด็กช่วงอำยุไม่เกิน ๑๐ ขวบ ในเขตพ้ืนที่ต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนดอเฮะ 
  

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ จัดท ำโครงกำรเสนอพิจำรณำอนุมัติ  
  ๖.๒ ประชุมคณะผู้บริหำรและคณะท ำงำนเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรจัดกิจกรรม  
  ๖.๓ ก ำหนดหลักสูตรกำรฝึกอบรม และเสนอขอรับงบประมำณกำรด ำเนินงำน  
  ๖.๔ ประสำนกำรจัดงำนให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ  
  ๖.๕ ประสำนคณะวิทยำกร  
  ๖.๖ ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมระเบียบ  
  ๖.๗ ด ำเนินกำรตำมโครงกำร พร้อมทั้งภำพถ่ำยกิจกรรม  
  ๖.๘ สรุปผลกำรฝึกอบรม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



๖๖.  
๘. งบประมาณในการด าเนินการ  
  จ ำนวน ๓๕,๐๐๐ บำท (สำมหมื่นพันบำทถ้วน) 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีพัฒนำกำรทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ ์สังคมและสติปัญญำแก่เด็ก  
  ๑๐.๒ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีคุณธรรม จริยธรรม ตำมค่ำนิยม ๑๒ ประกำร มีลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค ์ 
  ๑๐.๓ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีจิตส ำนึก ตระหนักถึงบทบำท หน้ำที่ของตนเอง  
  ๑๐.๔ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรตระหนักในควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************************** 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗. 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

(ล าดับที่ ๑.) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

  กำรศึกษำปฐมวัยเป็นกำรพัฒนำเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๕ ปี บนพ้ืนฐำนกำรอบรมเลี้ยงดูและกำร
ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชำติและพัฒนำกำรของเด็กภำยใต้บริบทสังคมวัฒนธรรม ที่เด็กอำศัยอยู่
ด้วยควำมรัก ควำมเอ้ืออำทร เพ่ือสร้ำงรำกฐำนคุณภำพชีวิต ให้เกิดคุณค่ำต่อตนเองและสังคมกำรจัดประสบกำรณ์
เรียนรู้ตำมหลักสูตรปฐมวัยมีควำมมุ่งหมำยและพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดีของครอบครัว ชุมชนและประเทศชำติและ
ด้ำนทักษะกำรด ำเนินชีวิต  
  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนดอเฮะ ในควำมรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดท ำ
โครงกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรมและมีควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยสร้ำง
จิตส ำนึกตั้งแต่วัยปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กกับผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
  

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
  ๓.๒ เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้สำมำรถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้  
  ๓.๓ เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีพัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำน เหมำะสมตำมวัย 
  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนดอเฮะและคณะครูผู้ดูแลเด็ก   

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนดอเฮะ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

๖. วิธีการด าเนินงาน  
  ๖.๑ จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม  
  ๖.๒ ประเมินโครงกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
  ๖.๓ รำยงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
  จ ำนวน ๒๐,๐๐๐ บำท (สองหมื่นบำทถ้วน) 
 

 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัด
นรำธิวำส  
 
 
 



๖๘. 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ผู้เรียนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ % มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม สำมำรถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้
และมีพัฒนำกำรทั้ง ๕ ด้ำน เหมำะสมตำมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙. 
๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

(ล าดับที่ ๑.) โครงการพัฒนาคุณลักษณะด้านจิตสาธารณะให้กับเยาวชนในพื้นที่ต าบลริโก๋ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรพัฒนำคุณลักษณะด้ำนจิตสำธำรณะให้กับเด็กและเยำวชนในพ้ืนที่ต ำบลริโก๋ 
  

2. หลักการและเหตุผล  
 

  กำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนจิตสำธำรณะ (Public Mind) คือ กำรปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีควำม
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมจำกภำยใน ให้บุคคลรู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ
และร่วมมือในกำรท ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวมหรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหำที่เกิดขึ้นในสังคม เพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและสร้ำงสรรค์ประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน  ก่อให้เกิดควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของในสิ่งที่เป็น
สำธำรณะในสิทธิและหน้ำที่ที่จะดูแลและบ ำรุงรักษำร่วมกัน เกื้อกูลช่วยเหลือผู้ที่ทุกข์ยำกหรือผู้ที่ร้องขอควำม
ช่วยเหลือโดยไม่ขัดต่อกฎหมำยหรือกฎระเบียบสังคม ลักษณะส ำคัญประกำรหนึ่งของกิจกรรมจิตสำธำรณะ ก็คือ 
เป็นกิจกรรมตำมควำมสมัครใจ เด็กและเยำวชนจะต้องลงมือกระท ำด้วยควำมรับผิดชอบของตนเอง โดยค ำนึง
ผลประโยชน์ที่สังคมจะได้รับจำกกระท ำนั้น ดังกล่ำว จึงท ำให้เด็กและเยำวชนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำมำรถพัฒนำ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้  
 

  โครงกำรนี้ ได้มุ่งเน้นกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะพร้อมที่จะช่วยเหลือ
สังคมในด้ำนกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้ำนจิตสำธำรณะ มีจิตใจเอ้ือเพ่ือเผื่อแผ่ เสียสละเวลำ สิ่งของ 
เงินทอง แรงกำย สติปัญญำ เพ่ือสำธำรณประโยชน์ มีจิตใจที่มีควำมสุขเมื่อได้ท ำควำมดี ช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม 
เพ่ือให้ผู้อ่ืนมีควำมสุขด้วยควำมสมัครใจ อ่ิมใจ ซำบซึ้งใจ ปิติสุข มีคุณค่ำและพัฒนำจิตวิญญำณให้สูงขึ้น เป็นจิตที่
เป็นสุข เพ่ือได้ท ำควำมดีอยำกช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เป็นจิตที่พร้อมจะสละ เวลำ แรงกำย และ
สติปัญญำ ซึ่งเป็นสิ่งที่ตนเองมี เพ่ือบ ำเพ็ญประโยชน์ เพ่ือสังคม มีควำมเมตตำ กรุณำ เป็นจิตที่เปี่ยมด้วยควำมสงบ
เย็นและเต็มไปด้วยพลังแห่งควำมดี เพ่ือสร้ำงสังคมที่เป็นธรรมและสันติ ซึ่งเป็นสิ่งที่จ ำเป็นและส ำคัญยิ่งที่จะต้องให้
เด็กและเยำวชนเริ่มมีส ำนึกจิตอำสำ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของกำรเป็นผู้น ำสังคมอย่ำงมีจิตส ำนึกต่อไป  
 

  ฉะนั้น ทุกคนควรร่วมมือกันปลูกฝังจิตสำธำรณะให้บุคคลในชำติ โดยเฉพำะในเด็กเพรำะเป็นวัยที่
ผู้ใหญ่สำมำรถปลูกฝังลักษณะดีงำมให้เกิดขึ้นได้ง่ำยกว่ำวัยผู้ใหญ่  โดยฝึกให้มีจิตอำสำสำ คือ มีพฤติกรรมหรือกำร
กระท ำที่เกิดขึ้น โดยควำมสมัครใจปรำรถนำที่จะช่วยเหลือ ช่วยแก้ไขปัญหำเกิดที่ขึ้นในสังคมและตระหนักถึงควำม
รับผิดชอบต่อสังคม มีส ำนึกในระบบคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงำมด้วยกำรเอำใจใส่ดูแล เป็นธุระ ปรำรถนำที่จะ
ช่วยเหลือสังคม ต้องกำรแก้ไขปัญหำของสังคมด้วยกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เสียสละ
ก ำลังกำย ก ำลังทรัพย์ เข้ำร่วมกิจกรรมที่มีส่วนช่วยให้สังคมเกิดควำมเปลี่ยนแปลงหรือส่งเสริมด้ำนต่ำงๆ ในทิศทำง
ที่ดีข้ึน ประเทศชำติก็จะพัฒนำดีขึ้นและท ำให้บุคคลที่มีจิตอำสำนั้นมีควำมสุขในชีวิตอีกด้วย  
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือให้เยำวชนได้เรียนรู้กระบวนกำรกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสำธำรณะประโยชน์  
  ๓.๒ เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม
อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนจิตสำธำรณะ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบ ำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม 
สำมำรถน ำควำมรู้ในกำรจัดกิจกรรมจิตสำธำรณะไปใช้ ในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสำธำรณะประโยชน์ได้จริง  
  ๓.๓ เพ่ือให้เยำวชนได้ลงมือท ำกิจกรรมเพื่อสังคม ด้ำนจิตสำธำรณะร่วมกัน  
  ๓.๔ เพ่ือฝึกให้เยำวชนรู้จักปรับตัวและสำมำรถทำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 

 



๗๐.  
  ๓.๕ เพ่ือให้เยำวชนมีคุณภำพตำมศักยภำพเฉพำะตนและมีคุณธรรมด้วยกระบวนกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ   
  ๓.๖ เพ่ือให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์จำกกำรท ำกิจกรรมจิตสำธำรณะของเยำวชน  

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เด็กและเยำวชนในเขตพ้ืนที่ต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส จ ำนวน ๕๐ คน  
 

๕. พ้ืนที่ด ำเนินกำร  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ ประชำสัมพันธ์โครงกำร  
  ๖.๒ ประสำนงำนกับโรงเรียนเพ่ือประชำสัมพันธ์โครงกำร พร้อมส่งรำยชื่อผู้ที่สนใจเข้ำร่วม
โครงกำร  
  ๖.๓ ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรฯ  
  ๖.๔ จัดกิจกรรมตำมโครงกำรฯ  
  ๖.๕ น ำเยำวชนที่สนใจเข้ำร่วมโครงกำรเดินทำงไปท ำกิจกรรม สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ให้มีจิตสำธำรณะ  
  ๖.๖ ประเมินผล และแจกเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร  
  ๖.๗ ติดตำมประเมินผลโครงกำรฯ แล้วรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ 
  

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ  
  จ ำนวน ๓๐,๐๐๐ บำท (สำมหมื่นห้ำพันบำทถ้วน)  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัด
นรำธิวำส 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ เยำวชนได้เรียนรู้กระบวนกำร กำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณะประโยชน์  
  ๑๐.๒ เยำวชนมีจิตสำธำรณะพร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนจิต
สำธำรณะ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบ ำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม สำมำรถน ำควำมรู้ในกำรจัดกิจกรรมจิต
สำธำรณะไปใช้ ในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสำธำรณะประโยชน์ได้จริง  
  ๑๐.๓ เยำวชนได้ลงมือท ำกิจกรรมเพื่อสังคมด้ำนจิตสำธำรณะร่วมกัน  
  ๑๐.๔ เยำวชนรู้จักปรับตัวและสำมำรถทำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้  
  ๑๐.๕ เยำวชนมีคุณภำพตำมศักยภำพเฉพำะตน และมีคุณธรรมด้วยกระบวนกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำย  
  ๑๐.๖ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ได้รับประโยชน์จำกกำรท ำกิจกรรมจิตสำธำรณะของเด็กและเยำวชน
ที่เข้ำร่วมโครงกำร ฯ  
 

*********************************************************************************** 



๗๑. 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

(ล าดับที่ ๑.) กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ตำมท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
มำแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจำกป ีพ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่
มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำม
ร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชนในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและ
ประชำชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมิน
ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงกำร
ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้ นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและ
ประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนออกเป็น ๖ ยุทธศำสตร์ ดังนี้  
 

  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำร
ตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรม
สำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดควำมยั่งยืนรัฐจะต้อง
ให้ควำมเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งกำรปกครองตนเองตำมเจตนำรมณ์ของประชำชน
ในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำได้เท่ำที่จ ำเป็น
ตำมกรอบกฎหมำยก ำหนดและต้องเป็นไปเพ่ือกำรคุ้มครองประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น  
 

  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่ำปัญหำกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค ำครหำ ที่ได้สร้ำง
ควำมขมข่ืนใจให้แก่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำเป็นเวลำช้ำนำน ซึ่งหำกพิจำรณำจ ำนวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับมีปัจจัยนำนัปกำรที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริตของคนท ำงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่น ในเรื่องท ำนองเดียวกันนี้ ก็สำมำรถเกิดขึ้นกับคนท ำงำนในหน่วยงำน
รำชกำรอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ ำนวนมำกกว่ำคนท ำงำนในหน่วย
รำชกำรอ่ืนๆ จึงมีโอกำสหรือควำมเป็นไปได้สูงที่คนท ำงำนในท้องถิ่น อำจต้องถูกครหำในเรื่องกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่
โดยมิชอบมำกกว่ำ แม้ว่ำโอกำสหรือช่องทำงที่คนท ำงำนในท้องถิ่นจะใช้อ ำนำจให้ออกนอกลู่นอกทำงจะมีได้ไม่มำก
เท่ำกับที่คนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอ่ืน และมูลค่ำของควำมเสียหำยของรัฐที่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วน 



๗๒. 
ท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึน ก็อำจเป็นแค่เศษผงธุลีของควำมเสียหำยที่เกิดจำกกำรทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
  ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นที่ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนและยกระดับมำตรฐำนในกำรป้องกันกำรทุจริต
ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
 

๓. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตใน
องค์กร 
  

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
  ๔.๑ ประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย ๑ ฉบับ  
  ๔.๒ มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง  
  ๔.๓ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี  
 

๕. พ้ืนที่ด ำเนินกำร  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

๖. วิธีด ำเนินกำร  
  ๖.๑ ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งจะต้องมีสำระส ำคัญ ดังนี้  
   - ผู้บริหำรต้องแสดงเจตจ ำนงที่จะบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่ 
ภำยในหน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน  
   - ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน ในอันที่จะสร้ำงและแสดงถึงควำมโปร่งใส ควำมพร้อมรับผิด ควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 
ควำมมีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ควำมมีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำนและกำรมีกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน  
   - สนับสนุนงบประมำณหรือกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส  
  ๖.๒ ประชุมหน่วยงำน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
  ๖.๓ จัดตั้งคณะท ำงำนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
  ๖.๔ ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
  ๖.๕ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
  ๖.๖ ประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
  ๖.๗ ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
  ๖.๘ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 



๗๓. 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
 

  ๑๐.๑ ผลผลิต  
   - มีประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย ๑ ฉบับ  
   - มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย ๑ 
ครั้ง  
   - มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี จ ำนวน ๑ ฉบับ  
 

  ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
   - กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกันกำร
ทุจริตของบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
   - ลดข้อร้องเรียนกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

****************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗๔. 

(ล าดับที่ 2.) กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน” 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อ
สำธำรณชน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

มำแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจำกปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่
มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำม
ร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและ
ประชำชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมิน
ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน่้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งกำร
ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและ
ประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำร
ตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรม
สำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดควำมยั่งยืนรัฐจะต้อง
ให้ควำมเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งกำรปกครองตนเองตำมเจตนำรมณ์ของประชำชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำได้เท่ำที่จ ำเป็น
ตำมกรอบกฎหมำยก ำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือกำรคุ้มครองประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น 
  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่ำปัญหำกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค ำครหำ ที่ได้สร้ำง
ควำมขมข่ืนใจให้แก่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำเป็นเวลำช้ำนำน ซึ่งหำกพิจำรณำจ ำนวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนำนัปกำรที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนท ำงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหำยไป และหำกจะว่ำกันไปแล้ว เรื่องในท ำนองเดียวกันนี้ก็
สำมำรถเกิดขึ้นกับคนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ ำนวนมำก และมำกกว่ำคนท ำงำนในหน่วยรำชกำรอ่ืนๆ    จึงมีโอกำสหรือควำมเป็นไปได้สูงที่คนท ำงำน
ในท้องถิ่น อำจต้องถูกครหำในเรื่องกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบมำกกว่ำ แม้ว่ำโอกำสหรือช่องทำงที่คนท ำงำนใน
ท้องถิ่นจะใช้อ ำนำจให้ออกนอกลู่นอกทำง จะมีได้ไม่มำกเท่ำกับท่ีคนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอ่ืน และมูลค่ำของ 



 
๗๕. 

ควำมเสียหำยของรัฐ ที่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้น ก็อำจเป็นแค่เศษผงธุลีของควำม
เสียหำยที่เกิดจำกกำรทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นที่ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน และยกระดับมำตรฐำนในกำรป้องกันกำรทุจริต
ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นด้วยกำรจัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตขึ้นในองค์กร 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีกำรแสดงเจตจ ำนงว่ำจะบริหำรงำนด้วย

ควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อสำธำรณชน 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหำรได้แสดงเจตจ ำนงสุจริตที่แน่วแน่ จะมุ่งมั่นในกำรบริหำรหน่วยงำนด้วยควำม

ซื่อสัตย์สุจริต 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตำมแนวทำงประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
 3.5 เพ่ือเป็นกำรแสดงควำมตั้งใจหรือค ำมั่นที่จะน ำหน่วยงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 

มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต และพร้อมที่จะได้รับกำรติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมเจตจ ำนงที่ได้
แสดงไว้อย่ำงจริงใจ ทั้งจำกเจ้ำหน้ำที่ภำยในและหน่วยงำนและจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสำธำรณชนภำยนอก
หน่วยงำน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณชน อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋4 ปี 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นแก่สำธำรณชน 
 6.2 ประชุมหน่วยงำน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท ำงำนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยในกำร

แสดงเจตจ ำนง 
 6.5 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 6.6 ประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต/ปิดประกำศหรือผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 6.7 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 6.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 



๗๖. 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 

  10.1 ผลผลิต 
   - มีประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย 1 ฉบับ 
   - มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณชน อย่ำงน้อย 1 
ครั้ง 
   - มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 4 ปี จ ำนวน 1 
ฉบับ 
 

  10.2 ผลลัพธ์ 
   - กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋มีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกัน
กำรทุจริตของบุคลำกรได้ 
   - ลดข้อร้องเรียนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗. 
(ล าดับที่ ๓.) มาตรการของผู้บริหารในการก าหนดนโยบาย  

เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

๑. ชื่อมาตรการ : มำตรกำรของผู้บริหำรในกำรก ำหนดนโยบำย เพ่ือพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  กำรน ำหน่วยงำน (Leading) ให้มีกำรด ำเนินงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหำรเป็นเรื่องที่มี
ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง เนื่องจำกผู้บริหำรถือเป็นผู้ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กำรวำงแผน ตลอดจนมีบทบำทในกำรสั่ง
กำรและชี้น ำกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ ดังนั้น จะเห็นได้ว่ำหำกผู้บริหำรหรือผู้น ำหน่วยงำนไม่ให้ควำมส ำคัญ
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและน ำหน่วยงำนด้วยคุณธรรมและควำมโปร่งใสแล้ว กระบวนกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของ
หน่วยงำนตั้งแต่ระดับนโยบำยจนถึงระดับปฏิบัติก็ย่อมมีแนวโน้มที่จะบกพร่องในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ตำมไปด้วยเช่นกัน 
  บทบำทของผู้บริหำรในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งบทบำทในกำร
ส่งเสริม/สนับสนุนให้หน่วยงำน  มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสมำกขึ้น ผ่ำนกำรก ำหนดทิศทำง 
นโยบำย มำตรกำร โครงกำร หรือกิจกรรม ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐที่ก ำหนดไว้ ๖ ด้ำน ได้แก่ (1) ด้ำนควำมโปร่งใส (2) ด้ำนควำมพร้อมรับผิด (3) ด้ำนควำม
ปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน (4) ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ (5) ด้ำนคุณธรรมกำรท ำ งำนใน
หน่วยงำน (๖) ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน 
  นอกจำกนี้ ผู้บริหำรจะต้องมีกำรแสดงเจตจ ำนงที่จะบริหำรงำนและน ำหน่วยงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน เพ่ือเป็นกำรแสดงควำมตั้งใจหรือ
ค ำมั่นที่จะน ำหน่วยงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต และพร้อมที่จะ
ได้รับกำรติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมเจตจ ำนงที่ได้แสดงไว้อย่ำงจริงใจ ทั้งจำกเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน
และจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำนจึงถือเป็นกลไกที่มีส่วนช่วยท ำให้เกิดกำรยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน รวมถึงกำรสร้ำงภำพลักษณ์ด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนอย่ำงได้ผล 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือให้ผู้บริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋มีกำรแสดงเจตจ ำนงว่ำจะบริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อเจ้ำหน้ำที่และต่อสำธำรณชน 
  3.3 เพ่ือให้ผู้บริหำรได้แสดงเจตจ ำนงสุจริตที่แน่วแน่ จะมุ่งมั่นในกำรบริหำรหน่วยงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต 
  3.4 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตำมแนวทำงประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
  3.5 เพ่ือให้ผู้บริหำรของหน่วยงำนมีกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร แผนงำน หรือโครงกำร/
กิจกรรม เพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในแต่ละด้ำน 
  3.6 เพ่ือให้ผู้บริหำรมีกำรสนับสนุนงบประมำณหรือกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสและ
ซื่อสัตย์มำกขึ้นในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 
 



๗๘. 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ที่มีโครงกำร/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำหน่วยงำน 
ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในแต่ละด้ำน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มี
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ที่มีโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณที่สนับสนุน และที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำ
หน่วยงำน ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในแต่ละด้ำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๙. 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอนย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

(ล าดับที่ ๑.) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋และหัวหน้าส่วนราชการ 

 

๑. ชื่อมาตรการ : มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโกแ๋ละหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
  

๒. หลักการและเหตุผล  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่ง ที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทั้งที่เป็นหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ๒๕๓๗ 
หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และหน้ำที่ตำมกฎหมำยอ่ืนที่ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำที่ต้องท ำอีกมำกมำยในกำร
ให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ผู้มำรับบริกำรติดต่อกับหน่วยงำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนั้น มักจะ
ประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำรเนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำย ไปรวมอยู่กับฝ่ำย
ผู้บริหำร ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำรอนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน 
ระดับส ำนัก กอง และฝ่ำยต่ำงๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำรบริกำรเกิดควำมล่ำช้ำ 
ประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวกอันอำจเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำร
ของเจ้ำหน้ำที่ ส่งผลให้ระบบกำรให้บริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ และเพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำ
ต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๖ 
และมำตรำ ๓๗ ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ
ของรัฐ ไม่มีข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็นประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนอง
ควำมต้องกำร กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ มำตรำ ๖๐ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควบคุมและรับผิดชอบในกำรบริหำรรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมกฎหมำย และเป็นผู้บังคับบัญชำของพนักงำนส่วนต ำบลและ ลูกจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล อ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งหรือกำรปฏิบัติรำชกำรของรองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้เป็นไป
ตำมท่ีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำย 
  ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไขขั้นตอนที่มีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้องมี
มำตรกำรกำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโกข๋ึ้น  
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
  ๓.๒ เพ่ือให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน  
  ๓.๓ เพ่ือเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ  
  ๓.๔ เพ่ือป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ ในกำรใช้ดุลพินิจอันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 
 



๘๐. 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ริโก ๋และหัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย  
  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มอบหมำยให้ รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มอบหมำยให้ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองปลัดและ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร  
  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มอบหมำยให้ รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มอบหมำยให้ หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ ออกค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งกำร และปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ เป็นอย่ำงดี  
  ๖.๒ จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบ
และถือปฏิบัติ  
   - เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนนั้น จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส  
   - ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม ไม่ใช้ต ำแหน่งในทำงมิชอบ เพ่ือผลประโยชน์ให้กับตนเอง
และพวกพ้อง หรือบุคคลอื่น  
   - ไม่รับสินบน เงินพิเศษ ควำมบันเทิง หรือประโยชน์อื่นใด  
   - ห้ำมเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อประชำชนผู้มำรับบริกำร อันเนื่องมำจำก
ควำมสัมพันธ์ส่วนตัว  
   - แจ้งบทลงโทษหำกตรวจพบว่ำเจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับเงินบริจำค 
พำไปสถำนบันเทิง หรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
  ๖.๓ จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ ให้ได้ทรำบถึงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ
รำชกำร  
   - ก ำหนดธรรมเนียมปฏิบัติ ห้ำมมิให้สินบน เงินพิเศษ ควำมบันเทิง หรือประโยชน์อื่นใด
แก่เจ้ำหน้ำที่  
  ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยในทุก
เดือน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ ผลผลิต  
   - มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๔ ฉบับ 



๘๑. 
  ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
   - ประชำชนมีควำมพึงพอใจในบริกำรที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
   - ประชำชนได้รับควำมสะดวกและลดกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่อันเป็นช่องทำงแห่งกำร
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๒. 
(ล าดับที่ ๒.) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือน”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนกำรหนึ่งของกำร
บริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งใช้หลักกำรกำรให้รำงวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงำนเกิดแรงกระตุ้นในกำรพัฒนำ
ผลงำน ซึ่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ให้ควำมส ำคัญ ในเรื่องกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล ำดับต้นๆ ของเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเรื่องกำรใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชำในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบล (แก้ไข
เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๑๕๕๙ ลงวันที่ ๓ เดือนกุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรต ำบลแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล เพ่ือท ำหน้ำที่พิจำรณำและเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับ
กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงำนส่วนต ำบลทุกประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ใน
ประกำศ ด้วยเหตุผลนี้เอง จึงเป็นที่มำของกิจกรรมกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  

๓. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลด้ำนกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนมีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้หำกได้รับค ำสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสำเหตุอันควร  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ โดยแต่งตั้งปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นประธำนกรรมกำร และหัวหน้ำส่วน
รำชกำรเป็นกรรมกำร และพนักงำนส่วนต ำบลที่รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร  
  ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล และลูกจ้ำงประจ ำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ โดยประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร หัวหน้ำส่วนเป็นกรรมกำร และพนักงำนส่วน
ต ำบลที่รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร  
  ๖.๓ ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล 
และ ลูกจ้ำงประจำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ผู้บังคับบัญชำได้
พิจำรณำไว้โดยเจ้ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำและเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร  
  ๖.๔ คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผล กำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล
และลูกจ้ำงประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ รวบรวมและเสนอผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ริโก ๋ 
  ๖.๕ คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
พิจำรณำทบทวนผลกำรพิจำรณำกำรประเมินผล กำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสนอมำ โดยใช้หลักเกณฑ์ตำมที่ก ำหนดไว้ใน 



๘๓. 
ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนรำธิวำส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคลของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๓ เดือนกุมภำพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๕๙ 
  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  งำนบริหำรงำนบุคคล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  มีกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔. 
(ล าดับที่ ๓.) กิจกรรม “การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส” 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “กำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเพื่อกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 “กำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส” หมำยถึง กลุ่มของ

เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ ซึ่งอำจมีกำรจัดตั้งแบบเป็นทำงกำรหรือไม่เป็นทำงกำรก็ได้ แต่ควรมีลักษณะของ
กลุ่ม คือ มีคณะกรรมกำรและสมำชิกของกลุ่ม มีวัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้งกลุ่มที่ชัดเจน เพื่อรณรงค์หรือส่งเสริมให้
หน่วยงำนมีกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส และมีระเบียบหรือแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

 “กิจกรรมที่แสดงถึงควำมพยำยำมที่จะปรับปรุงกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใส
ยิ่งขึ้น” หมำยถึง กิจกรรมใดๆ ของกลุ่มเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนที่ได้ด ำเนินกำร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงกำร
บริหำรงำนของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสยิ่งขึ้น กำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนสะท้อนถึงควำมริเริ่ม
ในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนำควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ผ่ำนกระบวนกำร
จัดโครงกำร/กิจกรรมหรือกำรฝึกอบรมรูปแบบต่ำงๆ ซึ่งจะส่งผลให้กำรให้บริกำรประชำชนหรือกำรปฏิบัติงำนตำม
หน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรมมำกยิ่งขึ้น 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินโครงกำรคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก ๋เป็นไปตำมวัตถุประสงค์เพ่ือควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนพิจำณำ กลั่นกรอง ศึกษำข้อมูล น ำมำก ำหนดเป็น
แนวทำงในกำรจัดตั้งกลุ่ม ก ำหนดระเบียบกลุ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล และ
รำยงำนผลและประเมินผลกำรด ำเนินงำนต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนพนักงำนส่วนต ำบลต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือด ำเนินกิจกรรมของพนักงำนแสดงออกถึงควำมชัดเจน ตรงไปตรงมำมีกำรเปิดเผยข้อมูล

ต่อสำธำรณชน กำรประพฤติปฏิบัติของบุคลำกรตั้งอยู่บนฐำนคติควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดีต่อหน้ำที่ 
 3.2 เพ่ือด ำเนินกิจกรรมของพนักงำนส่วนต ำบลเพ่ือควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน 
 3.3 เพ่ือให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงควำมพยำยำมที่จะปรับปรุงกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนให้มี

ควำมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐมีกำรรวมกลุ่มด ำเนินกิจกรรมป้องกันกำร

ทุจริตภำยในองค์กร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 6.2 จัดท ำรำยชื่อคณะกรรมกำร/กรรมกำร/สมำชิกของกลุ่ม วัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้งกลุ่มและ

ระเบียบหรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม 
 6.3 ก ำหนดระเบียบกลุ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล 
 6.4 รำยงำนผลและประเมินผลกำรด ำเนินงำนต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 
 



๘๕. 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 พนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเพ่ือ

กำรบริหำรงำนที่โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
************************************************************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๘๖. 
(ล าดับที่ ๔.) มาตรการ“การปฏิบัติตนของข้าราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” 

 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “กำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในภำครัฐมีส่วนรำชกำรจ ำนวนมำก ซึ่งแต่ละส่วนรำชกำรมีภำรกิจที่หลำกหลำยและแตกต่ำงกัน 
รวมทั้งมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนดมำกมำย โดยอ ำนำจหน้ำที่นั้นจะมอบให้ข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรนั้น
เป็นผู้มีอ ำนำจ บำงครั้งอำจจะต้องใช้ดุลยพินิจในกำรตัดสินใจ ผูกขำดอ ำนำจ ซึ่งท ำให้ ข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรนั้น 
ๆ เล็งเห็นลู่ทำงที่สำมำรถ เรียกรับเงินหรือสินบนต่ำง ๆ ได้โดยง่ำย ดังนั้น จึงควรมีมำตรกำรแนวทำง หรือเทคนิค
ป้องกันกำรทุจริต ในส่วนรำชกำรเนื่องจำก ประชำชนสำมำรถทรำบว่ำขั้นตอนกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน
อย่ำงชัดเจน โดยไม่ต้องมีกำรให้สินบน หรือสินน้ ำใจแก่เจ้ำหน้ำที่ให้ด ำเนินกิจกรรมที่ประชำชนมำติดต่อ ประกอบ
กับกำรด ำเนินกำรทุกข้ันตอนมีควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  จำกกำรศึกษำถึงกำรทุจริตในประเทศ ไทยพบว่ำ รุนแรง ถึงแม้ว่ำจะมีกำรตรำกฎหมำยเพ่ือ
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหลำยฉบับ ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.2560 พระรำชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยควำมผิด
เกี่ยวกับกำรเสนอรำคำต่อหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2542 พระรำชบัญญัติกำรจัดกำรหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี 
พ.ศ. 2543 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรให้เอกชนเข้ำร่วมงำนหรือด ำเนินกำรในกิจกำรของรัฐ พ.ศ.  2535 
พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 แต่ก็ยังมีข้ำรำชกำรจ ำนวนมำกมีพฤติกรรมกำรใช้
อ ำนำจไปในทำงทุจริตจนเกิดผลเสียหำยต่อประเทศชำติอย่ำงมำก ซึ่งจ ำเป็นที่จะต้องเร่งก ำหนดแนวทำงและ
มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งในระดับองค์กำรและระดับบุคคลขึ้น 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงจัดท ำมำตรกำร “กำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรเพ่ือป้องกันกำร
ทุจริต” เพ่ือให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ยึดถือปฏิบัติตำมเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในองค์กร ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
 3.2 เพ่ือให้มีมำตรกำรแนวทำง หรือเทคนิคป้องกันกำรทุจริต ในส่วนรำชกำร 
 3.3 เพ่ือให้เกิดแนวทำงที่เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับทรัพยำกรของภำครัฐที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัด 

เนื่องจำกถ้ำภำครัฐเสียงบประมำณไปกับกำรตรวจสอบและป้องกันกำรทุจริตมำกเกินไปอำจท ำให้เกิดปัญหำในกำร
น ำงบประมำณของแผ่นดินไปพัฒนำประเทศได้ 

 3.4 เพ่ือป้องกันกำรให้สินบน เงินพิเศษ ควำมบันเทิง หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้ำหน้ำที่ 
 3.5 เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงมิชอบเพ่ือตนเองและ

พวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
 3.6 เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมชอบธรรม มีธรรมเนียมในกำรปฏิบัติในเรื่องต่ำงๆ  
 3.7 เพ่ือสร้ำงควำมชอบธรรมในกำรมอบหมำยงำน 
 3.8 เพ่ือป้องกันกำรเอื้อประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริกำรสำธำรณะ 
 3.9 เพ่ือโอกำสให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีอิสระในกำรปฏิบัติงำนภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่ได้อย่ำง

เต็มที ่
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋



๘๗. 
6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน 
 6.2 จัดประชุมคณะท ำงำน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือก ำหนดแนวทำง/มำตรกำร 
 6.3 ออกมำตรกำรกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในองค์กร 
 6.4 เผยแพร่มำตรกำรตำมช่องทำงต่ำงๆ ให้พนักงำนส่วนต ำบลรับรู้ 
 6.5 รำยงำนผลและประเมินผลกำรด ำเนินงำนต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 พนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีมำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ

รำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘. 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

(ล าดับที่ ๑.) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี”  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  เพ่ือให้กำรบันทึกบัญชี กำรจัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทำงเดียวกัน และสอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลำกรฝ่ำยกำรเงินและบัญชี กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จัดท ำทะเบียนคุมรำยจ่ำยตำม
งบประมำณ เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ชัดเจนในกำรปฏิบัติ  ท ำให้เกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ ลด
ข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและด ำเนินงำนตำมขั้นตอนของระเบียบ
ประกำศกระทรวงมหำดไทยและหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส ำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องท ำตำมกฎหมำย ระเบียบ และมีควำมจ ำเป็นต่อกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือให้บุคลำกรฝ่ำยกำรเงินและบัญชี กองคลัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ 
ประกำศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง  
  ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ที่อำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร  
  ๓.๓ เพ่ือให้กำรบริหำรงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตรงตำมวัตถุประสงค ์ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  บุคลำกรฝ่ำยกำรเงินและบัญชี กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๖. วิธีด าเนินการ  
  จัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยตำมงบประมำณแยกหมวดรำยจ่ำย แยกแผนงำน แยกประเภท
รำยจ่ำยตำมงบประมำณที่ตั้งไว้ โดยควบคุมรำยจ่ำยเพ่ือให้รับรู้เกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน ว่ำ
เหมำะสมหรือไม่ ซึ่งจะต้องไม่มำกเกินควำมจ ำเป็น ไม่ผิดวัตถุประสงค์ของกำรใช้จ่ำยเงินและให้เกิดควำมคุ้มค่ำมำก
ที่สุด 
  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ บุคลำกรฝ่ำยกำรเงินและบัญชีกองคลัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมระเบียบฯ 
และหนังสือสั่งกำรที่เก่ียวข้อง  



๘๙. 
  ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำนที่อำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร และเป็นไป
ในทิศทำงเดียวกัน  
  ๑๐.๓ เกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรงบงบประมำณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐. 
(ล าดับที่ ๒.) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อ - จัดจ้าง” 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “กำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ซึ่งก ำหนดให้มีกำร

บริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชน
และกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมำยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหน่วยงำนควรมีระบบข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่ง
อำจอยู่ในรูปแบบฐำนข้อมูลโดยระบุข้อมูลอย่ำงน้อยเกี่ยวกับ ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง และร้อยละของจ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ของหน่วยงำนต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนจัดซื้อ - จัดจ้ำง 
 3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรรำยงำนผู้บริหำร 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
 3.4 เพ่ือให้ทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรจัดหำพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ 
 3.7 เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรวิเครำะห์ กำรพัฒนำแผน และกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี ด้วย

ควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหน้ำฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
 4.2 เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง 
 6.2 จ ำแนกวิธีกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำงและคิดเป็นร้อยละของจ ำนวนโครงกำรและร้อยละของจ ำนวน

งบประมำณ 
 6.3 สรุปผลกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง 
 6.4 สรุปปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 6.5 รำยงำนผลกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำงประจ ำปี 
 6.6 รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำงประจ ำปี 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชำชนได้รับทรำบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 



๙๑. 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งำนพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง องค์กำรบริหำรต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนด้วยควำมโปร่งใสมี

ประสิทธิภำพ 
 10.2 ผู้บริหำรมีข้อมูลในกำรวำงแผนกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงำนมีข้อมูลในกำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีประสิทธิภำพและ

เกิดควำมคุ้มค่ำเป็นประโยชน์กับประชำชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
************************************************************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒. 
(ล าดับที่ ๓.) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ” 
  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  เพ่ือให้กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปด้วยควำมโปร่งใสได้ผล
คุ้มค่ำและบรรลุเป้ำหมำย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจะต้องมีกำรวำงระบบงำนให้ครบถ้วน และสอดคล้องกับ
หน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติทุกขั้นตอนให้เหมำะสมกับองค์กร เน้นกำรควบคุมกำรใช้จ่ำยให้ได้รับผลอย่ำงคุ้มค่ำทุกหน่วยงำน
ภำยในองค์กร เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ สำมำรถควบคุมและตรวจสอบได้ เป็นไปตำม
นโยบำย แผนงำน วิธีกำร กฎหมำย และระเบียบข้อบังคับ ท ำให้กำรใช้ทรัพยำกรประหยัด มีประสิทธิภำพ และ
บรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำนหรือแผนงำนที่ก ำหนดไว้   

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือเป็นกำรปฏิบัติงำนให้โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้  
  ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงำนมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๓.๓ เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำน ถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งำนในกำรจัดหำพัสดุ  
  ๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนกำรรำยงำนผลกำรจัดหำพัสดุ โดยมีกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนถึง
ควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนในกำรจัดหำพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งกำรใช้จ่ำยเงินนั้นจะต้องไม่
ส่งเสริมธุรกิจของตนเองหรือพวกพ้อง 
  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  งำนพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    

  ๑๐.๒ มีกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
  ๑๐.๓ มีกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

*********************************************************************************** 
 



๙๓. 
(ล าดับที่ ๔.) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  เนื่องด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐำนะเป็นนิติบุคคล มี
อ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดทำบริกำรสำธำรณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องกำรจัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำร
บริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ แต่ต้องเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่และกฎหมำยที่ก ำหนด
ไว้ ดังนั้น กำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋จะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน 
จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือให้
เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่) ๖ พ.ศ. 
๒๕๕๒ มำตรำ ๖๙/๑ กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีและให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กำรจัดท ำงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรตรวจสอบ กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับว่ำด้วยกำรนั้นและ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่กระทรวงมหำดไทยก ำหนด ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร และอ ำนำจ
หน้ำที่อ่ืนตำมท่ีกฎหมำยบัญญัติให้เป็นหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทั้งนี้ ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 
๒๕๔๖ มำตรำ ๒๓ ที่ก ำหนดให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจำรณำ
ถึงประโยชน์และผลเสียทำงสังคม ภำระต่อประชำชน คุณภำพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้รำคำและประโยชน์ระยะยำวที่
จะได้รับประกอบกัน  
  ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในท้องถิ่น จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดโครงกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือให้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ทุกโครงกำรและกิจกรรม  
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมโครงกำรและ
กิจกรรมต่ำง ๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
  ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล  
  ๓.๓ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำมแผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ที่
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จำนวน ๔ ช่องทำง ได้แก่ ทำงเว็บไซต ์บอร์ดประชำสัมพันธ์ หนังสือ หอกระจำยข่ำวประจ ำหมู่บ้ำน   

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  ในพ้ืนทีร่ับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ หมู่บ้ำน/ชุมชนต่ำงๆ ภำยในเขตพ้ืนที่ต ำบลริ
โก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนกำรจัดหำพัสดุเพื่อจัดท ำประกำศ ดังนี้  



๙๔. 
   - ประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
   - ประกำศกำรก ำหนดรำคำกลำงในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
   - ประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน  
   - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน  
   - ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกพร้อมวงเงินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
   - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน  

ฯลฯ 
  ๖.๒ น ำส่งประกำศไปเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก๋ ได้แก่ ทำงเว็บไซต ์บอร์ดประชำสัมพันธ์ หอกระจำยข่ำวประจ ำหมู่บ้ำน หน่วยงำนรำชกำร เป็นต้น  
  ๖.๓ เปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยละเอียดโครงกำรให้ประชำชนได้รับทรำบผ่ำนเว็ปไซต์  
www.rigo.go.th  
  ๖.๔ วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และน ำผลกำรวิเครำะห์มำปรับปรุงกำรจัดซื้อในปีงบประมำณ
ถัดไป 
  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  งำนพัสดุ กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 

  ๑๐.๑ ผลผลิต  
   - เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่น้อยกว่ำ ๔ ช่องทำง  
 

  ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
   - ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ของ
โครงกำรที่จัดซื้อจัดจ้ำงทั้งหมด  
   - กำรจัดหำพัสดุเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
   - สำมำรถลดปัญหำกำรร้องเรียนกำรทุจริตในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้  
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************* 
 
 
 



๙๕. 
(ล าดับที่ ๕.) กิจกรรม “การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและน าผลการวิเคราะห์ 

มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป” 
 

1. ชื่อกิจกรรม  : กิจกรรม “กำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง และน ำผลกำรวิเครำะห์มำปรับปรุงกำรจัดซื้อใน
ปีงบประมำณถัดไป” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 หน่วยงำนควรมีระบบข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่งอำจอยู่ในรูปแบบของฐำนข้อมูลโดยระบุ

ข้อมูลอย่ำงน้อยเกี่ยวกับร้อยละจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและร้อยละของจ ำนวนงบประมำณ
จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนต่อไป 

 “รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี” หมำยถึง รำยงำนที่หน่วยงำนได้จัดท ำขึ้นเพ่ือแสดงว่ำใน
รอบปีที่ผ่ำนมำผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโครงกำรต่ำงๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีเป็นอย่ำงไร 
เสร็จสิ้นกี่โครงกำร ยังไม่ด ำเนินกำรกี่โครงกำร และต้องกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีกี่โครงกำร รวมทั้งโครงกำรที่ ได้
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วนั้น ใช้วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีใด 

 “รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี” หมำยถึง รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงของหน่วยงำนว่ำ ในรอบปีที่ผ่ำนมำมีปัญหำอุปสรรคหรือข้อจ ำกัดอย่ำงไร หน่วยงำนสำมำรถประหยัด
งบประมำณได้เท่ำไหร่ มีแนวทำงที่จะปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรจัดหำพัสดุอย่ำงไร ผลผลิตและผลลัพธ์จำก
โครงกำรบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ของโครงกำรที่ก ำหนดไว้หรือไม่ 

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทำง
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชำชนในท้องถิ่น จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดกิจกรรมขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรวิเครำะห์ กำรพัฒนำแผน และกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีด้วย

ควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
 3.2 เพ่ือให้เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงำนภำครัฐ ที่ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรได้น ำ
ผลกำรวิเครำะห์ไปปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐที่จะต้อง
แสดงออกถึงควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลและเกิดควำมคุ้มค่ำ
สมประโยชน์ต่อภำครัฐ 

 ๓.๓ เพ่ือแก้ไขปัญหำอุปสรรคหรือข้อจ ำกัดกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี ตลอดจนหำแนว
ทำงกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณถัดไป 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงำนภำครัฐ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เจ้ำหน้ำที่พัสดุรวบรวมข้อมูลสรุปกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ของหน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ 
 ๖.๒ น ำผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนมำวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
 



๙๖. 
 ๖.๓ รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนและจ ำนวนโครงกำรตำมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ

หน่วยงำนพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือน ำไปปรับปรุงในกำรจัดซื้อในปีงบประมำณถัดไป 
 ๖.4 เผยแพร่รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนตำมช่องทำงต่ำงๆ ให้

สำธำรณชนทรำบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง กำรวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรค/ข้อจ ำกัด 
กำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรประหยัดงบประมำณ ข้อเสนอแนะหรือแนวทำงปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง เสนอต่อผู้บังคับบัญชำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗. 
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน 
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 

(ล าดับที่ ๑.) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน 
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรบริกำรประชำชน เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชน 
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้มีกำรบริหำรจัดกำรโดยกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนและให้ประชำชน สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี โดยด ำเนินกำรจัดตั้งศูนย์บริกำรร่วมหรือศูนย์บริกำรเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ 
ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เป็นศูนย์บริกำรประชำชนในกำรติดต่อ สอบถำมข้อมูล ยื่นค ำขออนุมัติ 
อนุญำตในเรื่องที่เป็นอ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ติดตำมควำมคืบหน้ำและแจ้งผล กำร
ด ำเนินกำรให้ประชำชนผู้รับบริกำรทรำบ โดยมีกำรปรับระบบกำรท ำงำนแต่ละกระบวนงำนเพ่ือให้มีระบบบริกำรที่
เชื่อมต่อระหว่ำงศูนย์บริกำรร่วมกับหน่วยงำนเจ้ำของเรื่อง ทั้งในด้ำนเอกสำร กำรส่งต่องำน ระบบกำรรับเงินและ
ก ำหนดระยะเวลำด ำเนินกำรของแต่ละกระบวนงำน ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ปฏิบัติงำน จัดสถำนที่ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริกำรที่ดีกับประชำชน เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชน ให้ได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ นอกจำกนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ยัง
บริหำรจัดกำรบริกำรสำธำรณะ ตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  ได้
มำตรฐำนทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้ำนถนน ทำงเดิน และทำงเท้ำ , ด้ำนไฟฟ้ำสำธำรณะ , ด้ำนระบบระบำยน้ ำ , ด้ำนน้ ำ
เพ่ือกำรบริโภค , ด้ำนกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน , ด้ำนกำรส่งเสริมกีฬำ , ด้ำนกำรส่งเสริมผู้สูงอำยุ , ด้ำนกำร
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกำส , ด้ำนงำนสำธำรณสุข , ด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี , ด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ , ด้ำนกำร
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย , ด้ำนกำรส่งเสริมศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น , ด้ำนกำรส่งเสริมกำร
ท่องเที่ยว , ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม , ด้ำนศึกษำ และด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณะ ตำม
นโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล (กำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำและหมอกควัน กำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก ำเนิด 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพ่ือป้องกัน และแก้ไขปัญหำยำเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอนกระบวน
ปฏิบัติภำรกิจ ค ำนึงถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะให้ประชำชน 
ได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ  
  ๓.๒ เพ่ือเป็นมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ทุกส ำนัก/กอง ด ำเนินกำรปฏิบัติงำนบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 
 



๙๘. 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำนบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำรโดยทัดเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ได้มำตรฐำนทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้ำนถนน ทำงเดิน และทำงเท้ำ , 
ด้ำนไฟฟ้ำสำธำรณะ , ด้ำนระบบระบำยน้ ำ , ด้ำนน้ ำเพ่ือกำรบริโภค , ด้ำนกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน , ด้ำนกำร
ส่งเสริมกีฬำ , ด้ำนกำรส่งเสริมผู้สูงอำยุ , ด้ำนกำรส่งเสริมผู้ด้อยโอกำส , ด้ำนงำน สำธำรณสุข , ด้ำนกำรส่งเสริม
กำรพัฒนำสตรี , ด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ , ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย , ด้ำนกำรส่งเสริมศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น , ด้ำนกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว , ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม , 
ด้ำนศึกษำและด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณะ ตำมนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล (กำรแก้ไขปัญหำหมอก ควัน กำรลด
และคัดแยกขยะมูลฝอย ตั้งแต่แหล่งก ำเนิด แผนพัฒนำเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติดในพ้ืนที่) คณะท ำงำนฯที่ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งก ำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้  
  ๖.๑ ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน  
  ๖.๒ จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน  
  ๖.๓ ก ำหนดระเบียบขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ โดยเป็นไปตำมมำตรฐำนยึดหลักควำมถูกต้อง  
  ๖.๔ จัดท ำแผนภูมิแสดงขั้นตอนระยะเวลำให้ชัดเจนและจะต้องให้บริกำรแล้วเสร็จภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด  
  ๖.๕ น ำเทคโนโลยีมำใช้เพ่ือให้เป็นมำตรฐำนโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ  
  ๖.๖ บริหำรจัดกำรที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมำในกำรให้บริกำรและให้บริกำรโดยจัดล ำดับก่อน – 
หลังให้บริกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖.๗ จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนพร้อมทั้งประเมินมำตรฐำน/รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรม 
  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจ โดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ  
  ๑๐.๒ ไม่มีกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนกำรสำธำรณะแก่ประชำชน 
 
 
 
 
 
 

*************************************************************************************** 
 



๙๙. 
(ล าดับที่ ๒.) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรจ้ำงส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชน ในท้องถิ่น
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ซึ่งเป็นหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่) ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและ
ขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้
เป็นหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและในกำรปฏิบัติหน้ำที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน โดย
ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กำรจัดท ำงบประมำณกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ จำกภำรกิจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่นนั้น องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลในฐำนะผู้ให้บริกำรก็จะไม่ทรำบว่ำภำรกิจที่ให้บริกำรไปนั้น ประชำชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชำชนมำกน้อยเพียงใด กำรให้บริกำรมีคุณภำพเพียงใด ตอบสนองควำมต้องกำรผู้รับบริกำรหรือไม่ 
กำรที่จะทรำบถึงควำมพึงพอใจจำกผู้รับบริกำร จึงต้องมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร เพ่ือให้เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่) ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
มำตรำ ๖๙/๑ กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีและให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กำรจัดท ำงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรตรวจสอบ กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๖ ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุข
ของประชำชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ  ประชำชน
ได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำรผู้มำขอรับบริกำรสำธำรณะจำกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล ตำมตัวชี้วัดที่ ๑ และมิติที่ ๒ มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำรเพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำง เพ่ือน ำมำปรับปรุงกำรให้บริหำรสำธำรณะ อีกทั้งเพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ให้บริกำรสำธำรณะประโยชน์ให้ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจ จึงจ ำเป็นต้องมีโครงกำรนี้ขึ้นมำ 
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมโปร่งใส ในกำรให้บริกำรสำธำรณะ ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจ  
  ๓.๒ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกควำมตระหนักให้แก่บุคลำกร ผู้ให้บริกำร ปฏิบัติหน้ำที่ในกำร
ให้บริกำร โดยยึดประโยชน์สุขของประชำชน  
  ๓.๓ เพ่ือเป็นกำรปรับปรุงและพัฒนำงำนด้ำนบริกำรให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ  
  ๓.๔ เพ่ือเป็นกำรป้องกันปัญหำร้องเรียน กำรทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงำน   

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดจ้ำงสถำบันที่มีควำมเชี่ยวชำญภำยในเขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด  ท ำกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจของประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จ ำนวน ๑ ครั้งต่อปี 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 
 



๑๐๐.   

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ ขออนุมัติด ำเนินกำรตำมโครงกำรและด ำเนินกำรจัดจ้ำงสถำบันที่มีควำมเชี่ยวชำญในเขต
พ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด  
  ๖.๒ ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจจำกประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมรูปแบบที่
ก ำหนด แสดงร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  
  ๖.๓ สรุปประมวลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจแจ้งให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบ  
  ๖.๔ ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินให้แก่สถำบันผู้ท ำกำรประเมิน  
  ๖.๕ ปิดประกำศผลส ำรวจควำมพึงพอใจให้ประชำชนทรำบ  
  ๖.๖ น ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อคุณภำพ กำรให้บริกำรมำปรับปรุงกำรท ำงำนด้ำนบริกำร
สำธำรณะเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
  

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

๘. งบประมาณในการด าเนินการ  
  จ ำนวนเงิน ๒๐,๐๐๐.- บำท (สองหมื่นบำทถ้วน) 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ ผลผลิต ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อกำรบริหำรงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จ ำนวน ๑ ฉบับ  
  ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
   - ประชำชนผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐  
   - กำรให้บริกำรสำธำรณะมีควำมโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************* 
 
 

 
 
 



๑๐๑. 
(ล าดับที่ ๓.) มาตรการ “จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน” 

 

๑. ชื่อกิจกรรม : มำตรกำร “จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เป็นเอกสำรที่ระบุถึงขั้นตอนและรำยละเอียดของกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจต่ำงๆ ของหน่วยงำน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของเจ้ำหน้ำที่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
ซึ่งผู้ปฏิบัติงำนจะต้องทรำบ เข้ำใจ และถือปฏิบัติตำมที่ระบุไว้ในคู่มือดังกล่ำว ซึ่งจะส่งผลให้กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนมีประสิทธิภำพและบรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์ 
  นอกจำกนี้  กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน จะท ำให้
หน่วยงำนได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำน รวมทั้งได้รับทรำบปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอน เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรแก้ไข ปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ มีควำมเป็นธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อหน่วยงำน ประชำชน และผู้รับบริกำร เมื่อหน่วยงำนได้มีกำรจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่
เป็นมำตรฐำนแล้ว หน่วยงำนควรต้องมีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำร
ปฏิบัติงำน เพ่ือปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมภำรกิจหลักให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ซึ่งจะช่วยให้กำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนมีควำมเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในภำรกิจตำมที่กฎหมำยก ำหนดของหน่วยงำนให้บริกำร โดยมี

มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
 ๓.๓ เพ่ือให้หน่วยงำนมีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำม

ภำรกิจหลัก 
 ๓.๔ เพ่ือให้หน่วยงำนมีรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือก ำหนด

มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 
 ๓.๕ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนตำมระเบียบ ขั้นตอน เป็นมำตรฐำน ยึดหลักควำมถูกต้อง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย ด ำเนินกำรปฏิบัติงำนบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจ โดย

ทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑ แต่งตั้งคณะท ำงำนฯ ท ำหน้ำที่จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเป็นเอกสำรที่ระบุถึง

ขั้นตอนและรำยละเอียดของกระบวนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจต่ำงๆ ของหน่วยงำน 
 6.2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้ผู้บริหำรรับทรำบ เช่น มีรำยละเอียดของ

กิจกรรม ปัญหำอุปสรรค ผลลัพธ์ของกำรปฏิบัติงำน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
 



๑๐๒.  
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ 
 10.2 มีคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
************************************************************************************** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓. 
(ล าดับที่ ๔.) กิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม กำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อรำชกำร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋มีหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่นตำม

อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทั้งที่เป็นหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 และหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอน
กำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็น
หน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและในกำรปฏิบัติหน้ำที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำที่ต้องท ำอีกมำกมำยในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรติดต่อกับ
หน่วยงำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล นั้น มักจะประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกอย่ำงเสมอภำค 
เป็นธรรมอันเนื่องมำจำกภำรกิจ และผู้มำขอรับบริกำรเป็นจ ำนวนมำก ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ไม่สำมำรถให้บริกำรได้อย่ำง
ทันท่วงที กำรตอบสนองควำมต้องกำรเกิดควำมล่ำช้ำไม่เป็นธรรม และกำรให้บริกำรไม่เป็นระบบมีกำรลัดคิว ซึ่ง
เป็นช่องทำงหนึ่งในกำรทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ทั้งผู้มำขอรับบริกำร
และผู้ให้บริกำร ส่งผลต่อมำตรฐำนกำรให้บริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ 

 เพ่ือให้เป็นไปพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงโปร่งใส ตำมพระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 ที่ก ำหนดให้กำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ได้แก่ กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน มี
ประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  เกินควำมจ ำเป็น และประชำชน
ได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวก และได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำรทั้งนี้  ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558  

 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริกำรประชำชนแล้วเสร็จในระยะเวลำที่
เหมำะสม ให้บริกำรโดยจัดล ำดับก่อน - หลัง เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจ และควำมทัดเทียมกันในกำร
ให้บริกำรประชำชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมกำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อรำชกำรส ำหรับผู้มำติดต่อ
รำชกำร 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้ำงกลไกในกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวก ควำมเสมอภำค เป็นธรรม

ต่อผู้มำรับบริกำร 
 3.2 เพ่ือให้ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว สำมำรถตอบสนองควำม

ต้องกำรของประชำชน 
 3.3 เพ่ือให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรที่ให้และเกิดควำมคุ้มค่ำในกำรขอรับบริกำร 
 3.4 เพ่ือเป็นเกรำะป้องกันในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่มิให้กระท ำกำรแสวงหำประโยชน์

หรือกระท ำกำรประพฤติมิชอบต่อต ำแหน่งหน้ำที่ อันเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตต่อหน้ำที่ 
 ๓.๕ เพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน 
 ๓.๖ เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กำรจัดท ำบัตรคิวในกำรให้บริกำรแก่ประชำชนทั่วถึงเป็นธรรม 



๑๐๔. 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดท ำค ำสั่งคณะท ำงำนเพ่ือก ำหนดตัวบุคลำกร ผู้รับผิดชอบ ในกำรดูแล ก ำกับกำรให้บริกำร 
 6.2  ประชุมชี้แจง แนวทำง ก ำหนดรูปแบบวิธีกำร ขั้นตอนกำรปฏิบัติ 
 6.3  จัดท ำบัตรคิวในรูปแบบต่ำงๆ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
 6.4  ปิดประกำศประชำสัมพันธ์ ให้ประชำชนทรำบถึงข้ันตอนกำรรับบริกำรบัตรคิว และกำรใช้

บริกำรตำมล ำดับคิว 
 6.5  จัดท ำแบบประเมินผลควำมพึงพอใจของผู้มำขอรับบริกำร 
 6.6 สรุปผลกำรให้บริกำรตำมแบบประเมินควำมพึงพอใจเป็นรำยสัปดำห์ /รำยเดือน เพ่ือน ำมำ

ปรับปรุง แก้ไขกำรให้บริกำรอย่ำงมีคุณภำพ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้จ่ำยงบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส ำนัก/กอง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

 10.1 ผลผลิต 
 มีกำรใช้บัตรคิวส ำหรับให้บริกำรแก่ประชำชนตำมล ำดับก่อนหลัง ส ำหรับหน่วยงำนที่ให้บริกำร 
 

  10.2 ผลผลิต 
 - ประชำชนมีร้อยละควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของผู้มำขอรับบริกำร 
 - กำรให้บริกำรเกิดควำมโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนกำรทุจริตต่อหน้ำที่ 

 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕. 
(ล าดับที่ ๕.) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “ยกระดับคุณภำพกำรบริกำรประชำชน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยประชำชนในพ้ืนที่เขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม กล่ำวได้ว่ำ

เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้ให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มำกที่สุด โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำรบริหำร
จัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำประยุกต์ใช้
โดยเฉพำะหลักควำมโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภำค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้ำน เพศ ถิ่นก ำหนด 
เชื้อชำติ ภำษำ อำยุ ควำมพิกำร สภำพทำงกำยภำพหรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม 
ควำมเชื่อทำงศำสนำ กำรศึกษำ กำรฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมำตรำ 8 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรโดยถือ
ว่ำประชำชนเป็นศูนย์กลำงที่จะได้รับกำรบริกำรจำกรัฐและกำรปฏิบัติภำคกิจของส่วนรำชกำรต้องเป็นไปโดยควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต สำมำรถตรวจสอบได้ 

 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงมีกำร
น ำเทคโนโลยีมำช่วยในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่  มีกำรแสดงขั้นตอนกำรให้บริกำรแก่
ประชำชนอย่ำงชัดเจน มีระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำร
ให้บริกำร รวมถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจ
แก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติซึ่งจะช่วยให้กำรบริกำรของหน่วยงำนมีควำมเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในภำรกิจตำมที่กฎหมำยก ำหนดของหน่วยงำนให้บริกำรอย่ำงมี

ควำมเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือให้ประชำชนผู้มำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำร 
 ๓.๓ เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมำในกำรให้บริกำร 
 ๓.๔ เพ่ือใช้เทคโนโลยีให้เกิดควำมเป็นมำตรฐำน โปร่งใส และมีประสิทธิภำพในกำรให้บริกำร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ควำมพึงพอใจเฉลี่ยของประชำชนผู้รับบริกำร ร้อยละ 80 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มำตรฐำนเดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในกำรให้บริกำร ระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ 
เป็นต้น 

 6.2 จัดให้มีกำรแสดงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน อัตรำค่ำบริกำร (ถ้ำมี) และระยะเวลำที่ใช้ในกำร
ด ำเนินกำรให้ผู้ใช้บริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบอย่ำงชัดเจน 

 6.3 จัดให้มีระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้แก่ จัด
ให้มีกล้องวงจรปิดภำยในสถำนที่ให้บริกำร 

 6.4 จัดให้มีสถำนที่ส ำหรับผู้สูงอำยุและผู้ พิกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทำงลำดชัน ห้องน้ ำ
ส ำหรับผู้พิกำร 



๑๐๖. 
 6.5 จัดให้มีป้ำยสำมภำษำ ได้แก่ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ ภำษำมำลำยูกลำง 
 6.6 มีกำรน ำระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คำร์ด สมำร์ท บอกซ์ (Scorecard Smart Box) มำ

ประยุกต์ใช้ในกำรประเมินผลกำรให้บริกำรประชำชน (Services Level Agreement : SLA) 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ได้เบิกจ่ำยงบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัด กองสำธำรณสุขฯ  กองคลัง  กองช่ำง กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม และ

กองสวัสดิกำรสังคม  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗. 
(ล าดับที่ ๖.) กิจกรรมการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม 

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เป็นเอกสำรที่ระบุถึงขั้นตอนและรำยละเอียดของกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจต่ำงๆ ของหน่วยงำน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของเจ้ำหน้ำที่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
ซึ่งผู้ปฏิบัติงำนจะต้องทรำบ เข้ำใจ และถือปฏิบัติตำมที่ระบุไว้ในคู่มือดังกล่ำว ซึ่งจะส่งผลให้กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนมีประสิทธิภำพและบรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์ นอกจำกนี้กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือ
หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน จะท ำให้หน่วยงำนได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำน รวมทั้งได้รับทรำบปัญหำและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอน เพ่ือประโยชน์ในกำรแก้ไข ปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ มี
ควำมเป็นธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงำน ประชำชน และผู้รับบริกำรเมื่อหน่วยงำนได้มีกำรจัดท ำ
แผนกำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่เป็นมำตรฐำนแล้ว หน่วยงำนควรต้องมีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำรปฏิบัติงำน เพ่ือปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่  ตำมภำรกิจหลักให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ซึ่งจะช่วยให้กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนมีควำมเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีมำตรฐำนและคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
 3.2 เพ่ือให้มีรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
 ๓.๓ เพ่ือวิเครำะห์ ปัญหำ อุปสรรค ในกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและ

เสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำหรือข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำน 
 ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตำมภำรกิจหลัก 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย ด ำเนินกำรปฏิบัติงำนบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้ผู้บริหำรรับทรำบ เช่น มีรำยละเอียดกิจกรรม 

ปัญหำอุปสรรค  ผลลัพธ์ของกำรปฏิบัติงำน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ได้เบิกจ่ำยงบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส ำนัก/กอง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 



๑๐๘. 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ 
 10.2 มีรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙. 
(ล าดับที่ ๗.) กิจกรรมประกาศมาตรฐานและข้ันตอนการให้บริการประชาชนทางช่องทางต่างๆ 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประกำศมำตรฐำนและขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนทำงช่องทำงต่ำงๆ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ 

๕๒  ได้ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ประกอบกับ
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ ๓ ตุลำคม ๒๕๔๕ 
ได้วำงกรอบแนวทำง กำรบริหำรรำชกำรไว้ว่ำ กำรบริหำรำชกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ  ควรมีประสิทธิภำพ  ควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ กำรลด
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ลดภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น กำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
    เพ่ือให้กำรประเมินบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีประจ ำปี เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยเกิดประโยชน์
สุขต่อประชำชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กร มีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ สำมำรถลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง หรืออย่ำงน้อยมีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำปีที่ผ่ำน
มำ    
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดท ำกิจกรรมประกำศมำตรฐำนและขั้นตอนกำรให้บริกำร
ประชำชนทำงช่องทำงต่ำงๆเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน โดยยึดกรอบแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำร
จัดกำรที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมกฎหมำยเป็นส ำคัญ 
   

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีมำตรฐำนและคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
 3.2 เพ่ือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนกำรบริกำรที่เป็นควำมต้องกำรของประชำชน และประชำชน

สำมำรถตรวจสอบได้    
 ๓.๓ เพ่ือให้เกิดควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ ตำมนโยบำยของกำรปฏิรูประบบรำชกำร ภำยใต้

กรอบของระบบกำรบริหำรจัดกำรแนวใหม่ 
 ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตำมภำรกิจหลัก 
 ๓.๕ เพ่ือแสดงกำรให้บริกำรประชำชนที่มีเวลำแล้วเสร็จที่เหมำะสม 
 3.๖ เพ่ือให้กำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เป็นไปอย่ำง

รวดเร็วและถูกต้องสอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.  
2546 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย ด ำเนินกำรปฏิบัติงำนบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  แต่งตั้งคณะท ำงำนปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 

  ๖.๒  ประกำศก ำหนดขั้นตอนกำรรับเรื่อง 
  ๖.๓  ประกำศให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
  ๖.๔  ด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรมอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 



๑๑๐. 
   ๖.๔.๑  จัดท ำป้ำยแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน 
   ๖.๔.๒  จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ  
   ๖.๔.๓  จัดท ำค ำสั่งกำรให้บริกำรประชำชนนอกเวลำรำชกำร   
    -  ให้บริกำรล่วงหน้ำก่อนเวลำท ำกำร 
    -  ให้บริกำรช่วงเวลำพักเท่ียง 
    -  ให้บริกำรในวันหยุดรำชกำร 
     - ให้บริกำรเคลื่อนที่ 
   ๖.๔.๔  จัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรช่องทำงต่ำง ๆ 
    -  ทำง  Internet 
    -  วิทยุ 
    -  วำรสำร        

-  แผ่นพับ 
-  อ่ืน ๆ 

   ๖.๔.๕  จัดท ำตู้รับฟังควำมคิดเห็น 
   ๖.๔.๖  จัดท ำแบบประเมินผลควำมพึงพอใจ 
   ๖.๔.๗  ส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรให้บริกำร (แบบสอบถำม) 
   ๖.๔.๘  สรุปและติดตำมประเมินผลกิจกรรม 
   ๖.๔.๙  รำยงำนผลกิจกรรมเสนอต่อผู้บังคับบัญชำ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ได้เบิกจ่ำยงบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ 
 10.2 มีประกำศมำตรฐำนและข้ันตอนกำรให้บริกำรประชำชนทำงช่องทำงต่ำงๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************* 
 

 



๑๑๑. 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

(ล าดับที่ ๑.) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมำตรำ 3/1 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่ง

เป็นกฎหมำยที่เป็นที่มำของกำรปฏิรูประบบรำชกำรเพ่ือวำงกรอบแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรไว้ว่ำ  “กำรบริหำร
รำชกำรต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำม
คุ้มค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ กำรลดขั้นตอน  กำรปฏิบัติงำน กำรลดภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น กำร
กระจำยอ ำนำจตัดสินใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนอง ควำมต้องกำรของประชำชน” และเพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมกรอบรวมทั้งทิศทำงและแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรดังกล่ำว  จึงได้มีกำรประกำศใช้
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 โดยก ำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมแนวทำงพระรำชกฤษฎีกำนี้ โดยอย่ำง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรของประชำชน 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งกำรปฏิบัติงำนตำม
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน ดังนั้น งำนให้บริกำรจึงเป็น
งำนบริกำรแบบหนึ่งของระบบกำรบริกำรสำธำรณะ ที่ผู้บริหำรและพนักงำนทุกท่ำนจะต้องร่วมกันปรับปรุงและ
แก้ไขกระบวนกำรท ำงำน เพ่ือสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้มำกที่สุด เมื่อประชำชนมำรับ
บริกำรแล้วเกิดควำมประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร ท ำให้เกิดควำม
รวดเร็วในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน อ ำนวยควำมสะดวกเพ่ืองำนบริกำรที่มีคุณภำพทั่วถึงและ
แก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้กับประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชำชนได้รับกำรบริกำรได้อย่ำงสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบควำมต้องกำรของประชำชน รับรู้สภำพปัญหำและแก้ไขปัญหำที่

เกิดข้ึนได ้
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีกำรท ำงำนของบุคลำกรให้ค ำนึงถึงผลลัพธ์ในด้ำนกำรบริกำร

ประชำชนผู้มำติดต่อขอรับบริกำร 
 3.4 เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรมีมำตรฐำนกำรบริกำรสำธำรณะที่ชัดเจน มีควำมโปร่งใสสำมำรถ

วัดผลกำรด ำเนินงำนได ้
  ๓.๕ เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรแสดงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก อัตรำค่ำบริกำร (ถ้ำมี) 
และระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรให้ผู้ใช้บริกำร หรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบอย่ำงชัดเจน 
  ๓.๖ เพ่ือให้มีเกณฑ์ที่ชัดเจนเพ่ือลดกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่และเป็นไปตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี
  ๓.๗ เพ่ือเผยแพร่แผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน 
 

 
 



๑๑๒. 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และผู้ที่มำติดต่อรำชกำรกับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก ๋

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 
 6.3 จัดท ำประกำศกระบวนงำนบริกำรปรับลดระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรและประกำศให้

ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
 6.4 ด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรมอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 

 6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก ำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
 6.4.2 ปรับปรุงป้ำยแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
 6.4.3 จัดท ำเอกสำร/แผ่นพับประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ 
 6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับควำมคิดเห็นของประชำชน 
 6.4.5 จัดท ำ/เตรียมแบบฟอร์มค ำร้องต่ำงๆ พร้อมตัวอย่ำงกำรกรอกแบบฟอร์มทุกงำน

บริกำร 
 6.4.6 จัดท ำค ำสั่งกำรให้บริกำรประชำชนนอกเวลำรำชกำร โดยจัดให้มีกำรให้บริกำรแก่

ประชำชนทั้งเวลำท ำกำร ช่วงพักกลำงวันและในวันหยุดรำชกำร 
 6.4.7 กำรมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจ กำรอนุญำต กำรอนุมัต ิกำรรักษำรำชกำรแทน 

 6.5 มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรให้บริกำร 
 6.6 มีกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำร เพ่ือน ำจุดบกพร่อง

ในกำรจัดท ำโครงกำรมำปรับปรุงแก้ไขวิธีกำร ขั้นตอนหรือระยะเวลำในกำรให้บริกำรให้ดียิ่งขึ้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลต่อไป 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชำชนได้รับกำรบริกำรได้อย่ำงสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สำมำรถตรวจสอบควำมต้องกำรของประชำชน รับรู้สภำพปัญหำและแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น

ได ้
 10.3 มีประกำศแสดงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักที่ระบุระยะเวลำที่ใช้ในกำร

ด ำเนินกำรในแต่ละข้ันตอนชัดเจน 
 10.4 กำรปฏิบัติรำชกำรมีมำตรฐำนกำรบริกำรสำธำรณะที่ชัดเจน มีควำมโปร่งใสสำมำรถวัดผล

กำรด ำเนินงำนได*้**************************************************************** 



๑๑๓. 
(ล าดับที่ ๒.) มาตรการ “จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนเพื่อเปิดเผย 

ณ ที่ท าการส านักงานและเผยแพร่ในระบบสารสนเทศ” 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนเปิดเผย ณ ที่ท ำกำรส ำนักงำนและเผยแพร่ในระบบ
สำรสนเทศ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  โดยปัจจุบันหน่วยงำนภำครัฐมีกฎหมำยว่ำด้วยกำรอนุญำตจ ำนวนมำก ก ำหนดให้กำรประกอบ
กิจกำรของประชำชนต้องผ่ำนกำรอนุญำต อนุมัติ กำรออกใบอนุญำต กำรขึ้นทะเบียน และกำรแจ้ง ในกำรขอ
อนุญำตด ำเนินกำรต่ำงๆ กับหน่วยงำนของรัฐไม่ว่ำแห่งเดียว หรือหลำยแห่ง อีกทั้งกฎหมำยบำงฉบับไม่ได้ก ำหนด
ระยะเวลำ เอกสำรและหลักฐำนที่จ ำเป็น รวมถึงขั้นตอนในกำรพิจำรณำไว้อย่ำงชัดเจน ท ำให้เกิดควำมคลุมเครือไม่
ชัดเจน อันเป็นกำรสร้ำงภำระแก่ประชำชนอย่ำงมำกและเป็นอุปสรรคต่อกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรประกอบ
ธุรกิจของประเทศในเวทีกำรค้ำโลก 

 ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมำยกลำงที่มีหลักเกณฑ์ วิธีกำร ขั้นตอน ระยะเวลำ ค่ำใช้จ่ำย เอกสำรหรือ
หลักฐำนที่ใช้ประกอบค ำขอ สถำนที่ให้บริกำร ค่ำธรรมเนียม อีกทั้งเป็นกำรลดต้นทุนของประชำชน และเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรของภำครัฐ สร้ำงให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร ลดกำรใช้ดุลยพินิจของ
เจ้ำหน้ำที่เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลำให้ประชำชนทรำบที่ชัดเจน จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัติอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นกฎหมำยบังคับใช้เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่
ประชำชนผู้มำรับบริกำรโดยตรงหรือหน่วยงำนภำคเอกชนที่มำรับบริกำรจำกหน่วยงำนของรัฐ  ประกอบ
พระรำชบัญญัติดังกล่ำวก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐที่มีกฎหมำยก ำหนดให้กำรกระท ำใดจะต้องได้รับอนุญำต  ผู้
อนุญำตจะต้องจัดท ำ“คู่มือส ำหรับประชำชน” 

 คู่มือส ำหรับประชำชน หมำยถึง คู่มือที่แสดงให้ประชำชนรับทรำบข้อมูลที่ชัดเจนในกำรติดต่อ
ขอรับบริกำรจำกหน่วยงำนของรัฐว่ำมีหลักเกณฑ์ วิธีกำร ขั้นตอน ระยะเวลำ และเอกสำรที่จ ำเป็นอย่ำงไร เพ่ือเป็น
กำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชน 

 “กำรบริกำรประชำชน” หมำยถึง กำรด ำเนินกำรให้บริกำรประชำชนของหน่วยงำนของรัฐจนแล้ว
เสร็จตำมค ำขอ กำรยื่นค ำขอนี้เป็นกำรยื่นค ำขอตำมที่มีกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้หน่วยงำนของรัฐ
ก ำหนดให้ผู้รับบริกำรต้องยื่นค ำขอก่อนด ำเนินกำรใด ได้แก่ กำรอนุญำต กำรออกใบอนุญำต กำรอนุมัติ กำรจด
ทะเบียน กำรข้ึนทะเบียน กำรรับแจ้ง กำรให้ประทำนบัตรและกำรให้อำชญำบัตร 

 “ผู้รับบริกำร” หมำยถึง ประชำชนผู้มำรับบริกำรโดยตรงหรือหน่วยงำนภำคเอกชนที่มำรับบริกำร
จำกหน่วยงำนของรัฐ 

 “หน่วยงำนของรัฐ” ประกอบด้วย ส่วนรำชกำร จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสำหกิจ 
องค์กำรมหำชน และหน่วยงำนรูปแบบใหม่ ได้แก่ 

 ๑) องค์กำรของรัฐที่เป็นอิสระ เช่น ธนำคำรแห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ เป็นต้น 

 ๒) กองทุนที่เป็นนิติบุคคล (เครื่องมือทำงเศรษฐกิจของรัฐ) 
 ๓) หน่วยงำนที่ใช้อ ำนำจรัฐหรือเป็นเครื่องมือของรัฐแต่ไม่เป็นองค์กรของรัฐ ได้แก่ สภำวชิำชีพ 

สถำบันภำยใต้มูลนิธิซึ่งอยู่ในก ำกับหรือเป็นเครื่องมือของส่วนรำชกำร นิติบุคคลเฉพำะกิจ 
 แนวคิดและหลักกำรของกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำม

สะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๕๘ ได้น ำหลักกำรของกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำ
เป็นหลักกำรส ำคัญไม่ว่ำจะเป็นกำรลดต้นทุนของประชำชนและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรของหน่วย ภำครัฐ 
กำรสร้ำงให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำรลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่  เปิดเผยขั้นตอน 
ระยะเวลำให้ประชำชนทรำบ เพ่ือเป้ำหมำยอันเป็นหัวใจส ำคัญ คือ กำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชน 



๑๑๔. 
ประกอบกับกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นแจ้งว่ำ พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๒๒ มกรำคม ๒๕๕๘ ซึ่งมำตรำ ๗ 
ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐที่มีกำรอนุญำตต้องจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน ซึ่งอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ ขั้นตอน และระยะเวลำในกำรพิจำรณำอนุญำตและรำยกำร
เอกสำรหรือหลักฐำนที่ผู้ขออนุญำตจะต้องยื่นมำพร้อมกับค ำขอและให้น ำคู่มือส ำหรับประชำชนปิดประกำศไว้ ณ ที่
ยื่นค ำขอและเผยแพร่ทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงส ำรวจภำรกิจต่ำงๆ อันเกี่ยวกับ
กำรอนุญำตเพ่ือจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนฯ ให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนของ
ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐเข้ำใจและทรำบแนวทำงในกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน 
 3.2 เพ่ือให้กำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนเป็นไปอย่ำงถูกต้องและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ๓.๓ เพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของรัฐ 
 ๓.๔ เพ่ือยกระดับกำรพัฒนำกำรให้บริกำรของหน่วยงำนภำครัฐและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร

แข่งขันของประเทศ 
 ๓.๕ เพ่ือลดต้นทุนในกำรมำติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน 
 ๓.๖ เพ่ือให้มีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
 ๓.๗ เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
 ๓.๘ เพ่ือเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน โดยให้มีข้อมูลที่

ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร ขั้นตอน ระยะเวลำ ค่ำใช้จ่ำย เอกสำรหรือ หลักฐำนที่ใช้ประกอบค ำขอ สถำนที่
ให้บริกำร 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  หน่วยงำนของรัฐที่มีงำนบริกำรประชำชนที่มีกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ก ำหนดให้
ประชำชนต้องมำยื่นค ำขออนุญำตก่อนด ำเนินกำรใดมีกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนและน ำไปใช้ในกำรให้บริกำร
ประชำชน เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจน ไม่สับสน ในกำรติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ศึกษำเนื้อหำพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๖.๒ ส ำรวจภำรกิจต่ำงๆ อันเกี่ยวกับกำรอนุญำตเพื่อจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนฯ 
 ๖.๓ แต่งตั้งคณะท ำงำนประกอบด้วย คณะผู้บริหำร และพนักงำน มีหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในกำร

จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน 
 ๖.๔ จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน 
 ๖.๕ เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรส ำนักงำนและเผยแพร่ในระบบสำรสนเทศหรือช่องทำงต่ำงๆ 
 ๖.๖ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือเสนอผู้บริหำรทรำบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 



๑๑๕.  
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้เบิกจ่ำยงบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส ำนัก/กอง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนและน ำไปใช้ในกำรให้บริกำรประชำชน เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจน 

ไม่สับสน ในกำรติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖. 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(ล าดับที่ 1.) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำรกำรมอบอ ำนำจอนุมัต ิอนุญำต สั่งกำร เพ่ือลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

  กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชำในกำรบริหำรงำนในด้ำนต่ำงๆ ภำยในองค์กร
นั้น ก็เพ่ือเป็นกำรช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมคล่องตัว  รวดเร็ว ซึ่งกำรพิจำรณำเลือก/
มอบหมำยภำรกิจและขอบข่ำยของควำมรับผิดชอบที่จะมอบหมำยให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ จะพิจำรณำถึงควำมส ำคัญ 
คุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรที่จะด ำเนินกำรเรื่องนั้นเป็นอย่ำงดีด้วยควำมรอบคอบและเหมำะสม เพ่ือให้
กำรบริหำรงำนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร ดังนั้น กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต้องมีกำรปรับให้เข้ำกับ
สภำพสังคมและทันต่อสถำนกำรณ์ที่กำรบริหำรรำชกำรต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรกระจำย
อ ำนำจ กำรตัดสินใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวก และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน แต่ทั้งนี้ต้องมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงำน ซึ่งเป็นหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
  

3. วัตถุประสงค ์ 
 

  เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ภำยใต้กรอบอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่
กฎหมำยก ำหนดให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพรวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร 
  

4. เป้าหมาย  
  คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 จัดท ำบันทึกเสนอเพ่ือพิจำรณำขออนุมัติ อนุญำต สั่งกำร แต่งตั้ง มอบหมำย คณะผู้บริหำร 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพ่ือลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติรำชกำร  
  6.2 ด ำเนินกำรออกคำสั่งฯ  
  6.3 ส ำเนำค ำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกส่วนที่ได้รับมอบหมำยทรำบ 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส่วนรำชกำรทุกส ำนัก/กอง/ส่วน  



๑๑๗. 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  กำรบริหำรรำชกำร กำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำนเกิดควำมคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนกำร
อ ำนวยควำมสะดวกและกำรให้บริกำรประชำชน/บริกำรสำธำรณะได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘. 
(ล าดับที่ 2.) มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

1. ชื่อมำตรกำร : มำตรกำรมอบอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

  ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่6 
พ.ศ. 2552 ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไว้ หลำยเรื่องหลำยประกำร 
รวมทั้งมีกฎหมำยอ่ืนอีกหลำยฉบับ ที่บัญญัติอ ำนำจหน้ำที่ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเอำไว้ กำรที่นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ เพียงผู้เดียว ก็อำจท ำให้เกิดช่องว่ำงในกำรประพฤติมิชอบใน
ขั้นตอนต่ำงๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่อำจเกิดขึ้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้
ก ำหนดมำตรกำรให้มีกำรมอบอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้ปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล  
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้กำรใช้ดุลยพินิจต่ำงๆ ของฝ่ำยบริหำรเป็นไปโดยรอบคอบตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี 
  3.2 เพ่ือให้เป็นกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้ำหน้ำที่ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  มีกำรมอบอำนำจอย่ำงน้อยจ ำนวน 5 เรื่อง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 รวบรวมภำรกิจที่อยู่ในอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสนอนำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลพิจำรณำ  
  6.2 ออกค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้รองนำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปฏิบัติรำชกำรแทน  
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  งำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ร้อยละ 80 ของเป้ำหมำยด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  
 
 

*********************************************************************************** 
 



๑๑๙. 
(ล าดับที่ 3.) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร มอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถิ่นตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล ในฐำนะเจ้ำพนักงำนท้องถิ่นไว้หลำยประกำร ทั้งกำรอนุญำตก่อสร้ำงอำคำร รื้อถอนอำคำร ต่อ
เติมดัดแปลงอำคำร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้ำที่ และเสรีภำพของประชำชน กำรที่จะใช้อ ำนำจอยู่กับ
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ก็อำจเป็นผลให้กำรบริกำรประชำชนเกิดควำมล่ำช้ำ และอำจเป็นช่องว่ำงที่ท ำให้
เกิดกำรทุจริตขึ้นมำได้ ดังนั้น จึงได้ก ำหนดมำตรฐำนกำรมอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถิ่นตำมพระรำชบัญญัติ
ควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522  
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้กำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำพนักงำนท้องถิ่น ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 
2522 เป็นไปอย่ำงรอบคอบ  
  3.2 เพ่ือป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้ำหน้ำที่ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ค ำสั่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถิ่น ตำมพระรำชบัญญัติควบคุม
อำคำร พ.ศ. 2522 ให้กับรองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ  
  เสนอค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนตำบลมอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถิ่น ให้รองนำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเป็นผู้ปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ในกำรใช้อ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถิ่นตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองช่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  มีกำรออกค ำสั่งมอบอ ำนำจนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ในฐำนะเจ้ำพนักงำนท้องถิ่นตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522  
 
 

************************************************************************************ 
 
 



๑๒๐. 
(ล าดับที่ 4.) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลและหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบ
หนึ่งที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล ทั้งที่เป็นหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้ำที่ตำมกฎหมำยอื่นที่ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำที่ต้องท ำ
อีกมำกมำยในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชนผู้มำรับบริกำรติดต่อกับหน่วยงำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนั้น มักจะประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำร เนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำย ไป
รวมอยู่กับฝ่ำยบริหำร ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยัง
หัวหน้ำหน่วยงำนระดับ ส ำนัก/กอง ต่ำงๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำรบริกำรเกิดควำมล่ำช้ำ 
ประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวก อันอำจเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริต ประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติ
รำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ ส่งผลให้ระบบกำรให้บริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ  
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มำตรำ 69/1 ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมพระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองทีดี  พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 และมำตรำ 37 ที่
ก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐไม่มีขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร กำร
บริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มำตรำ 59 ที่ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่ง 
อนุญำต และอนุมัติ เกี่ยวกับรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มำตรำ 60 ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ควบคุมและรับผิดชอบในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และเป็นผู้บังคับบัญชำพนักงำน
ส่วนต ำบลและลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มำตรำ 60 วรรค 4 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจ
มอบหมำยกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ที่ได้รับแต่งตั้งในกำรสั่งหรือกำรปฏิบัติ
รำชกำรของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ มำตรำ 60/1 ก ำหนดให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็น
ผู้บังคับบัญชำพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองจำกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลรำชกำรประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็นไปตำมนโยบำย และมีอ ำนำจหน้ำที่
อ่ืนตำมที่มีกฎหมำยก ำหนดหรือตำมที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำย ประกอบกับประกำศ
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วน
ต ำบลจังหวัดนรำธิวำส ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไขขั้นตอนที่มีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้องมี
มำตรกำรกำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขึ้น  
 
 
 
 



๑๒๑. 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
  3.2 เพ่ือให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรจำกหน่วยงำน  
  3.3 เพ่ือเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่งอนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ  
  3.4 เพ่ือป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรใช้ดุลยพินิจ อันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
และหัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย  
   - นำยกองค์กำรบริหำรส่วนตำบลมอบหมำยให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
   - นำยกองค์กำรบริหำรส่วนตำบลมอบหมำยให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองปลัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
   - ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนตำบลมอบหมำยให้รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
   - ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนตำบลมอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ออกค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่งอนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือ สั่งกำร  
  6.2 จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบ
และถือปฏิบัติ  
  6.3 จัดท ำประกำศประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ  
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยในทุก
เดือน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผลผลิต มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 
ฉบับ  
  10.2 ผลลัพธ์  
   - ประชำชนมีควำมพึงพอใจในบริกำรที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
 



๑๒๒. 
   - ประชำชนได้รับควำมสะดวกและลดกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่อันเป็นช่องทำงแห่งกำร
ทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓. 
๒.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

(ล าดับที่ ๑.) โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงกำรเชิดชูเกียรติพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม ในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ข้ำรำชกำรพนักงำนและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญและเป็น

กลไกหลักของประเทศในกำรให้บริกำรสำธำรณะ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบส ำคัญ ในอันที่จะบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุขและสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น
โดยให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำลและท้องถิ่น ดังนั้น กำรที่ประชำชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีควำมเป็นอยู่ที่ดีมี
ควำมสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับกำรประพฤติปฏิบัติของข้ำรำชกำรพนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกคน หำกข้ำรำชกำรพนักงำนและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส ำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยกำรกระท ำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชำชนและ
ประเทศชำติ โดยน้อมน ำพระรำชจริยวัตรพระรำชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว (รัชกำลที่ ๙) ใส่เกล้ำฯ เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือให้เกิดผลดีอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถแล้ว
ย่อมส่งผลดีสู่ประชำชนโดยตรง ซ่ึงพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช ได้
พระรำชทำนคุณธรรม ๔ ประกำร แก่ข้ำรำชกำรและประชำชนในครำวสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี ดังนี้ 
  ประกำรที่ ๑ คือ กำรรักษำควำมสัจควำมจริงใจต่อตัวเองรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้ำนเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
  ประกำรที่ ๒ คือ กำรรูจ้ักข่มใจตนเองฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในควำมสัจควำมดีนั้น 
  ประกำรที่ ๓ คือ กำรอดทนอดกลั้นและอดออมไม่ประพฤติล่วงควำมสัตย์สุจริตไม่ว่ำจะด้วยเหตุ
ประกำรใด 
  ประกำรที่ ๔ คือ กำรรู้จักละวำงควำมชั่วควำมทุจริตและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้ำนเมือง 
  คุณธรรม ๔ ประกำรนี้ ถ้ำแต่ละคนพยำยำมปลูกฝังและบ ำรุงให้เจริญงอกงำมขึ้น โดยทั่วกันแล้ว
จะช่วยให้ประเทศชำติบังเกิดควำมสุขควำมร่มเย็น และมีโอกำสที่จะปรับปรุงพัฒนำให้มั่นคงก้ำวหน้ำต่อไปได้ดัง
ประสงค์ คุณธรรมและจริยธรรม จึงเป็นเครื่องมืออันส ำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้ำรำชกำรพนักงำนและลูกจ้ำงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักกำรและแนวทำงประพฤติปฏิบัติตนไปในทำงที่ถูกต้องเหมำะสม  น ำมำซึ่ง
ประสิทธิภำพประสิทธิผลควำมพอใจควำมผำสุกของประชำชนควำมเจริญรุ่งเรืองของประเทศชำติ และส่งผลให้เกิด
ควำมสุขควำมเจริญย้อนกลับมำสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน และตำมประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำรพนักงำนและลูกจ้ ำงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทำงด ำเนินกำรเพ่ือให้มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทำง
ปฏิบัติ 

 ๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้ำงควำมรู้และทัศนคติให้แก่เจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนทุกคน ให้รับรู้และเข้ำใจอย่ำงแจ่มชัดว่ำ กำรประพฤติปฏิบัติตำมกรอบของมำตรฐำนทำงคุณธรรม และ
จริยธรรมของหน่วยงำนของตนเป็นอย่ำงไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึง
ละเว้น 

 



๑๒๔. 
 ๒. กำรใช้มำตรกำรยกย่องให้รำงวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตน อยู่ในกรอบของมำตรฐำนทำง

คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อำจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้เช่นกำรยกย่องชมเชยกำรมอบ
โล่กำรประกำศเกียรติคุณ กำรประกำศชื่อทำงสื่อมวลชนเป็นต้น นอกจำกนี้ มำตรกำรที่ควรด ำเนินกำรควบคู่ไปกับ
กำรยกย่องให้รำงวัล คือ กำรไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตำมกรอบของมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือแสดงให้เห็นควำมแตกต่ำงและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ผู้กระท ำดี 

 ๓. กำรเป็นแบบอย่ำง (model) คือ กำรน ำตัวอย่ำงที่ดีมำชี้ให้เห็นโดยจุดเน้นส ำคัญ คือ ตัว
ผู้บังคับบัญชำทุกระดับจะต้องใช้ภำวะผู้น ำในกำรท ำตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดี สร้ำงศรัทธำให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ
และชักน ำผู้ใต้บังคับบัญชำไปสู่กำรประพฤติปฏิบัติ ตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๔. กำรตั้งชมรมหรือสร้ำงเครือข่ำยเป็นวิธีกำรหนึ่งในกำรสร้ำงควำมรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ซึ่งจะน ำไปสู่กำรร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดกำรถือปฏิบัติ 

 ๕. กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ กำรจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่ำงที่ดีในรูปแบบต่ำงๆ เช่น ประกวด
เจ้ำหน้ำที่หรือหน่วยงำนดีเด่น โดยใช้หลักกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็นแนว
พิจำรณำเป็นต้น ทั้งนี้ อำจจัดให้ประชำชนหรือบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่ำนั้น เช่น มีส่วนร่วม
ในกำรคัดเลือกหรือตัดสินจะท ำให้เกิดพลังผลักดันจำกภำยนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

 ๖. กำรประชำสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจกระจำยข่ำวในรูปแบบของสื่อประเภทต่ำงๆ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรผู้รับบริกำรประชำชน และสังคมได้รับทรำบมำตรฐำนทำงคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท ำโปสเตอร์ติดประกำศท ำจดหมำยข่ำวแผ่นพับวีดีทัศน์ เป็นต้น 

 ๗. กำรศึกษำดูงำน คือ กำรศึกษำดูงำนจำกหน่วยงำนอื่นที่สำมำรถน ำมำเป็นแบบอย่ำงที่ดีได้ หรือ
กำรให้หน่วยงำนอ่ืนมำดูงำนของหน่วยงำน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดควำมต้องกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรท ำงำน
ด้วยตัวของเจ้ำหน้ำที่เอง 

 ๘. น ำหลักธรรมหรือค ำสอนของศำสนำต่ำงๆ มำใช้กับข้ำรำชกำรพนักงำนและลูกจ้ำงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 จำกควำมส ำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบ
กับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้ประกำศมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนและลูกจ้ำงองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และมติที่ประชุมระหว่ำงคณะผู้บริหำร หัวหน้ำส่วนรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำน
จ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ประจ ำเดือน เห็นชอบให้จัดท ำโครงกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร และให้บริกำร
ประชำชนดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับกำรชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ มี
ขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และรู้สึกว่ำงำนหรือผลของกำรกระท ำนั้นเกิดควำมคุ้มค่ำ และสร้ำงควำมภูมิใจ
ให้กับตนเอง จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น เพ่ือเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ได้พิจำรณำอนุมัติต่อไป 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือกำรยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลริโก๋ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น   
 ๓.๒ เพ่ือเป็นขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กับพนักงำนส่วนต ำบล 
 ๓.๔ เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้ำง 
 ๓.๕ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  พ.ศ. ๒๕6๐  
 ๓.๖ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรมของข้ำรำชกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำร

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 



๑๒๕. 
๔. เป้าหมาย   

 ๔.๑ คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น   

 ๔.๒ คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรตัวดีเด่นปีละ ๒ ครั้ง 

 ๔.๓ จัดท ำประกำศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ จ ำนวน ๒ ฉบับ (๖ เดือนต่อ ๑ ฉบับ) 
 

๕. วิธีการด าเนินการ 
 ๕.๑ เสนอโครงกำร เพ่ือพิจำรณำขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
 ๕.๒ ประชุมพนักงำนเพ่ือให้ พนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง ในสังกัดรับทรำบโครงกำรและ

วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 ๕.๓ แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น  
 ๕.๔ ประชุมคณะกรรมกำรฯและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบล

และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำร
ประชำชนดีเด่น   

 ๕.5 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 ๕.6 ประเมินผลและสรุปผลกำรจัดท ำโครงกำรเสนอต่อนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

๗. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๙. งบประมาณ 
 งบประมำณ  ๒๐,๐๐๐  บำท 
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๑๐. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  ๑๐.๑ พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  มีควำมภำคภูมิใจ
ในกำรได้รับกำรเชิดชูเกียรติ 
  ๑๐.๒ พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีขวัญและก ำลังใจ
ในกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ิมมำกข้ึน 
 

๑๑. วิธีการประเมินผล 
 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลเพ่ือเสนอผลกำรด ำเนินงำนต่อนำยกองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบล 
 
 
************************************************************************************** 

 
 



๑๒๖. 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

 

(ล าดับที่ ๑.) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยควำมเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือควำมอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

ท ำให้กำรมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดควำมเสื่อมถอย เกิดปัญหำมำกมำยในปัจจุบัน ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องกำร
ทุจริตทุกระดับทุกภำคส่วนรวมถึงปัญหำกำรก่ออำชญำกรรมและอ่ืนๆ 

 เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้ำงแบบอย่ำงที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋ จึงจัดให้มีกำรยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ และมอบรำงวัลหรือประกำศเกียรติคุณแก่ผู้กระท ำ
ควำมดี เพ่ือส่งเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่คนดีเหล่ำนั้น ให้ร่วมกันสร้ำงสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่ำง เพ่ือปลุกกระแสกำรสร้ำงสังคมแห่งควำมดีอย่ำงเป็นรูปธรรม เนื่องจำกควำมดีและคุณธรรม 
เป็นรำกฐำนอันส ำคัญในกำรพัฒนำสังคมสู่ควำมอยู่เย็นเป็นสุข 

 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยำวชน ที่ให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรกิจกรรมด้ำนศำสนำ 

ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชำติอย่ำงต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
 3.2 เพ่ือประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงำนของผู้ที่ได้รับรำงวัลให้เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่สำธำรณชน

ต่อไป 
 3.3 เพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจให้บุคคล เด็กและเยำวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินงำน

ด้ำนศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่ำงต่อเนื่องและกว้ำงขวำงยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก เยำวชน และประชำชนในพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนทีอ่งค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชำสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ 
 6.2 ประสำนก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน และสมำชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้ำร่วมกิจกรรมเชิดชู

เกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ 
 6.3 จัดท ำเอกสำรผู้ท ำคุณประโยชน์ด้ำนต่ำงๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชำ ดังนี้ 

 - ด้ำนช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชำชน) 
 - ด้ำนถ่ำยทอดภูมิปัญญำท้องถิ่นดีเด่น ศิลปะพ้ืนบ้ำน (ประชำชน) 
 - ด้ำนถ่ำยทอดภูมิปัญญำท้องถิ่นดีเด่น กำรละเล่นพื้นบ้ำน  (ประชำชน) 
 - ด้ำนถ่ำยทอดภูมิปัญญำท้องถิ่นดีเด่น เครื่องดนตรีพื้นบ้ำน (ประชำชน) 
 - ด้ำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมกำรแสดงลิเกฮูลู (เด็กและเยำวชน) 

 6.4 ด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ 
 6.5 สรุปผลกำรจัดท ำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชำ 
 
 



๑๒๗. 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมำณท่ีใช้ ๒,๕๐๐.- บำท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท ำคุณประโยชน์ได้รับกำรเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่ำงกับ

ประชำชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘. 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

(ล าดับที่ 1.) กิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  “หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญำที่พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช
บรมนำถบพิตร (รัชกำลที่ 9) ทรงมีพระรำชด ำรัสชี้แนะแนวทำงกำรด ำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชำวไทยมำโดยตลอด
นำนกว่ำ 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติกำรณ์ทำงเศรษฐกิจและเมื่อภำยหลังได้ทรงเน้นย้ ำแนวทำงกำรแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น
และสำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืนภำยใต้กระแสโลกำภิวัตน์และควำมเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ สรุป ดังนี้ คือ  
  ควำมพอประมำณ หมำยถึง ควำมพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มำกเกิน โดยไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อ่ืน เช่น กำรผลิตและกำรบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมำณ  
  ควำมมีเหตุผล หมำยถึง กำรตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของควำมพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่ำงมี
เหตุผล โดยพิจำรณำจำกปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค ำนึงถึงผลที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกกำรกระท ำนั้นๆ อย่ำง
รอบคอบ  
  กำรมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมำยถึง กำรเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและกำรเปลี่ยนแปลงด้ำน
ต่ำงๆ ที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคตทั้งใกล้และไกล  
  เงื่อนไข  
  กำรตัดสินใจและกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงต้องอำศัยทั้งควำมรู้และ
คุณธรรมเป็นพื้นฐำน  
  เงื่อนไขควำมรู้ ประกอบด้วย ควำมรู้เกี่ยวกับวิชำกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงรอบด้ำน ควำม
รอบคอบที่จะน ำควำมรู้เหล่ำนั้นมำพิจำรณำให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบกำรวำงแผนและควำมระมัดระวังในขั้น
ปฏิบัติ  
  เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้ำง ประกอบด้วยมีควำมตระหนักในคุณธรรม มีควำมซื่อสัตย์
สุจริตและมีควำมอดทน มีควำมเพียร ใช้สติปัญญำในกำรด ำเนินชีวิต  
  ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง สังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ทุกคนนั้นได้เห็นควำมส ำคัญของกำรด ำรงชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  วำงแผนกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีเป้ำหมำยพร้อมที่จะเผชิญต่อกำรเปลี่ยนแปลง องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋ จึงได้จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นกำรเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่ำงให้ผู้อื่นประพฤติปฏิบัติตำม 
  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือเป็นกำรยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ผู้ที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  3.2 เพ่ือเป็นขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำร  
  3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กับพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง  
  3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้ำง  
  3.5 เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้พนักงำนทุกคน มีกำรด ำรงชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียงใช้จ่ำยอย่ำง
คุ้มค่ำมีเหตุผล ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐำนะของตนเอง  
 

 
 
 



๑๒๙. 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1 ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรคัดเลือกผู้ที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียงแยก
ออกเป็นพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 

 

  4.2 ด ำเนินกำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก ๋ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  
  4.3 จัดท ำใบประกำศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ จ ำนวน 3 ฉบับ 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
  

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 เสนอโครงกำรเพื่อพิจำรณำขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น  
  6.2 ประชำสัมพันธ์แจ้งให้พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง ในสังกัดรับทรำบ
รำยละเอียดโครงกำรและวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
  6.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่นประจ ำปี  
  6.4 ประชุมคณะกรรมกำรฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบล
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงดีเด่นประจ ำปี  
 

  6.5 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร  
  6.6 ประเมินผลและสรุปผลกำรจัดท ำโครงกำรเสนอต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
  6.7 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลเพ่ือเสนอผลกำรด ำเนินงำนต่อนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มี
ควำมภำคภูมิใจในกำรได้รับกำรเชิดชูเกียรติ  
  10.2 พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มี
ขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ิมมำกข้ึน 
 
 
 
 

************************************************************************************* 



๑๓๐. 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
 

(ล าดับที่ ๑.) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋” 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “กำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มำตรำ 3/1 บัญญัติ
ว่ำกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำรต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งให้ค ำนึงถึงควำม
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำน กำรมีส่วนร่วมของประชำชนกำรเปิดเผยข้อมูล  กำรติดตำมตรวจสอบและกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้  ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละภำรกิจประกอบกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 12 ก ำหนดไว้ว่ำ เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อำจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก ำหนดมำตรกำรก ำกับกำรปฏิบัติรำชกำร โดย
วิธีกำรจัดท ำควำมตกลงเป็นลำยลักษณ์อักษรหรือโดยวิธีกำรอื่นใด เพ่ือแสดงควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำร 
รวมทั้งมำตรำ 45 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส่วนรำชกำรเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร ควำม
คุ้มค่ำในภำรกิจ ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดให้มี
กำรจัดท ำข้อตกลงและติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยมีกำรลงนำมในข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋กับเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดทุกคนและให้มีกำรลงนำมจัดท ำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/
ฝ่ำย เป็นไปอย่ำงม ีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด  
  3.2 เพ่ือให้หน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีกำรและ
รำยละเอียดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมกรอบและแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
  3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย ตำมข้อตกลง
กำรปฏิบัติรำชกำร  
  3.4 เพ่ือให้หน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย สำมำรถจัดเตรียมเอกสำรและหลักฐำนของตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงทุกคน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
  

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
  พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ทุกคนจะต้อง
จัดท ำข้อตกลงผลงำนกับผู้บังคับบัญชำเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน โดยจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและ 



๑๓๑. 
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดและรับสิ่งจูงใจตำมระดับผลงำน โดยได้มีกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำรระหว่ำงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋กับเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดทุกคน ภำยใต้ตัวชี้วัดตำมประเด็นกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละมิติ ดังนี้  

 

   1) กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน  
   2) กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ  
   3) กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจ  
   4) กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
   5) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
   6) กำรพัฒนำควำมรู้และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 ซึ่งจะต้องครอบคลุมสำระส ำคัญ ดังนี้  
   - มิให้มีกำรเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจำคหรือร้องขอให้ผู้ใช้บริกำรพำไปสถำนที่
บันเทิง รวมถึงร้องขอสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับกำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่  
   - กำรให้บริกำรประชำชน ห้ำมมีกำรเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริกำร เนื่องจำกมีควำมสัมพันธ์
ส่วนตัว ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม  
 

  6.2 ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับสำนัก /
กอง/ฝ่ำย โดยก ำหนดหลักเกณฑ์กำรค ำนวณผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

   ผลการประเมิน     ระดับคะแนนที่ได้รับ 
 

  มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม   ๕ 
  มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีมำก    ๔ 
  มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดี    ๓ 
  มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับพอใช้    ๒ 
  มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับปรับปรุง    ๑ 
 

  6.3 ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
   วิธีติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
   1) ชี้แจงส ำนัก/กอง/ฝ่ำยต่ำงๆ ผู้ปฏิบัติงำนทรำบและท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ
กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหำดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2548  
   2) ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดให้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเหมำะสม เช่น  
   - ศึกษำข้อมูล และเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ เช่น รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำ
รับรองกำรปฏิบัติรำชกำรรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด เป็น
ต้น  
   - ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด โดยกำรประสำนงำนกับผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัดและผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดและกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรของหน่วยงำนใน
กำรก ำกับดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว  
   3) รับฟังควำมคิดเห็นของหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำม
เป้ำหมำยหรือตัวชี้วัดที่ก ำหนด  
   4) วัดผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำยและเกณฑ์กำรให้
คะแนน  
 
 



๑๓๒. 
   5) ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  กรณีที่กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในเบื้องต้นไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพ่ือหำแนวทำงแก้ไขให้กำรปฏิบัติงำน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย 
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด  
  10.2 หน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีกำรและรำยละเอียดกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมกรอบและแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
  10.3 มีแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย ตำมข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร  
  10.4 หน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย สำมำรถจัดเตรียมเอกสำรและหลักฐำนของตัวชี้วัดผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓. 
 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

(ล าดับที่ 1.) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพ่ือกำรตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

2. หลักการและเหตุผล  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
เพ่ือกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋เนื่องจำกเห็นควำมส ำคัญของ
กำรตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส ำคัญช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เป็นไปอย่ำง
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนที่ผิดพลำดและลดควำมเสียหำยที่
อำจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจำกจะให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภำยนอก (ป.ป.ช. , สตง. , จังหวัด , อ ำเภอ) แล้ว 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรตรวจสอบภำยในด้วย โดยให้มีนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน
ท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยในโดยอิสระ/มีแผนกำรตรวจสอบภำยในและรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในทุกส่วน
รำชกำร กำรให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินในกำรตรวจสอบบัญชีและงบกำรเงินประจ ำปี ได้
มอบหมำยให้หน่วยงำนผู้เบิก/ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง มีหน้ำที่ให้ค ำชี้แจงและอ ำนวยควำมสะดวกแก่เจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้ำหน่วยงำนผู้เบิก/หัวหน้ำหน่วยงำนคลังปฏิบัติตำมข้อ
ทักท้วงโดยเร็ว อย่ำงช้ำไม่เกิน 45 วัน นับจำกวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง. แล้ว แต่ 
สตง. ยืนยันว่ำยังไม่มีเหตุผลที่จะล้ำงข้อทักท้วง ก็จะด ำเนินกำรชี้แจงเหตุผลและรำยงำนให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดให้
เสร็จสิ้นภำยใน 45 วัน นับจำกวันที่ได้รับทรำบผลกำรวินิจฉัย ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน 
กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงินและกำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีกำรตรวจสอบกำรทุจริต มีกำรมอบหมำยให้ งำนกฎหมำยและคดี 
(นิติกร) ท ำหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยโดยเคร่งครัดเที่ยงธรรมไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ นอกจำกนี้ ยังให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำน 
ป.ป.ช./ส ำนักงำน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพ่ือกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้เป็นมำตรกำรจัดกำร กรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  
  3.2 เพ่ือควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ  
  - ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย/งำน ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
เพ่ือกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
  - ปฏิบัติตำมข้อทักท้วงฯ ตำมระเบียบฯ ภำยในก ำหนด  



๑๓๔. 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีมำตรกำรจัดกำรกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบกำรทุจริต  
  10.2 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋มีควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕. 
 

(ล าดับที่ 2.) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

๑. ชื่อโครงการ : มำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งภำครัฐและองค์กรอิสระ”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  กลไกกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมกฎหมำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท ได้ให้อ ำนำจข้ำรำชกำรในหน่วยงำนกระทรวงมหำดไทย ทั้งผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดและนำยอ ำเภอก ำกับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดและมีประสิทธิภำพตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งใน
แง่ของกำรทุจริตจะเกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมำยระเบียบข้อบังคับหรือไม่  หรือตรวจสอบ
เพ่ือให้นักกำรเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ อย่ำงโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงำน
ทั้งส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และส ำนักคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้ำที่ส ำคัญ ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดให้มีมำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือ
กับหน่วยงำนตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระที่มี
หน้ำที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ  
 

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้ำที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จำกหน่วยงำน
ภำครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ  
  ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งจำกผู้ก ำกับดูแลและองค์กรอิสระ อำท ิ 
   - กำรรับกำรตรวจจำกส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน  
   - กำรรับกำรตรวจจำกคณะท ำงำนตรวจประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
หรือคณะท ำงำน LPA จังหวัด  
   - กำรรับกำรตรวจจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ตำมโครงกำร ITA โดยตรวจประเมินจำก
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโกไ๋ด้จัดท ำขึ้น 
  

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 
 



๑๓๖. 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำร
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋จำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗. 
(ล าดับที่ ๓.) กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของท้องถิ่น 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
เป็นแผนที่ได้รวบรวมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมที่ปรำกฏอยู่ในแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋
และได้พิจำรณำก ำหนดให้มีเป็นกำรเพ่ิมเติมตำมควำมเหมำะสมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ แผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ที่น ำมำพิจำรณำบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติกำร จะมีเนื้อหำและสำระส ำคัญท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีวัตถุประสงค์กำร
จัดท ำแผนเพ่ือแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต โดยกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนท้องถิ่น ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรม กำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของประชำชนที่สอดคล้องและ
เหมำะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น และเพ่ือเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง โดยมีรูปแบบและลักษณะของแผนประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 เป็นกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน เป้ำหมำย 
ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
และจ ำนวนงบประมำณที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 4 ปี แยกตำม 4 มิติ และส่วนที่ 3 รำยละเอียดโครงกำร/
กิจกรรม/มำตรกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต บังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทำงปฏิบัติ เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ควำมโปร่งใส สร้ำงค่ำนิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่ำงยั่งยืน จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริต เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำรต่ำง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน อันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำยของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรท้องถิ่น เพื่อสร้ำงสังคม

ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต โดยกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชำชนท้องถิ่น ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรม กำรขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 

 3.2 เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 

 ๓.๓ เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือกับส่วนรำชกำรในกำรป้องกันกำรทุจริต 
   ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของประชำชนที่สอดคล้องและเหมำะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
   ๓.๕ เพ่ือเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ประสิทธิภำพและเข้มแข็ง  



๑๓๘. 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนฯ 
  6.2 ประชุมคณะผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำง ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผน 
  6.3 จัดท ำแผนให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  6.4 เสนอแผนฯ ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นอนุมัติและด ำเนินกำรตำมแผนที่วำงไว้ 
  6.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตเสนอผู้บริหำรทรำบ 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙. 
 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

(ล าดับที่ ๑.) มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณี มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 

๑. ชื่อมาตรการ  : มำตรกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภำยนอกหรือประชำชนกล่ำวหำ
เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโกว๋่ำทุจริตและปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจำกค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 69/2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไข

ปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบได้ก ำหนดให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนว
ทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำง
ธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบเฝ้ำระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบำยของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบำยของรัฐบำลต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 2557 ก็ได้ก ำหนดให้มีกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ เป็นนโยบำยส ำคัญของ
รัฐบำล  เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐบำลและคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ                                                       

 ในกำรนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดท ำมำตรกำรกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณี มีบุคคลภำยนอกหรือประชำชนกล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ว่ำปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทรำบช่องทำงกำรร้องเรียน แนวทำงกำร
พิจำรณำรับเรื่องร้องเรียน และกำรตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องกำรทุจริต หรือประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำร 
และเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชน ในกำรช่วยสอดส่องและเฝ้ำระวังมิให้เจ้ำหน้ำที่กระท ำกำรทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ ำนำจที่ตนมีได้อีกทำงหนึ่งด้วย  

 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนงำนจ้ำงตำมภำรกิจ และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริ
โก ๋ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงควำมส ำคัญของภัยของกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  3.2 เพ่ือให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เป็นไปอย่ำง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
  ๓.๓ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำ
เจ้ำหน้ำที ่
  ๓.๔ เพ่ือให้มีกระบวนกำรที่เหมำะสมในกำรลงโทษผู้กระท ำผิดกำรทุจริต 
  ๓.๕ เพ่ือให้มีข้ันตอนกำรลงโทษผู้กระท ำผิดกำรทุจริตที่เหมำะสม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  “เจ้ำหน้ำที่” หมำยถึง พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนงำนจ้ำงตำมภำรกิจ และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริ
โก ๋
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 



๑๔๐. 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ด ำเนินกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียนว่ำมีมูลและเข้ำ
องค์ประกอบควำมผิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้ำหน้ำที่ทุจริตและปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่โดยมิชอบ 
  6.3 ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียน แจ้งเบำะแสข้อมูลเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนำช่องทำงกำรร้องเรียนให้ง่ำย สะดวกและวิธีกำรคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้ำงควำมม่ันใจ
แก่ผู้ให้ข้อมูลในกำรให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงำน  
  6.4 แจ้งผลกำรพิจำรณำให้ผู้ร้องเรียนทรำบผลและควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำร ภำยใน ๕ 
วัน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งำนกฎหมำยและคดี ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้ำหน้ำที่ที่มีกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 - ผลลัพธ์  
  ส่งเสริมให้ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรร่วมเฝ้ำระวังและติดตำมตรวจสอบกำรท ำงำนของ
เจ้ำหน้ำที ่
 
 
 
 
 
 
 
 

*************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑. 
(ล าดับที่ ๒.) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 

๑. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ให้บริกำรสำธำรณะ บรรเทำทุกข์ บ ำรุงสุขแก่ประชำชนภำยใน
กรอบอ ำนำจหน้ำที่ และโดยที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภำระหน้ำที่
รับผิดชอบพื้นท่ี จ ำนวน ๗ หมู่บ้ำน ในเขตพ้ืนที่ต ำบลริโก๋ ซึ่งได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติรำชกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้องมำโดยตลอด ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนและให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพ่ือประสิทธิภำพและควำมสัมฤทธิ์ผลของกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว โดยเฉพำะในส่วนของ
กำรอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน ประกอบมำตรำ 52 และมำตรำ  41 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดตั้ง “ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์” ณ 
ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส พร้อมจัดวำงตู้รับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ (ตู้แดง) ณ หน้ำอำคำรที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และแต่งตั้งให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 
 

3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินกำรในเรื่องกำรทุจริตที่ก ำลังเกิดขึ้น ขจัดคนไม่ดีออกจำก
ระบบรำชกำร สร้ำงควำมเกรงกลัวแก่ข้ำรำชกำร และสร้ำงศรัทธำและควำมเชื่อมั่นแก่ประชำชน 
   3.2 เพ่ือเป็นช่องทำงให้ข้ำรำชกำรหรือประชำชนแจ้งข้อมูล หรือแสดงควำมคิดเห็นและร้องเรียน
ในเรื่องต่ำงๆ 
   ๓.๓ เพ่ือให้มีมำตรกำรในกำรจัดกำรกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
   ๓.๔ เพ่ือให้มีระบบปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   มีกำรมอบหมำยแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ก ำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท ำคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 6.3 จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมำตรฐำนในกำร

ปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจำกช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำงๆ ให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

 6.4 เผยแพร่กระบวนกำรและขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลให้ผู้รับบริกำรผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญำ ประชำชนทั่วไป หน่วยงำนภำยนอกตลอดจนบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนสำมำรถเข้ำใจและใช้ประโยชน์จำกกระบวนกำรและข้ันตอนดังกล่ำวได้ตรงกับควำมต้องกำร 

 



๑๔๒. 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งำนกฎหมำยและคดี ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมูโนะ  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ด ำเนินกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ตำมคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ โดยปฏิบัติตำม
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่ำงถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓. 
(ล าดับที่ ๓.) มาตรการ “จัดท าคู่มือการด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

 

๑. ชื่อมาตรการ  : มำตรกำร “จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรทำงวินัยพนักงำนส่วนท้องถิ่น” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรงำนบุคคล ตำมควำมต้องกำรและ
ควำมเหมำะสมของท้องถิ่นประกอบกับพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 บัญญัติ
ให้คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและกำรรักษำวินัย และกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัยให้เหมำะสมกับลักษณะกำรบริหำร และอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และจะต้อง
อยู่ภำยใต้มำตรฐำนกลำงเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น
ก ำหนด มำตรำ 17 (6) ประกอบมำตรำ 26 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 และมติคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลในกำรประชุมครั้งที่  5/2544 เมื่อวันที่ 28 มิถุนำยน 
2544 ให้ประกำศมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและกำรรักษำวินัย และกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
  ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก ำหนดมำตรฐำนกลำง
กำรบริหำรงำนงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนำยน ๒๕๔๔ ได้ก ำหนดมำตรฐำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัย ไว้ ในข้อ ๒๑ และข้อ ๒๓  

 ค ำว่ำ “วินัย” มี ๒ ควำมหมำย คือ ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนควำมประพฤติที่ก ำหนดให้
ข้ำรำชกำรต้องยึดถือปฏิบัติ และหมำยถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมำว่ำสำมำรถควบคุมตนเองให้อยู่ใน
กรอบของวินัยได ้
  วินัยพนักงำนส่วนท้องถิ่น มีควำมส ำคัญเป็นอันมำกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรัฐบำลใน
กำรบริหำรงำน เพรำะพนักงำนส่วนต ำบลเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรบริหำรำชกำร ซึ่งจะเข้ำถึงประชำชนโดยตรง 
หำกพนักงำนส่วนต ำบลมีวินัยไม่ดีพอ จะท ำให้ประชำชนขำดควำมเชื่อถือ ศรัทธำอันจะส่งผลกระทบต่อกำรบริหำร
ประเทศของรัฐบำลอย่ำงแน่นอน 
  วินัยพนักงำนส่วนต ำบล เป็นปัจจัยส ำคัญที่จะช่วยให้กำรปฏิบัติรำชกำรมีประสิทธิภำพ  ซึ่ง
นอกจำกจะมีควำมส ำคัญต่อรำชกำรโดยรวมแล้ว ยังมีควำมส ำคัญต่อตัวพนักงำนส่วนต ำบลและต่อผู้บังคับบัญชำ
ของผู้นั้นด้วย หำกจะกล่ำวถึงควำมส ำคัญโดยสรุปคือ เพ่ือประโยชน์ของทำงรำชกำร เพ่ือควำมเจริญ ควำมสงบ
เรียบร้อยของรำชกำร และเพ่ือให้รำชกำรด ำเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภำพ 
 

3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยพนักงำนส่วนต ำบล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คู่มือกำรด ำเนินกำรทำงวินัยพนักงำนส่วนท้องถิ่น ที่สำมำรถเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนโดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
 ๖.๒ แจ้งผู้รับผิดชอบตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมูโนะ ทรำบเพ่ือควำมสะดวกในกำร

ประสำนงำน 
 ๖.๓ สร้ำงคู่มือกระบวนกำรหรือข้ันตอนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
 ๖.๔ อนุมัติคู่มือกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและเผยแพร่ ณ ส ำนักงำน หรือตำมช่องทำงต่ำงๆ 



๑๔๔. 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   งำนกฎหมำยและคดี ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   มีคู่มือกำรด ำเนินกำรทำงวินัยพนักงำนส่วนท้องถิ่นส ำหรับใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕. 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

(ล าดับที่ 1.) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ให้มีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น” 
  

2. หลักการและเหตุผล  
  ตำมมำตรำ 9 แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงำน
ของรัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรอย่ำงน้อยตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้ ให้ประชำชนเข้ำตรวจดูได้ ณ ที่ท ำ
กำรของหน่วยงำนของรัฐ โดยเรียกสถำนที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่ำวสำรและให้บริกำรว่ำ “ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร” 
โดยมีเจตนำรมณ์ให้ประชำชนมีโอกำสอย่ำงกว้ำงขวำง ในกำรได้รับข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของรัฐ 
ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้ให้มีสถำนที่
ส ำหรับประชำชนเข้ำตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร ซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ริโก๋ให้บริกำร ณ ศูนย์บริกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ โดยมีฝ่ำยประชำสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่ำวสำร
ต่ำงๆ ที่ประชำชนสำมำรถเข้ำตรวจดูได้ เพ่ือประชำชนจะได้สำมำรถรับรู้สิทธิและหน้ำที่ของตนอย่ำงเต็มที่  ในกำร
แสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้ โดยถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงในกำรรักษำประโยชน์ของตนต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นประโยชน์แก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วนถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทำงให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก ๋
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จ ำนวน 1 แห่ง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  ณ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 มีกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรและจัดสถำนที่ให้ประชำชนเข้ำตรวจดูข้อมูล  
  6.2 มีหน่วยประชำสัมพันธ์และแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
  6.3 มีกำรจัดวำงเอกสำรข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตำมรำยกำรที่ก ำหนด ถูกต้อง ครบถ้วนและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  6.4 จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่บทบำทหน้ำที่  
 



๑๔๖. 
  6.5 เผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจให้ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบันผ่ำนทำงเว็บไซต์ www.rigo.go.th  
 

  6.6 มีกำรจัดประชุมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
  6.7 มีกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
 

  6.8 มีบริกำรอินเตอร์เน็ตส ำหรับให้บริกำรประชำชนทั่วไป  
  6.9 มีกำรจัดเก็บสถิติผู้มำรับบริกำรและสรุปผลเสนอผู้บริหำร  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นประโยชน์แก่
ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 



๑๔๗. 
 
 

(ล าดับที่ 2.) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋” 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “กำรออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก”๋  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ 9 แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติ

ไว้ว่ำภำยใต้บังคับมำตรำ 14 และมำตรำ 15 หน่วยงำนของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรอย่ำงน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชำชนเข้ำตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนดและเพ่ือให้เป็นไป
ตำมพระรำชบัญญัติกำรบริหำรำชกำรที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่อง หลักธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส กำรมีส่วนร่วม 
สำมำรถตรวจสอบได้ 
  พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และประกำศคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำรในเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรจัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรไว้ให้ประชำชนเข้ำตรวจดู 
ได้ก ำหนดเกี่ยวกับกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรไว้ 4 ประกำร ประกอบด้วย 
  1) สถำนที่ เพื่อน ำข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรมำจัดไว้เพ่ือให้ประชำชนเข้ำตรวจดู 
  2) กำรจัดท ำดัชนี เพ่ือแสดงรำยกำรข้อมูลข่ำวสำรที่หน่วยงำนรวบรวมไว้ 
  3) ข้อมูลข่ำวสำรที่น ำมำแสดงอย่ำงน้อยตำมมำตรำ 7 และ 9 ตั้งแต่ (1) - (8) 
  4) ระเบียบปฏิบัติ เพ่ือให้บริกำรและกำรเข้ำตรวจดูข้อมูลข่ำวสำรของประชำชน 

 เพ่ือให้เกิดกำรจัดตั้งและพัฒนำสถำนที่ของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร กำรจัดระบบข้อมูล
ข่ำวสำร กำรน ำข้อมูลข่ำวสำรมำจัดแสดง และกำรก ำหนดให้มีระเบียบปฏิบัติในกำรสืบค้นข้อมูลเพ่ือควำมเป็น
ระเบียบ เรียบร้อยและควำมปลอดภัยของข้อมูลข่ำวสำร กำรมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในกำรดูแลและ
พัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่เหมำะสมในกำรสืบค้นข้อมูล และกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรให้เป็นที่รับทรำบโดยทั่วถึง ดังนั้น หน่วยงำนภำครัฐจะต้องมีแนวทำงในกำรจัดตั้ งและพัฒนำศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร หน่วยงำนของรัฐสำมำรถก ำหนดระเบียบและหลักเกณฑ์ในกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำรเพ่ือเป็นกำรก ำกับ ติดตำมกระบวนกำรท ำงำนของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร กำรรักษำควำมเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยในกำรให้ประชำชนเข้ำตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร และกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชน 
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำย จึงจัดท ำระเบียบองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ว่ำด้วยข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2556 และประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เรื่อง ค่ำธรรมเนียมกำรท ำส ำเนำและ
กำรรับรองส ำเนำข้อมูลข่ำวสำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ขึ้น  
  3.2 เพ่ือให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรไว้ให้ประชำชนเข้ำตรวจดู  ศึกษำ ค้นคว้ำ ตลอดจน
เผยแพร่ จ ำหน่ำย จ่ำยแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมระเบียบนี้  
  3.3 เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชนในกำรจัดระบบข้อมูลข่ำวสำร ดังนี้  
   1.) ข้อมูลข่ำวสำรที่ลงพิมพ์ในรำชกิจจำนุเบกษำ  
   2.) ข้อมูลข่ำวสำรที่ต้องจัดไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้  
   3.) ข้อมูลข่ำวสำรอื่น  
   4.) ข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคล  
 

4. เป้าหมาย  
  4.1 จัดเตรียมสถำนที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร จ ำนวน 1 แห่ง  
  4.2 ระเบียบองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร จ ำนวน 1 ชุด  



๑๔๘. 
  4.3 ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เรื่องค่ำธรรมเนียมกำรท ำส ำเนำและกำรรับรองส ำเนำ
ข้อมูลข่ำวสำรของ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จ ำนวน 1 ฉบับ  
  4.4 แบบค ำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร จ ำนวน 1 ฉบับ   

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ  
  6.1 จัดท ำบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  
  6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทรำบภำยในทุกส่วนรำชกำร  
  6.3 จัดท ำร่ำงระเบียบฯ ว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร เสนอต่อผู้บริหำรเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ  
  6.4 จัดท ำร่ำงประกำศฯ เรื่องค่ำธรรมเนียมกำรท ำส ำเนำและกำรรับรองส ำเนำข้อมูลข่ำวสำร 
เสนอต่อผู้บริหำรเพ่ือพิจำรณำอนุมัต ิ 
  6.5 จัดท ำร่ำงแบบค ำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร เสนอต่อผู้บริหำรเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ  
  6.6 จัดเตรียมสถำนที่ โต๊ะ ตู้เอกสำรและจัดวำงเอกสำรตำมกฎหมำยก ำหนด  
  6.7 จัดระบบให้ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์ 0-4345-0005 
พร้อมทั้งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ท ำหน้ำที่ให้บริกำรข้อมูลตลอดเวลำท ำกำร  
 

7. ระยะเวลาในการดาเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

8. งบประมาณ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1. มีกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ณ ที่ท ำกำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  
  10.2 มีกำรจัดระบบข้อมูลข่ำวสำรที่ครบถ้วนไว้ส ำหรับอ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชน  
  10.3 มีประชำชนขอตรวจดูข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำร 

 

 

 

 

*********************************************************************** 

 

  



๑๔๙. 
(ล าดับที่ 3.) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 
2540 
   

2. หลักการและเหตุผล 
 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 นับเป็นกฎหมำยที่มีควำมส ำคัญที่

ก่อให้เกิดควำมเปลี่ยนแปลงในเรื่องกำรคุ้มครองสิทธิเสรีภำพของประชำชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” หมำยถึง สิทธิที่
ประชำชนจะสำมำรถรับรู้และเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรที่อยู่ในควำมครอบครองของรัฐ หน่วยงำนภำครัฐจึงต้องปรับตัว
ในกำรบริกำรเพือ่ให้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องภำยใต้หลักกำรของ
กฎหมำยที่ว่ำ “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
  จำกปัญหำและอุปสรรคกำรปฏิบัติงำนหน่วยงำนของรัฐ ตำมโครงกำรศึกษำวิเครำะห์และจัดท ำ
รำยงำนประมวลผลข้อมูล กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
ของหน่วยงำนรัฐ ทั้งส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และส่วนท้องถิ่น โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร ซึ่งในปีที่ผ่ำนๆ มำพบว่ำปัญหำอุปสรรคในภำพรวมที่มำกเป็นล ำดับแรก คือ ปัญหำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติในกำร
ตอบสนองและบริกำรประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติตำม
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีคุณธรรม จริยธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรท ำงำนและมีควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. 2540 
  3.2 เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ควำมส ำคัญ  ในกำรให้บริกำร
ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนรัฐแก่ประชำชน โดยเฉพำะหลักควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน  ซึ่งเป็นหลักกำรพ้ืนฐำนใน
กำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
  3.4 เพ่ือประเมินควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.
2540 ของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.5 เพ่ือน ำผลกำรประเมินเป็นข้อมูลในกำรก ำหนดแนวทำงกำรส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนในภำพรวม   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก ๋
  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติโครงกำร 



๑๕๐. 
 6.2 ก ำหนดหลักสูตร/หัวข้อกำรบรรยำย 
 6.3 ประสำนงำน 
 6.4 รับสมัครเจ้ำหน้ำที่เพ่ือเข้ำรับกำรทดสอบ 
 6.๕ อบรม/บรรยำยควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
 6.6 ทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.  2540 

ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ แบบทดสอบปรนัย 
 6.๗  ประกำศรำยชื่อที่ผ่ำนกำรทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 6.๘  สรุปผลและติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำร 
 6.๙  กำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรจัดท ำโครงกำร  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - ผู้เข้ำอบรมน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.  

2540 และสร้ำงควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำรได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 
  - หน่วยงำนของรัฐให้ควำมส ำคัญและปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.   
2540 อย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง 
  - ผู้บริหำรท้องถิ่นและเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำกข้ึน 
  - ผู้บริหำรท้องถิ่นและเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน มีควำมตื่นตัวในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยมำกขึ้น  
  - ศูนย์ข้อมูลขำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีข้อมูลผลกำรประเมินกำรทดสอบ เพ่ือใช้
เป็นแนวทำงในกำรส่งเสริมกำรรับรู้ และควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
พ.ศ. 2540 ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************** 
 
 
 
 
 



๑๕๑. 
(ล าดับที่ 4.) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานตามภารกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจผ่ำนทำงช่องทำงต่ำงๆ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 7 และมำตรำ 9 ก ำหนดให้
หน่วยงำนของรัฐจะต้องจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ ของหน่วยงำน เช่น  โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กร 
อ ำนำจหน้ำที่ แผนงำน โครงกำรและอ่ืนๆ หน่วยงำน จึงควรมีช่องทำงสื่อสำรเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรดังกล่ำว 
โดยช่องทำงสื่อสำรที่ที่หน่วยงำนส่วนใหญ่มี ได้แก่ หน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ที่ท ำกำรของหน่วย หรือเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน หรือ Social Media ระบบ Call Center กำรเผยแพร่ข้อมูลทำงสื่อสิ่งพิมพ์ต่ำงๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ 
  ทั้งนี้ หำกหน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับภำรกิจหลักของหน่วยงำนที่
หลำกหลำยมำกขึ้น ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำนได้ง่ำยและสะดวกมำกขึ้น ซึ่งส่งผลให้กำร
ตรวจสอบจำกภำคประชนชนได้ง่ำยขึ้น โดยควรเป็นช่องทำงและสื่อที่เหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำยตำมภำรกิจหลัก
ของหน่วยงำน 
  “สื่อสังคม” (Social Media) หมำยถึง สื่อสังคมออนไลน์ที่มีกำรตอบสนองทำงสังคมได้หลำย
ทิศทำงโดยผ่ำนเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต 
  “Call Center” หมำยถึง ศูนย์บริหำรข้อมูลให้ควำมช่วยเหลือ สอบถำมปัญหำ ข้อแนะน ำ บริกำร
ต่ำงๆ ทำงโทรศัพท์รวมไว้เป็นแห่งเดียว หรือเรียกว่ำศูนย์บริกำรข้อมูลทำงโทรศัพท์ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้มีกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
ประกอบกับได้มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรอีกหลำยช่องทำง โดยด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือเป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลข่ำวสำร ให้ประชำชนได้มำท ำกำรศึกษำ ค้นคว้ำ เพ่ือ
น ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งเป็นกำรส่งเสริมควำมร่วมมือ ระหว่ำงกันในกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส กำรรับ
ฟังควำมคิดเห็นจำกผู้เกี่ยวข้องต่ำง ๆ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้เห็นควำมส ำคัญ จึงได้กิจกรรมกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจผ่ำนทำงช่องทำงต่ำงๆ ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงรำยโครงกำรต่ำงๆ ในแต่ละ
ขั้นตอน/กระบวนกำรให้สำธำรณชนได้ทรำบทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือสื่ออ่ืนๆ 
  3.2 เพ่ือให้หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับภำรกิจหลักของหน่วยงำนที่
หลำกหลำยและประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวก 
  3.3 เพ่ือให้มีสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่บทบำทหน้ำที่ตำมภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล 
  3.4 เพือ่ให้มีระบบกำรให้ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ หรือมี
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนให้บริกำรข้อมูลตลอดเวลำท ำกำรของหน่วยงำน 
  3.5 เพ่ือให้ประชำชนได้รับข้อมูลข่ำวสำรได้หลำยช่องทำง 
  3.6 เพ่ือให้ประชำชนรับรู้ถึงสิทธิและหน้ำที่ของตนได้อย่ำงเต็มที่ในกำรแสดงควำมคิดเห็นต่ำง ๆ 
  3.7 เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนในกำรมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของ อบต. 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชำชนในเขตต ำบลริโก๋ จ ำนวน ๗ หมู่บ้ำน  
 



๑๕๒. 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมพนักงำนร่วมกันก ำหนดช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรและรำยละเอียด

ข้อมูลข่ำวสำรที่จะประชำสัมพันธ์เผยแพร่ 
 ๖.๒ แบ่งงำนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
 ๖.๓ ด ำเนินกำรตำมกิจกรรม 

 - ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรและกิจกรรมต่ำงๆ ที่ อบต.จัดบริกำรให้แก่ประชำชนผ่ำน
ทำงสื่อต่อไปนี้ หรือ 

 - หนังสือพิมพ์ 
 - วำรสำร 
 - จุลสำร 
 - แผ่นพับ 
 - โทรทัศน์ 
 - วิทยุ 
 - สื่อสังคม 
 - อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 - เว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ต ำบลริโก ๋www.rigo.go.th 
 - ปรับปรุงระบบเสียงไร้สำยให้สำมำรถใช้งำนได้ดีทุกจุด 
 - จัดท ำคู่มือประชำชน เพ่ือควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำรกับส่วน/งำนต่ำงๆใน

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 - จัดท ำแผนผังกำรปฏิบัติงำนแต่ละข้ันตอนทุกจุดที่มีกำรให้บริกำร 
 - ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีข้อมูลข่ำวสำรเป็นปัจจุบัน 
 - ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรกิจกรรมทำงป้ำยประชำสัมพันธ์ 
 - จัดระเบียบตู้ข้อมูลข่ำวสำรให้มีข้อมูลตำมที่พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

พ.ศ. 2๕๔๐ ก ำหนด และมีป้ำยบอกชัดเจน 
 - จัดท ำบัญชีรำยชื่อผู้มำเขียนค ำร้องขอข้อมูลข่ำวสำร 

 ๖.๔ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีเก่ียวกับผู้มำใช้บริกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕6๕ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ได้ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๑๐. ผลลัพธ์ 
ประชำชนมีโอกำสรับทรำบข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด้ำนต่ำง ๆ สำมำรถตรวจสอบได้ 

ท ำให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และเป็นกำรป้องกันกำรทุจริต 
***************************************************************************** 



๑๕๓. 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

 

(ล าดับที่ 1.) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและหลำกหลำย”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 7 และมำตรำ 9 ก ำหนดให้
หน่วยงำนของรัฐ จะต้องจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ ของหน่วยงำน เช่น โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กร 
อ ำนำจหน้ำที่ แผนงำน โครงกำร และอ่ืนๆ ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดท ำมำตรกำร “เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและหลำกหลำย” ขึ้น เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่และเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโกไ๋ด้ง่ำยและสะดวกมำกข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและเข้ำถึงง่ำย  
  3.2 เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่หลำกหลำย  
  3.3 เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวกมำกยิ่งขึ้น  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  มีข้อมูลประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ต่อประชำชนในพ้ืนที่และเข้ำถึงได้โดยสะดวกมำกกว่ำ 10 ประเภท
ขึ้นไป  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 จัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ให้ประชำชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ให้ได้รับทรำบ 
ได้แก่  
   - แผนพัฒนำท้องถิ่น  
   - งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
   - แผนกำรด ำเนินงำน  
   - แผนอัตรำก ำลัง  
   - แผนกำรจัดหำพัสดุ  
   - ประกำศสอบรำคำ/ประกวดรำคำ  
   - สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
   - ข้อมูลรำยรับและรำยจ่ำย  
   - งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน  
   - รำยงำนกำรประชุมคณะผู้บริหำรท้องถิ่น  
   - รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี  
   - รำยงำนผลคะแนนกำรประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร  
   - ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน  

ฯลฯ 



๑๕๔. 
 

  6.2 ประเมินผลกำรรับรู้ของประชำชนและกำรเข้ำถึงข้อมูลว่ำอยู่ในระดับใด หำกอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ ำ 
จะต้องหำแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขต่อไปเพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้มำกที่สุด 
  

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโกเ๋ผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

****************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕. 
 

(ล าดับที่ 2.) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สินของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุและทรัพย์สินขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลและกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรเงินกำรคลัง” 
  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  กำรบริหำรงำนรำชกำรในปัจจุบัน ภำคประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมและมีบทบำทอย่ำงมำกใน
กำรบริหำรงำนของรำชกำรส่วนท้องถิ่นในด้ำนต่ำงๆ กำรบริหำรงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่นต้องสำมำรถตรวจสอบได้ 
ต้องมีควำมโปร่งใส ต้องให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือเป็นกำรป้องกันมิให้
เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภำครัฐและภำคประชำชน  
 

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในกำรปฏิบัติงำนให้ประชำชนได้รับรู้ เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรปฏิบัติงำน
ของภำครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภำครัฐเสริมสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยในกำรติดตำมและตรวจสอบกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในภำครัฐให้มี
ควำมเข้มแข็ง เพ่ือให้มีระบบและกลไกในกำรป้องกันและตรวจสอบ มิให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิ
ชอบในภำครัฐ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชำชนภำยในเขตพ้ืนทีอ่งค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ  
  ประกำศเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับงบประมำณ รำยกำรบัญชีรับจ่ำยเงินประจ ำปี และกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง จัดหำพัสดุต่ำงๆ แผนจัดหำพัสดุ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง รวมถึงกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกำรช ำระภำษี
ท้องถิ่น และกำรรับเรื่องร้องเรียนทำงด้ำนกำรเงินกำรคลัง ผ่ำนทำงเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และ
ปิดประกำศข้อมูลดังกล่ำวที่บอร์ดประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโกใ๋ห้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูล  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ประชำชนได้รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญของทำงรำชกำร ประชำชนมีโอกำสได้ตรวจสอบกำร
บริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ท ำให้ลดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบมีควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน 
 

************************************************************************** 



๑๕๖. 
(ล าดับที่ ๓.) มาตรการ“การประกาศวิธีการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ (กองช่าง)” 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “กำรประกำศวิธีกำรค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
(กองช่ำง)” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.  2542 
มำตรำ 103/7 วรรคหนึ่งได้บัญญัติให้หน่วยงำนของรัฐต้องด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยเฉพำะรำคำกลำงของงำนและกำรค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำงเพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำ
ตรวจสอบหรือขอดูวิธีค ำนวณได้  
  ในกำรจ้ำงก่อสร้ำงทุกครั้งให้หน่วยงำนที่จะมีกำรจ้ำงก่อสร้ำงประกำศเปิดเผยข้อมูลรำคำกลำงทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำนและเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสำมำรถตรวจดู 
  ตำมที่กฎหมำยบัญญัติข้ำงต้น องค์กำรบริกำรส่วนต ำบลริโก๋ เห็นถึงควำมส ำคัญและประโยชน์ใน
กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรค ำนวณรำคำกลำงให้ประชำชนทรำบ  และร่วมตรวจสอบท ำให้กำร
ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เกิดควำมโปร่งใสเป็นที่น่ำเชื่อถือ รวมเป็นกำรป้องกันกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นอีกทำงหนึ่งด้วย เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 ประกอบกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดท ำมำตรกำรวิธีกำรค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโกเ๋พ่ิมข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.๑ เพ่ือเป็นกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรกำรค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำงให้
ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 
  ๓.๒ เพ่ือให้กำรค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำงต่ำงๆ เกิดควำมโปร่งใสปรำศจำกกำรทุจริต 
  ๓.๓ เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำตรวจสอบหรือขอดูวิธีค ำนวณได้ 

 ๓.๔ เพ่ือประโยชน์ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในกรณีที่มีกำรท ำสัญญำระหว่ำง
หน่วยงำนของรัฐกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐให้บุคคลหรือนิติบุคคลที่เป็นคู่สัญญำกับ
หน่วยงำนของรัฐนั้นมีหน้ำที่แสดงบัญชีรำยกำรรับจ่ำยของโครงกำรที่เป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐต่อ
กรมสรรพำกรนอกเหนือจำกบัญชีงบดุลปกติที่ยื่นประจ ำปีเพ่ือให้มีกำรตรวจสอบเกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยเงินและกำร
ค ำนวณภำษีเงินได้ในโครงกำรที่เป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐดังกล่ำวทั้งนี้ตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ก ำหนด 

 

4. เป้าหมาย  
  ประชำชนทั่วไป ผู้รับจ้ำง ผู้ประสงค์ยื่นซองสอบประกวดรำคำและหน่วยงำนอ่ืนๆ สำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลรำคำกลำงงำนก่อสร้ำงได้ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
 
 



๑๕๗.  
7. งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมำณ 
 

8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด (Milstone) : ระดับควำมส ำเร็จของมำตรกำรกำรประกำศ วิธีกำรค ำนวณรำคำกลำงงำน
ก่อสร้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

ระดับคะแนน ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ (Milstone) 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 *     
2 * *    
3 * * *   
4 * * * *  
5 * * * * * 

  

 ขั้นตอนตัวชี้ความส าเร็จ 
 

ขั้นตอน รายละเอียดด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่  1 
จัดท ำรำยละเอียดกำรคิดรำคำกลำงโครงกำรก่อสร้ำงต่ำงๆ ตรวจสอบแหล่งที่มำของรำคำและ
ควำมถูกต้องของรำยละเอียด 

ขั้นตอนที่  2 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำงโดยให้มีประชำชนเข้ำมำร่วมเป็นกรรมกำรด้วย 
ตำมควำมเหมำะสม เพ่ือร่วมตรวจสอบควำมโปร่งใส 

ขั้นตอนที่  3 
เชิญคณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำงพิจำรณำก ำหนดรำคำกลำงค่ำก่อสร้ำงท ำกำรตรวจสอบ
รำยละเอียดเพื่อเสนอผู้บริหำร 

ขั้นตอนที่  4 ด ำเนินกำรน ำรำคำกลำงเสนอผู้บริหำร เพ่ือพิจำรณำอนุมัติก ำหนดเป็นรำคำกลำงงำนก่อสร้ำง 

ขั้นตอนที่  5 
ประกำศเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ กำรก ำหนดรำคำกลำงงำนก่อสร้ำง ให้ประชำชนทรำบทำง
เว็บไซต์ เสียงตำมสำยและหอกระจำยข่ำว 

 

  ผลลัพธ์ 
1. ประชำชนรับทรำบข้อมูลข่ำวสำรกำรค ำนวณรำคำกลำงได้ทำงช่องทำงประชำสัมพันธ์ของ

อบต.สำมำรถเข้ำตรวจสอบกำรด ำเนินงำนให้เกิดควำมโปร่งใสได้ 
2. กำรด ำเนินงำนค ำนวณรำคำกลำงปรำศจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
 
 
 
 

************************************************************************** 
 
 
 
 
 



๑๕๘. 
(ล าดับที่ ๔.) กิจกรรมการประกาศเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุหรือ 

การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีและผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรประกำศเผยแพร่แผนกำรจัดหำพัสดุหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีและผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรจัดหำพัสดุให้สอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๒๓ ดังนี้ 

 มำตรำ ๒๓ ก ำหนดว่ำ “ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม
โดยพิจำรณำถึงประโยชน์และผลเสียทำงสังคมภำระต่อประชำชนคุณภำพวัตถุประสงค์ที่จะใช้รำคำและประโยชน์
ระยะยำวของส่วนรำชกำรที่จะได้รับประกอบกัน” 

 ในกรณีที่วัตถุประสงค์ในกำรใช้เป็นเหตุให้ต้องค ำนึงถึงคุณภำพ และกำรดูแลรักษำเป็นส ำคัญให้
สำมำรถกระท ำได้ โดยไม่ต้องถือรำคำต่ ำสุดในกำรเสนอซื้อหรือจ้ำงเสมอไป กำรจัดหำพัสดุเพ่ือเกิดควำมคุ้มค่ำใน
กำรใช้จ่ำยเงิน (Value for Money) ควำมโปร่งใส (Transparency) ควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
(Efficiency andEffectiveness) และควำมรับผิดชอบต่อผลส ำเร็จของงำน (Accountability) ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ
ในแต่ละขั้นตอนของกำรจัดหำต้องด ำเนินกำรโดยเปิดเผยโปร่งใส และเปิดโอกำสให้มีกำรแข่งขันกันอย่ำงเป็นธรรม
โดยค ำนึงถึงคุณสมบัติและควำมสำมำรถของผู้เสนอรำคำหรือผู้เสนองำน เว้นแต่กรณีที่มีลักษณะเฉพำะอันเป็นกำร
ยกเว้นที่ก ำหนดไว้ในระเบียบกำรด ำเนินกำรแต่ละขั้นตอนผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบต้อง มีกำรบันทึกหลักฐำนในกำร
ด ำเนินกำรพร้อมทั้งระบุเหตุผล ในกำรพิจำรณำสั่งกำรในขั้นตอนที่ส ำคัญไว้  เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด้วย
นอกจำกนี้ ยังจะต้องด ำเนินกำรโดยเปิดเผยข้อมูลในกำรจัดหำพัสดุแต่ละครั้ง ที่ได้ด ำเนินกำรตั้งแต่เริ่มกระบวนกำร
จนได้พัสดุนั้นมำ เพ่ือใช้ประโยชน์ ในรำชกำรและรวมถึงกำรตรวจสอบกำรติดตำมประเมินผลประกำศ
คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ .ศ. ๒๕๔๖ ก ำหนดให้ต้องมีกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้แล้วเสร็จภำยในวันที่ ๑๕ ของเดือนตุลำคมของทุกปี และส่งส ำเนำให้ส ำนักงำน
กำรตรวจเงินแผ่นดินภำยในวันที่ ๓๑ ตุลำคมของทุกปี และหำกแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้มีกำรแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม หรือตัดทอนรำยละเอียดในแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้ส่งส ำเนำให้ส ำนักงำนกำรตรวจเงิน
แผ่นดินภำยใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม หรือตัดทอนรำยละเอียด นอกจำกนั้น
ส่วนรำชกำรยังจะต้องจัดให้มีกำรตรวจสอบติดตำมผลปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  และให้รำยงำน
ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินภำยใน ๓๐ วันท ำกำรสุดท้ำยของไตรมำส 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีกำรประกำศเผยแพร่แผนกำรจัดหำพัสดุหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีและผลกำร

จัดซื้อจัดจ้ำงผ่ำนทำงช่องทำงต่ำงๆ เผยแพร่ให้ประชำชนรับทรำบ 
 3.2 เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง ร่วมเป็นกรรมกำรในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง  
 3.3 เพ่ือให้หน่วยงำนได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ เอกสำรกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือข้อมูลอื่นๆ ที่เห็นว่ำควรเปิดเผยและเป็นประโยชน์แก่ประชำชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชำชนภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 



๑๕๙. 
6. วิธีด าเนินการ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง จัดหำพัสดุ ผ่ำนทำงเว็บไซต์ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลมูโนะและปิดประกำศข้อมูลดังกล่ำวที่บอร์ดประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมูโนะ
หรือตำมช่องทำงอ่ืนๆ 

  - หนังสือพิมพ์ 
  - วำรสำร 
  - จุลสำร 
  - แผ่นพับ 
  - วิทยุ 
  - สื่อสังคม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรแผนกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุข้อมูลผลกำร

จัดซื้อจัดจ้ำงให้สำธำรณชนทรำบอย่ำงน้อย ๔ ช่องทำง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖๐. 
 

3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

 

(ล าดับที่ 1.) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋”  
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “จัดให้มีช่องทำงท่ีประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก”๋ 
  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 7 และมำตรำ 9 ก ำหนดให้
หน่วยงำนของรัฐจะต้องจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ ของหน่วยงำน เช่น โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กร 
อ ำนำจหน้ำที่ แผนงำน โครงกำร และอ่ืนๆ ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญ
ของกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ ของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงที่หลำกหลำย เพ่ือให้กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ หน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ที่ท ำกำรของหน่วยงำน เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
(www.rigo.go.th) สื่อสังคม (Social Media) หมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ กำรเผยแพร่ข้อมูลทำงสื่อสิ่งพิมพ์ต่ำงๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
และสมำรถเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ได้ง่ำยและสะดวกมำกขึ้น 
  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้มีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนที่หลำกหลำย  
  3.2 เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวกมำกยิ่งข้ึน  
  3.3 เพ่ือให้มีช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนที่เข้ำถึงประชำชนได้ง่ำย 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๔ ช่องทำง  
 

5. พื้นที่ดาเนินการ  
  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ข้อมูลกำรให้บริกำรต่ำงๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย ข้อบังคับ 
ฯลฯ ในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนไว้อย่ำงชัดเจน ได้แก่  
   - บอร์ดหน้ำที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
   - บอร์ดประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโกต๋ำมชุมชน/หมู่บ้ำน  
   - ประกำศเสียงตำมสำย/วิทยุชุมชน/หอกระจำยข่ำว/รถกระจำยเสียง/หน่ วย
ประชำสัมพันธ์เคลื่อนที่  

   - ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรประจ ำและให้
ประชำชนสืบค้นได้เอง  
   - จัดส่งเอกสำรเผยแพร่รำยงำนประจ ำปี  
   - ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่ำนสื่อมวลชน/
กำรจัดแถลงข่ำว  
   - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
   - ประกำศผ่ ำน เว็บ ไซต์  (www.rigo.go.th)/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ ค  ที่ มี ข้อมูลผลกำร
ด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

http://www.rigo.go.th/


๑๖๑. 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนมีหลำกหลำย  
  10.2 ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวกมำกยิ่งขึ้น  
  10.3 ช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนที่เข้ำถึงประชำชนได้ง่ำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***************************************************************************** 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



๑๖๒. 
(ล าดับที่ ๒.) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรสื่อประชำสัมพันธ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในภำวะสังคมปัจจุบันควำมเจริญก้ำวหน้ำด้ำนวิชำกำรและเทคโนโลยีต่ำงๆ  ก้ำวหน้ำไปมำก

เครื่องมือสื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ต่ำงๆ  ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพสูงกำรน ำเอำเทคโนโลยีต่ำงๆ  เข้ำมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำนผ่ำนสื่อกำรประชำสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส ำเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพำะกำรสรุปเพ่ือให้ควำมรู้
ควำมเข้ำใจได้ง่ำยในช่วงระยะเวลำสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลำอันจ ำกัดนั้น เป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐำนสร้ำงควำม
น่ำเชื่อถือและน่ำสนใจให้กับกิจกรรม/โครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้สำมำรถมองเห็นภำพหรือเห็นควำม
เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงกำรต่ำงๆได้ชัดเจนถูกต้อง 

 ฉะนั้น กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับประชำชนต้องกำรให้ประชำชนเข้ำถึง  และมีส่วนร่วมรับรู้ใน
ภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จึงจ ำเป็นต้องพิจำรณำในกำรเลือกสื่อให้เหมำะสมกับสภำวกำรณ์นั้นๆ กำรใช้
สื่อเทคนิคและวิธีกำรเป็นอย่ำงไรบ้ำงในแต่ละขั้นตอนที่ต่ำงกันเป็นสิ่งส ำคัญ ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชำชนยอมรับและให้
ควำมร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อกำรพัฒนำตำมภำรกิจบทบำทหน้ำที่อย่ำงโปร่งใสและยุติธรรม 

 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ประชำชนได้รับทรำบ โดย

ผ่ำนทำงสื่อประเภทต่ำงๆได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์  , สื่อวิทยุ , โทรทัศน์  , สื่อ Social network ผ่ำนทำงจดหมำย
อิเล็กทรอนิกส์ 

 ๓.2 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้เกิดกำรเรียนรู้รับรู้และเข้ำใจในภำรกิจกำรปฏิบัติงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลอย่ำงถูกต้องและโปร่งใส 

 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 ๓.๔ เพ่ือให้เกิดควำมหวงแหนและภำคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 ๓.๕ เพ่ือน ำเสนอผลงำน/โครงกำรโดดเด่นให้เป็นที่ทรำบกันอย่ำงแพร่หลำย 
 ๓.๖ เพ่ือควำมสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมควำมสำมัคคีระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสื่อมวลชนและ

ประชำชน 
 

4. เป้าหมาย 
 ผลิตสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่ภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้แก่ประชำชนโดยทั่วไป

อย่ำงกว้ำงขวำง 
 4.1 จัดท ำวำรสำรรำยงำนประจ ำปีเพ่ือรวบรวมภำรกิจกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบล 
 4.2 จัดท ำวำรสำรแถลงผลงำนคณะผู้บริหำร 
 4.3 จัดท ำแผ่นพับประชำสัมพันธ์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
 4.4 จัดท ำ Presentation น ำเสนอผลงำนกิจกรรม/โครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 4.5 จัดท ำภำพเคลื่อนไหว/ภำพยนตร์ 
 4.6 จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน 
 4.7 จัดแถลงข่ำวสื่อมวลชน 
 4.8 จัดงำนเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
 4.9 จัดท ำของที่ระลึก 
 4.10 รถโฆษณำเคลื่อนที่ 
 4.11 ป้ำยประชำสัมพันธ์ 



๑๖๓. 
 4.12 จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ 
 4.13 จัดท ำ spot 
 4.14 เสียงตำมสำย 
 4.15 อ่ืนๆ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงกำร 
 6.2 ด ำเนินกำรประชุม 
 6.3 มอบหมำยงำน/จัดท ำกำรร่วมน ำเสนอร่ำงรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่ำงๆ เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสมตำมภำรกิจขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบล 
 6.5 ติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณพ.ศ. 25๖๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมำณ ๓๐๐,๐๐๐.- บำท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซึ่งออกแบบโดย

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นตัวชี้วัดโดยก ำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
  - ประชำชนได้รับทรำบเข้ำใจถึงบทบำทภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและมีควำม

พึงพอใจในสื่อเอกสำรในกำรประชำสัมพันธ์ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 
 
 
 
 

 
 
 

****************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔. 
(ล าดับที่ ๓.) โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋เคลื่อนที่ 

 

1.ชื่อโครงการ : โครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋เคลื่อนที่ 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 

  ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มำตรำ 16 ก ำหนดไว้ว่ำ ให้เทศบำล เมืองพัทยำ และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจและมีหน้ำที่
ในกำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะ เพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของตนเอง เมื่อกล่ำวถึงองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รูปแบบองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือที่ประชำชนโดยทั่วไปเรียกว่ำ อบต. เพรำะควำมคุ้นเคยและมี
ควำมรู้สึกว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับต ำบล มีควำมใกล้ชิดกับประชำชนมำกที่สุด จนมองว่ำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล เปรียบเสมือนหน่วยงำนภำคปฏิบัติที่จะตอบสนองควำมต้องกำรพัฒนำ และแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน
ของประชำชนในท้องถิ่น โดยกำรมีส่วนร่วมจำกประชำชนอย่ำงแท้จริง จุดมุ่งหมำยที่ส ำคัญของหน่วยงำนที่ ชื่อว่ำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล คือ สำมำรถดูแลทุกข์สุขและให้บริกำรประชำชนในระดับหมู่บ้ำน จนถึงภำพรวมในระดับ
ต ำบลแทนรัฐบำลกลำง เป็นกำรแก้ไขข้อบกพร่องอันเกิดจำกควำมล่ำช้ำ ในกำรพัฒนำของรำชกำรบริหำรส่วนกลำง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีฐำนะเป็นนิติบุคคลและเป็นรำชกำรส่วนท้องถิ่น  ซึ่งตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำต ำบลทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมีหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้ตระหนักถึงหน้ำที่ที่จักต้องปฏิบัติ เพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชน และกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชนในพ้ืนที่ให้อยู่ดีมีสุข ทั้งด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นพลเมืองที่ดีใน
กำรเข้ำช ำระภำษีท้องถิ่น กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต และกำรเป็นหน่วยงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ตลอดจนปัญหำที่
เกิดขึ้นของแต่ละหมู่บ้ำน เพ่ือน ำมำก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำของต ำบล แต่กำรได้ข้อมูลในเชิงรับ
และกำรให้บริกำรแต่เพียงอยู่ในส ำนักงำนนั้น คงจะเป็นกำรตอบสนองภำรกิจได้แต่เพียงบำงส่วน และกำรรับทรำบ
ปัญหำควำมต้องกำร ก็อำจไม่ตรงกับควำมเดือดร้อนที่แท้จริงของประชำชนในต ำบลได้ 
  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงมีแนวคิดริเริ่มปฏิบัติงำนเชิงรุกลงพ้ืนที่  เพ่ือให้บริกำร
ประชำชนในด้ำนต่ำงๆ และประสำนหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมด ำเนินงำนให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชนแบบ
บูรณำกำร จึงได้จัดท ำโครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋เคลื่อนที่ขึ้น โดยถือปฏิบัติกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำม
หนังสือกระทรวงมหำดไทยที่ มท 0808.4/ว3722 ลงวันที่ 10 สิงหำคม 2555 เรื่อง ซักซ้อมควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตำมอ ำนำจหน้ำที่ซึ่งกฎหมำย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งกำรของกระทรวงมหำดไทยก ำหนดไว้  
 

3.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องร่วม ลงพื้นที่ให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน 
 ๓.๒ เพ่ือคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมูโนะและหน่วยงำน

รำชกำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องได้ออกพบปะเยี่ยมเยียนประชำชน 
 ๓.๓ เพ่ือรับทรำบปัญหำควำมเดือดร้อน ควำมต้องกำร และควำมคิดเห็นของประชำชน 
 

4.เป้าหมาย 
 ประชำชนโดยทั่วไปภำยในต ำบลริโก๋เข้ำรับบริกำรสำธำรณะ 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 



=  0.80 

 

๑๖๕. 
6.วิธีการด าเนินงาน 

 ๖.๑ เสนอเรื่องต่อที่ประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ือก ำหนดสถำนที่กำรด ำเนินงำน 
 ๖.๒ ประชุมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในองค์กำรเพื่อร่วมกันวำงแผนกำรให้บริกำร 
 ๖.๓ ก ำหนดวันเวลำ เขียนโครงกำรและเสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติงบประมำณด ำเนินกำร 
 ๖.๔ แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร แบ่งหน้ำที่กำรด ำเนินงำนและกำรให้บริกำร

สำธำรณะ 
 ๖.๕ ประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องร่วมออกให้บริกำรสำธำรณะร่วมกัน 
 ๖.๖ ขอควำมร่วมมือก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำนประชำสัมพันธ์หอกระจำยข่ำว เสียงตำมสำยให้ประชำชน

ทรำบ 
 ๖.๗ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ประสำนกำรเช่ำเต็นท์ โต๊ะ เก้ำอ้ี ด ำเนินกำรจัดสถำนที่ 
 ๖.๘ ด ำเนินงำนโครงกำร ติดตำมประเมิลผลโครงกำร และรำยงำนผู้บังคับบัญชำ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. งบประมาณ  
   งบประมำณ ๒๐,๐๐๐.- บำท 
 

9. หน่วยงานร่วมบูรณาการ 
  ๙.๑ ที่ว่ำกำรอ ำเภอสุไหงปำดี  
  ๙.๒ ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอสุไหงปำดี 

  ๙.๓ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบลริโก๋ 
  ๙.๔ สถำนีต ำรวจภูธรสุไหงปำดี 
  ๙.๕ ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอสุไหงปำดี 
 

10. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋สำมำรถเข้ำรับบริกำรสำธำรณะได้อย่ำง

สะดวก 
 ๑๐.๒ คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ และพนักงำน รับทรำบปัญหำควำมเดือดร้อน ควำม

ต้องกำรและควำมคิดเห็นของประชำชนแต่ละหมู่บ้ำน สำมำรถน ำข้อมูลมำประกอบกำรตัดสินใจในกำรวำงแผนและ
จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงถูกต้อง 
   10.3 เกิดกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมูโนะและหน่วยงำนร่วมบูรณำกำรใน
กำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
 

11. การประเมินความส าเร็จของโครงการ 
 กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋เคลื่อนที่ โดยใช้เครื่องมือ คือ 

แบบสอบถำมเพ่ือประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรด ำเนินงำนโครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋
เคลื่อนที่ โดยสำมำรถวัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรด้วยตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้น ดังนี้  

 

12. ตัวช้ีวัด : ระดับควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรด ำเนินงำนโครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋เคลื่อนที่  
  - หน่วยวัด : คะแนน 
  - คะแนน : 5 คะแนน 
ก ำหนดเกณฑ์กำรแปรผลระดับควำมพึงพอใจดังนี้ 
  

max-min 

       n 

5-1 

  5 

= 



๑๖๖. 
 

ค่าเฉลี่ย คะแนน การแปรผล 
ค่ำเฉลี่ย 1.00 – 1.80 1  คะแนน ระดับควำมพึงพอใจน้อยที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย 1.81 – 2.60 2  คะแนน ระดับควำมพึงพอใจน้อย 
ค่ำเฉลี่ย 2.61 – 3.40 3  คะแนน ระดับควำมพึงพอใจปำนกลำง 
ค่ำเฉลี่ย 3.41 – 4.20 4  คะแนน ระดับควำมพึงพอใจมำก 
ค่ำเฉลี่ย 4.21 – 5.00 5  คะแนน ระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด 

 

  ค าอธิบาย : ระดับควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรด ำเนินงำนโครงกำรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋เคลื่อนที่ เป็นกำรวัดระดับควำมส ำเร็จของโครงกำร ท ำให้ทรำบถึงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ซึ่งอุทัย 
หิรัญโต กล่ำวว่ำ ประสิทธิภำพในทำงรำชกำร หมำยรวมถึง ผลกำรปฏิบัติงำนที่ก่อให้เกิดควำมพึงพอใจ และ
ประโยชน์แก่มวลมนุษย์ (human satisfaction and benefit produced) และยังต้องพิจำรณำเรื่องเวลำ รวมถึง
คุณค่ำทำงสังคมด้วย ดังนั้น กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องออกลงพ้ืนที่ให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน พบปะเยี่ยมเยียนประชำชนรับทรำบปัญหำควำมเดือดร้อน
และควำมต้องกำรของประชำชน ตำมระยะเวลำที่เหมำะสมรวมถึงกำรด ำเนินงำนก่อให้เกิดคุณค่ำทำงสังคม ท ำให้
ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจ จึงเป็นตัวชี้วัดที่จะช่วยให้ทรำบถึงประสิทธิภำพและควำมส ำเร็จของโครงกำรองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋เคลื่อนที่ แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : ใช้แบบสอบถำมเพ่ือประเมินควำมพึงพอใจของ
ประชำชนต่อกำรด ำเนินงำนโครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋เคลื่อนที่ โดยแจกแบบสอบถำมให้แก่ประชำชน
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร และน ำมำประมวลผลจัดท ำเป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสนอต่อผู้บังคับบัญชำ พร้อม
ภำพถ่ำย เอกสำรโครงกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เอกสำรโครงกำร ส ำเนำหนังสือรำชกำร ลำยมือชื่อผู้เข้ำรับบริกำร 
รำยงำนกำรประชุม เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖๗. 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

(ล าดับที่ 1.) โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมต าบล/แผนชุมชนเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรจัดเวทีประชำคมหมู่บ้ำน/ประชำคมต ำบล/แผนชุมชนเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  แผนชุมชนเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำของชุมชนที่เกิดจำกคนในชุมชนร่วมกันจัดท ำขึ้นมำ ซึ่งเป็น
แผนที่มุ่งเน้นส่งเสริมประชำชนให้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้ร่วมกัน รับรู้ และตระหนักถึงสภำพปัญหำควำมต้องกำร
ของตนเอง ร่วมกันคิดหำทำงแก้ไขด้วยกันบนพ้ืนฐำนกำรพ่ึงพำตนเอง ลดกำรพ่ึงพำภำยนอกโดยใช้ทรัพยำกรหรือ
ศักยภำพทำงภูมิปัญญำวิถีชีวิต วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่มีอยู่แผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี เป็นแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีควำมส ำคัญใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ก ำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนำ
จังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนำอ ำเภอ แผนพัฒนำหมู่บ้ำน
หรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นกำรก ำหนดรำยละเอียดแผนงำนโครงกำรพัฒนำ ที่จัดท ำขึ้นส ำหรับปีงบประมำณ
แต่ละปี ซึ่งมีควำมต่อเนื่องและมีควำมก้ำวหน้ำและให้หมำยควำมรวมถึงกำรเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นสี่ปี โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน ำปัญหำ ควำมต้องกำรจำกแผนชุมชนที่เกินศักยภำพของชุมชน ที่จะ
ด ำเนินกำรเองได้มำพิจำรณำบรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี และก ำหนดให้คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นร่วมกับ
ประชำคมท้องถิ่นก ำหนดประเด็นหลักกำรพัฒนำให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำ
รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำชนและชุมชน  โดยให้น ำข้อมูลพ้ืนฐำนกำรพัฒนำจำก
หน่วยงำนต่ำงๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมำประกอบกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี  จำกควำมเชื่อมโยงเกี่ยว
เนื่องกันของแผนพัฒนำท้องถิ่นและแผนชุมชนดังกล่ำว จึงจ ำเป็นจะต้องสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้และก ำหนดกรอบ
กำรจัดท ำให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และต่อเนื่องกันเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำที่สัมฤทธิผล ลดกำรซ้ ำซ้อนของ
โครงกำรเกิดบูรณำกำรควำมคิดกำรปฏิบัติงำนร่วมกันระหว่ำงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กับชุมชนในพ้ืนที่ 
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 
กำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดกำรระบบกำรบริกำรสำธำรณะ มำตรำ 16 ให้เทศบำลเมืองพัทยำ และองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดกำรระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (1) กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบดังกล่ำวข้ำงต้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จะด ำเนินกำร
จัดท ำโครงกำรจัดเวทีประชำคมหมู่บ้ำน/ประชำคมต ำบล/แผนชุมชน เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี ประชุม
ประชำคมเพ่ือรับฟังข้อมูลควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือแสวงหำกำรตัดสินใจจำกประชำชน เพ่ือด ำเนินกำรตำม
ภำรกิจอันเป็นหน้ำที่สำธำรณะต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ือสำมำรถน ำไปจัดท ำแผนพัฒนำชุมชนและ
แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ ซึ่งเป็นแนวทำงหนึ่งในกำร

บริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุ้มค่ำ และตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชนในท้องถิ่น 

 



๑๖๘. 
 3.2 เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือทำงกำรบริหำรและ

กรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 3.3 เพ่ือให้กระบวนกำรจัดท ำแผนชุมชนและแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี มีควำมต่อเนื่องและเชื่อมโยง

สอดคล้องกับกำรพัฒนำไปในทิศทำงเดียวกันลดกำรซ้ ำซ้อนของโครงกำร มีกำรบูรณำกำรประสำนควำมคิด กำร
ปฏิบัติบนฐำนข้อมูลร่วมกัน กลุ่มเป้ำหมำยทั้ง ๗ หมู่บ้ำน ในต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 

 3.4 เพ่ือรับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชน 
 3.5 เพ่ือฝึกให้ประชำชนได้ร่วมกระบวนกำร ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมแก้ปัญหำ และส่งเสริมระบอบ

ประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3.6 เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรปฏิบัติรำชกำรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจที่เก่ียวข้อง 
  4.2 คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  4.3 คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  4.4 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  4.5 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  4.6 คณะกรรมกำรชุมชน ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน ผู้น ำชุมชน ผู้น ำศำสนำ อสม. และประชำชนทั่วไป 
  4.7 เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ (ทุกส ำนัก/กอง) 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ประชุมประชำคมระดับหมู่บ้ำน ณ ศำลำประชำคมต ำบลริโก๋/ศำลำประชำคมประชุมหมู่บ้ำน/

มัสยิดภำยในหมู่บ้ำน ในพ้ืนที่ต ำบลริโก๋  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงกำรจำกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ 
 6.3 ประสำนงำนในส่วนที่เกี่ยวข้อง จัดเตรียมเอกสำร รำยละเอียดโครงกำร ประชำสัมพันธ์ 

จัดเตรียมสถำนที่ ประชุมหัวหน้ำหน่วยงำนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ด ำเนินงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 6.4 ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเกี่ยวกับโครงกำรฯ 
 6.5 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนชุมชนประจ ำปี  
 6.6 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี  

   - ประชำคมท้องถิ่น 
   - ประชำคมต ำบล 
   - ประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนฯ 
   - ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำฯ 

 6.7 ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลพร้อมสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรรำยงำนให้นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทรำบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว่ำงเดือนตุลำคม - พฤศจิกำยน ของปีงบประมำณ  
 
 



๑๖๙. 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมำณท่ีใช้ 3๕,000.- บำท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ บูรณำกำรร่วมกับผู้น ำชุมชน ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำนทุก

หมู่บ้ำน คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผน คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ทุกหมู่บ้ำนสำมำรถจัดท ำแผนชุมชนของตนเองได้อย่ำงถูกต้อง มีคุณภำพ สำมำรถใช้เป็น

เครื่องมือแนวทำงกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงมีทิศทำง เป้ำหมำย สอดคล้องกับควำมต้องกำรและช่วยแก้ไขปัญหำควำม
เดือดร้อนของชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 

 10.2 หมู่บ้ำนมีแผนชุมชนที่ ใช้ เป็นเครื่องมือบริหำรจัดกำรภำยในและประสำนงำนด้ำน
งบประมำณกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนเอกชนตลอดจนหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ 

 10.3 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีใช้เป็นแนวทำงกำรบริหำรงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล และมีทิศทำงเป้ำหมำยที่ชัดเจน 

 10.4 กรอบแนวทำงกำรพัฒนำระหว่ำงชุมชน และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีควำมสอดคล้อง
ประสำนเป็นไปในทิศทำงเดียวกันลดควำมซ้ ำซ้อนของโครงกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
***************************************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐. 
(ล าดับที่ 2.) โครงการอบรมให้ความรู้เครือข่ายแผนชุมชนหมู่บ้าน 

 

1.ชื่อโครงการ : โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เครือข่ำยแผนชุมชนหมู่บ้ำน 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  กำรพัฒนำและสร้ำงกำรเรียนรู้ของชุมชนที่ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นยกระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชน
ในกำรพัฒนำท้องถิ่นจะส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดีนั้น บทบำทที่ส ำคัญของคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน ซึ่งถือว่ำเป็นประชำชน
กลุ่มหนึ่งในชุมชน จะเป็นส่วนผลักดันในกำรสร้ำงแผนชุมชนของแต่ละหมู่บ้ำนขึ้นมำด้วยควำมร่วมมือของ
ประชำชนในหมู่บ้ำนเอง ซึ่งสอดคล้องตำมควำมหมำยของแผนแม่บทชุมชนที่ว่ำ “แผนชุมชนเป็นกำรท ำงำน เพ่ือ
ต้องกำรให้ชุมชนสำมำรถบริหำรจัดกำรตนเอง ก ำหนดทิศทำงของตนเอง สร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันเงื่อนไขจำก
ภำยนอกเข้ำไปท ำให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิด วัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตำมกระแสเงิน ท ำให้ชุมชนได้รับกำรเรียนรู้ 
รู้จักชุมชนของตนเอง สำมำรถค้นหำทรัพยำกรและศักยภำพของตนเอง ตลอดจนกำรท ำโครงกำรแก้ไขปัญหำใน
อนำคตได้ และกำรประสำนกับหน่วยงำนทุกภำคส่วน เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือเป็นพลังส ำคัญในกำรแก้ไขปัญหำที่
ตอบสนองควำมต้องกำรชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหำที่ จะเกิดขึ้ น ในอนำคตได้” ตำมหนั งสือ
กระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0891.4/ว 856 ลงวันที่ 12 มีนำคม 2553  เรื่อง กำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนแผน
ชุมชน สู่กำรพัฒนำท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณำกำร กระทรวงมหำดไทยมีนโยบำยในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ทุก
หมู่บ้ำนมีกำรจัดท ำแผนชุมชน และพัฒนำคุณภำพแผนชุมชน ส ำหรับเป็นรำกฐำนและแนวทำงกำรพัฒนำ ภำยใต้
กระบวนกำรวำงแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น และแผนพัฒนำจังหวัด โดยก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
องค์กรอ ำนวยกำรบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดท ำ  ทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชน ระดับหมู่บ้ำน/ต ำบล  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรจัดท ำแผนชุมชนหมู่บ้ำน ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ส ำคัญที่จะท ำให้หมู่บ้ำนสำมำรถพัฒนำตนเองและพ่ึงตนเองได้ รวมถึงสำมำรถบูรณำกำรแผนโดยกำรมี
ส่วนร่วมของประชำชนในกำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมเสนอ โครงกำรกิจกรรมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุก
ระดับ เพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรพัฒนำหมู่บ้ำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด น ำไปสู่กำรพัฒนำท้องถิ่นที่ยั่งยืน ด้วย
ควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องส่งเสริมองค์ควำมรู้  ในกำรจัดท ำแผนชุมชนแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือขับเคลื่อนกำรพัฒนำในระดับหมู่บ้ำนและต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร
อบรมให้ควำมรู้เครือข่ำยแผนชุมชนหมู่บ้ำนขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมทบทวนควำมรู้เกี่ยวกับแผนชุมชนให้แก่คณะกรรมกำรหมู่บ้ำน  
  ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดท ำแผนชุมชนโดยกำรมีส่วนร่วมของประชำชนให้สอดคล้องกับ
กำรพัฒนำต ำบลริโก๋ 
  ๓.๓ เพ่ือสนับสนุนให้มีกำรจัดท ำแผนชุมชนของแต่ละหมู่บ้ำนและระดับต ำบล  
 

4. เป้าหมาย 
  คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนหรือตัวแทนประชำชนผู้มีหน้ำที่จัดท ำแผนชุมชนหมู่บ้ำน ทั้ง ๗ หมู่บ้ำน ใน
พ้ืนที่ต ำบลริโก๋  
 

5. วิธีการด าเนินการ 
  ๕.๑ จัดท ำหลักสูตร ก ำหนดกำรกำรฝึกอบรม 
  ๕.๒ เสนอโครงกำรต่อผู้บังคับบัญชำเพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
  ๕.๓ จัดหำวัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อวิทยำกร จัดเตรียมสถำนที่จัดฝึกอบรม 
  ๕.๔ ประสำนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำนหรือตัวแทนประชำชนเข้ำร่วมกำรฝึกอบรม 
 



๑๗๑. 
  ๕.๕ ด ำเนินกำรฝึกอบรม โดยแบ่งกลุ่มคณะกรรมกำรหมู่บ้ำนหรือตัวแทนประชำชน ด ำเนินกำรให้
ควำมรู้ 
  ๕.๖ ฝึกปฏิบัติในกำรจัดท ำ ทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชนหมู่บ้ำน 
  ๕.๗ ฝึกปฏิบัติในกำรประชุมจัดท ำ ทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชนในระดับต ำบล 
  ๕.๘ ทดสอบควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม 
  ๕.๙ จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดภำยใน 30 วัน หลังจำกกำรด ำเนินงำนโครงกำร
แล้วเสร็จ 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
  

7. พื้นที่ด าเนนิการ 
  ห้องประชุมศำลำประชำคมต ำบลริโก๋ 
 

8. งบประมาณ 
  งบประมำณ ๒๐,000.- บำท 
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. หน่วยงานร่วมบูรณาการ   
  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน อ ำเภอสุไหงปำดี 
 

11. การประเมินผลโครงการ 
  ประเมินผลโครงกำรตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ โดยน ำเอำเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมิน
ตรวจสอบได้จำกเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 

12. ผลลัพธ์ 
  คณะกรรมกำรหมู่บ้ำน ตัวแทนประชำชนผู้มีหน้ำที่จัดท ำแผนชุมชนหมู่บ้ำนได้รับควำมรู้เกี่ยวกับ
แผนชุมชน และเป็นเครือข่ำยกลไกขับเคลื่อนกำรจัดท ำแผนชุมชนของหมู่บ้ำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถเป็น
แกนน ำในกำรจัดท ำแผนชุมชนร่วมกับประชำชนในหมู่บ้ำนโดยที่กิจกรรมต่ำงๆ ในแผนชุมชนมีควำมสอดคล้อง
บูรณำกำรกับแผนพัฒนำต ำบลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท ำให้เกิดประโยชน์ในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 

13. ตัวชี้วัด  (Milestone) ระดับควำมส ำเร็จของโครงกำรอบรมให้ควำมรู้เครือข่ำยแผนชุมชนหมู่บ้ำน 
  หน่วยวัด : ระดับ 
  คะแนน : 5 คะแนน 
  ค าอธิบาย : ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0891.4/ว 856 ลงวันที่ 12 มีนำคม 
2553 เรื่อง กำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนแผนชุมชน สู่กำรพัฒนำท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณำกำร และให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นศูนย์กลำงในกำรขับเคลื่อนหรือ “องค์กรอ ำนวยกำร” ในกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดท ำ
แผนชุมชนทบทวนแผน ปรับปรุงแผนชุมชน ระดับหมู่บ้ำน/ต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เห็นถึงควำมส ำคัญ
ของกำรจัดท ำแผนชุมชน จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร ให้ควำมรู้เครือข่ำยแผนชุมชนหมู่บ้ำน โดยวัดผลส ำเร็จกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรจำกกำรที่คณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หรือตัวแทนประชำชนเข้ำรับกำรฝึกอบรม มีกำรด ำเนินกำร
ทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชนของหมู่บ้ำนตนเองและในระดับต ำบล ด ำเนินกำรตรวจสอบโครงกำร/กิจกรรม ใน
แผนชุมชนระดับต ำบลว่ำมีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำห้ำปีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อย่ำงน้อยร้อยละ  
 



๑๗๒. 
60 ของโครงกำร/กิจกรรมในแผนพัฒนำสำมปี และผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมร้อยละ 80 ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้
หลังกำรฝึกอบรม 
 

  เกณฑ์การให้คะแนน 
  ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับโดย
พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 *     
2 * *    
3 * * *   
4 * * * *  
5 * * * * * 

 

โดยท่ี 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 
คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนหรือตัวแทนประชำชนเข้ำรับกำรฝึกอบรมโครงกำรอบรมให้ควำมรู้
เครือข่ำยแผนชุมชนหมู่บ้ำน    

ขั้นตอนที่ 2 
คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนหรือตัวแทนประชำชนทุกหมู่บ้ำนร่วมกันทบทวน ปรับปรุง แผน
ชุมชนหมู่บ้ำนของตนเอง 

ขั้นตอนที่ 3 มีกำรปฏิบัติกำรประชุมทบทวน ปรับปรุง แผนชุมชนในระดับต ำบล 

ขั้นตอนที่ 4 
ตรวจสอบโครงกำร/กิจกรรมในแผนชุมชนระดับต ำบลว่ำมีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำ
สำมปีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อย่ำงน้อยจ ำนวนร้อยละ 60 ของโครงกำร/
กิจกรรมทั้งหมดในแผนพัฒนำสำมปี 

ขั้นตอนที่ 5 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจ ำนวนร้อยละ 80 ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม 
 

  แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
   - เอกสำรโครงกำร 
   - รำยมือชื่อผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
   - หนังสือส่ง 
   - แผนชุมชน หมู่บ้ำนที่ได้รับกำรทบทวน ปรับปรุง 
   - แผนชุมชนในระดับต ำบลที่ได้รับกำรทบทวน ปรับปรุง 
   - รูปถ่ำย 
   - เอกสำรเปรียบเทียบโครงกำร/กิจกรรมในแผนชุมชนระดับต ำบลกับแผนพัฒนำสำมปี 
   - เอกสำรประเมินกำรทดสอบควำมรู้หลังกำรฝึกอบรมของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
 
 
 
 

******************************************************************************* 
 



๑๗๓. 
(ล าดับที่ 3.) มาตรการ “จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต อบต.” 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “จัดตั้งศูนย์และเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนกำรทุจริต 
อบต.” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบันเป็นที่ประจักษ์ว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีบทบำทส ำคัญในกำรให้บริกำร

สำธำรณะ บรรเทำทุกข์ บ ำรุงสุขแก่ประชำชนภำยในกรอบอ ำนำจหน้ำที่ และโดยที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภำระหน้ำที่รับผิดชอบพ้ืนที่ จ ำนวน ๗ หมู่บ้ำนในเขตพ้ืนที่ต ำบลริโก๋ ซึ่งปัญหำ
ของประชำชนในพ้ืนที่ ก็มีอยู่เป็นประจ ำที่เกี่ยวกับกำรเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน ซึ่งท ำให้กำรบริหำรงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติรำชกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องมำโดยตลอด ทั้งนี้
เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนและให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 69/1 แห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.  2537  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ประกอบมำตรำ 52 และมำตรำ 41  แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำรเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกและ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดตั้ง “ศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์และ
ร้องเรียน ” ณ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ พร้อมจัดวำงตู้รับเรื่องรำวร้องทุกข์และร้องเรียน (ตู้แดง)  
ณ หน้ำอำคำรส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และแต่งตั้งให้พนักงำนส่วนต ำบลเป็นผู้รับผิดชอบกำรรับ
เรื่องรำวร้องทุกข์และร้องเรียน เพ่ือไว้ส ำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จำกประชำชนที่ได้รับควำมเดือดร้อนต่ำงๆ 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือรับทรำบปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหำได้อย่ำง

ถูกต้องหรือน ำมำเป็น 
ข้อมูลในกำรท ำแผนงำนโครงกำรแก้ไขปัญหำต่อไป 

 3.2 เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนที่มำติดต่อรำชกำร ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 3.3 เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋กับ

ประชำชนในพื้นท่ี 
 3.4 เพ่ือลดปัญหำกำรร้องทุกข์และร้องเรียนและให้กำรช่วยเหลือแก่ประชำชนในพื้นที่ต ำบลริโก ๋
 3.5 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและควำมสัมฤทธิ์ผลของกำรด ำเนินกำร โดยเฉพำะในส่วนของกำร

อ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 3.6 เพ่ือให้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน และรับตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ของประชำชน 
 

4. เป้าหมาย 
 ให้บริกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนกำรทุจริต จำกประชำชนในพ้ืนที่ที่ได้รับควำม

เดือดร้อนร ำคำญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยกำรปฏิบัติรำชกำรต้องสำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงมีคุณภำพ 
สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด สร้ำงควำมเชื่อมั่นไว้วำงใจ รวมถึงตอบสนองตำมควำม
คำดหวัง/ควำมต้องกำรของประชำชนผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีควำมหลำกหลำย และมีควำมแตกต่ำง
กันได้อย่ำงเหมำะสม และมีกำรจัดเตรียมระบบกำรแก้ไขหรือบรรเทำปัญหำและผลกระทบใดๆ ที่อำจจะเกิดขึ้น
ตำมมำได ้

 



๑๗๔. 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนกำรทุจริต 
 6.2 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียนกำร

ทุจริต 
 6.3 น ำเรื่องเสนอคณะผู้บริหำรพิจำรณำสั่งกำรเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหำตำมควำม

จ ำเป็นและเร่งด่วน 
 6.4 แจ้งผลกำรปฏิบัติงำนให้ผู้ร้องทรำบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริกำรในวัน เวลำรำชกำรวันจันทร์ - วันศุกร์ ตั้งแต่เวลำ 08.30 น. - 16.30 น. โดยช่องทำง

ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 7.1 ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 7.2 ทำงโทรศัพท์หมำยเลข 073 – ๕๓๐๙๗๖ ทำงโทรสำรหมำยเลข 073 – ๕๓๐๙๗๗ 
 7.3 ทำงเว็บไซต ์: www.rigo.go.th 
 7.4 ทำงไปรษณีย์ :  หมู่ที่ 1 ต ำบลริโก ๋อ ำเภอสุไหงปำดี จงัหวัดนรำธิวำส  961๔0 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ ำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ ำสัปดำห์/ประจ ำเดือนท ำให้เห็นว่ำประชำชนได้

มีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลสังคมและกำรอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋

 10.2 สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงตำมเรื่องที่ประชำชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.3 แจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้ร้องเรียนทรำบภำยใน 15 วัน 

  
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************ 
 
 
 
 

 



๑๗๕. 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้โดยสะดวก 
 

(ล าดับที่ 1.) มาตรการ “ก าหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน” 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖ ได้
ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติรำชกำร มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน โดยยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง เพ่ือตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนให้เกิดควำมผำสุกและควำมเป็นอยู่ที่ดีของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องำนบริกำรมี
ประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในกำรให้บริกำร ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น มีกำรปรับปรุงภำรกิจให้
ทันต่อสถำนกำรณ์ ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร และมีกำร
ประเมินผลกำรให้บริกำรสม่ ำเสมอ ตำมประกำศ คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ฉบับที่ ๙๖/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๗ 
กรกฎำคม ๒๕๕๗ เรื่อง กำรจัดตั้งศูนย์ด ำรงธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนระดับจังหวัด และให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกองค์กร จัดตั้งศูนย์ด ำรงธรรมท้องถิ่น โดยให้ศูนย์ด ำรงธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล อยู่
ภำยใต้ก ำกับดูแลของศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัด จัดตั้งเพ่ือเป็นศูนย์ในกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ และให้บริกำรข้อมูล
ข่ำวสำร ให้ค ำปรึกษำรับเรื่องปัญหำควำมต้องกำร และข้อเสนอแนะของประชำชน 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้มีมำตรกำรก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนและขั้นตอน/
กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียน หรือรับควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำก
ประชำชนได้ทรำบขั้นตอน และกระบวนกำรในกำรร้องเรียนขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนหรือรับควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำกประชำชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชำชนได้ทรำบขั้นตอน และกระบวนกำรในกำรร้องเรียน 
 3.3 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนจัดกำรข้อร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีกำรปฏิบัติงำน

สอดคล้องกับเกณฑ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) 
 3.4 เพ่ือให้มั่นใจว่ำได้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรจัดกำรข้อ

ร้องเรียนทีก่ ำหนดไว้อย่ำงสม่ ำเสมอ และมีประสิทธิภำพ 
 3.5 เพ่ือเป็นศูนย์กลำงในกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ และให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร ให้ค ำปรึกษำรับ

เรื่องปัญหำควำมต้องกำร และข้อเสนอแนะของประชำชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทำงและก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรในกำรร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
6. วิธีด าเนินการ 

 ผู้บริหำรหน่วยงำนมอบหมำยกลุ่มงำน หรือส ำนักรับผิดชอบในกำรมีระบบระบบกำรก ำหนด
ช่องทำงกำรร้องเรียน และขั้นตอน/กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมำะสมกับหน่วยงำน เช่น 
กล่องรับเรื่องร้องเรียน จดหมำยทำงไปรษณีย์ จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) เว็บไซต์ของหน่วยงำน เป็นต้น 
รวมทั้งจัดท ำระบบรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำน โดยกำรก ำหนดขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติ  ในกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ ภำยในหน่วยงำน หรือเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงของหน่วยงำนแล้วด ำเนินกำรจัดท ำเป็นเอกสำร “แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำน” หรือ 
“คู่มือกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำน” 



๑๗๖. 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมำณ 256๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชำชนได้รับทรำบขั้นตอน กระบวนกำร และแสดงควำมคิดเห็นผ่ำนช่องทำงในกำรรับเรื่อง

ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
******************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗. 
(ล าดับที่ 2.) กิจกรรมพัฒนารูปแบบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและกลไกในการตรวจสอบ 

 

๑.  ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมพัฒนำรูปแบบช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนและกลไกในกำรตรวจสอบ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนถือเป็นกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม และถือ

เป็นกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนโดยตรง เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในเขตองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล และเป็นกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน ในกรณีที่ประชำชนประสบปัญหำไม่ได้รับควำม
เป็นธรรม ถูกเอำรัดเอำเปรียบ สำมำรถใช้เป็นช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียน และเป็นกลไกในกำรตรวจสอบ 
เพ่ือให้ได้มำซึ่งกลไกในกำรกำรตรวจสอบ ท ำให้กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีประสิทธิภำพเป็น
ธรรมและโปร่งใส 
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดให้มีกำรพัฒนำรูปแบบช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน และ
กลไกลในกำรตรวจสอบดังกล่ำว เพ่ือให้มีวิธีกำรร้องเรียนที่สำมำรถท ำได้ง่ำยขึ้น มีช่องทำงกำรร้องเรียนที่สะดวก
รวดเร็วและเหมำะสม 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชำชนผู้ร้องเรียนได้มีช่องทำงกำรส่งเรื่องร้องเรียน และได้รับกำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียน

และได้รับกำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยควำมรวดเร็ว และเป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดตั้งศูนย์ด ำรงธรรมและศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋

แจ้งกำรให้บริกำรสำธำรณะ เบำะแสกำรทุจริต กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และเรื่องอ่ืนๆ ผ่ำนช่องทำงดังนี้ 
  - แจ้งกับเจ้ำหน้ำที่ที่รับเรื่องร้องเรียนโดยตรงที่ อบต. 
  - แจ้งทำงโทรศัพท์/โทรสำรหมำยเลข ๐๗๓ – ๕๓๐๙๗๖ - ๗ 
  - แจ้งทำงไปรษณีย์ จ่ำหน้ำซองถึงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ หมู่ที่ 1 ต ำบลริโก๋  

อ ำเภอสุไหงปำดี  จังหวัดนรำธิวำส  961๔๐ 
  - แจ้งทำงเว็บไซต์  www.rigo.go.th 

     - แจ้งทำง e-mail : rigo_nara@hotmail.com 
  - แจ้งทำง facebook : www. Facebook.com/ 
  -  ช่องทำงอ่ืน  ๆจำกส่วนรำชกำรต่ำงๆ   เช่น  ศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัดนรำธิวำส  ศูนย์ด ำรงธรรม

อ ำเภอสุไหงโก-ลก เพ่ือส่งมำให้ อบต.ตรวจสอบ 
  - แจ้งคณะผู้บริหำรท้องถิ่น  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและพนักงำนส่วน

ต ำบลโดยตรง 
 ๖.๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและพิจำรณำเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์  อย่ำงเป็นระบบและมี

กระบวนกำรแจ้งผลกำรพิจำรณำแก่ผู้ร้องเรียนทรำบโดยเร็ว 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕6๕  

mailto:rigo_nara@hotmail.com


๑๗๘. 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

๙.  ผู้รับผิดขอบ 
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชำชนได้มีช่องทำงในกำรส่งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมี
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่ำงเป็นระบบสะดวก รวดเร็ว และเหมำะสมเป็นกลำง ทั้งนี้ เพื่อควำมเป็น
ธรรมแก่ผู้ร้องเรียน  หลีกเลี่ยงปัญหำกำรรับเงินสินบน ในกำรยุติเรื่องร้องเรียนระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่เจ้ำของเรื่องกับผู้
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๙. 
(ล าดับที่ 3.) กิจกรรมการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 

 

๑.  ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรประกำศเผยแพร่/กระบวนกำรเรื่องข้ันตอนร้องเรียน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 กำรตอบสนองข้อร้องเรียน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรร้องเรียนกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรของ

เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน และกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน ถือเป็นระบบที่ส ำคัญในกำร
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ เนื่องจำกเป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือผู้
มำรับบริกำรมีช่องทำงที่จะร้องเรียนกำรให้บริกำร หรือกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งจะส่งผลให้เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐมีควำมตระหนัก และปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริกำรรำยใดรำยหนึ่ง ดังนั้น 
กำรมีระบบกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ ของหน่วยงำนจึงถือว่ำเป็นกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสให้หน่วยงำนได้อีกวิธี
หนึ่ง รวมถึงจะเป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้มำรับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถสะท้อนกำรปฏิบัติงำน หรือกำร
ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ได้อีกทำงหนึ่งด้วย อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่ในปีงบประมำณใดไม่มีเรื่องร้องเรียนกำร
ปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน หรือเรื่องกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หน่วยงำนก็จะต้องมีกำร
จัดท ำรำยงำนสรุปผลว่ำหน่วยงำนไม่มีเรื่องร้องเรียนในปีนั้นๆ และต้องมีกำรเผยแพร่ให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำมำ
ตรวจสอบดูได้ เพ่ือให้สังคมได้รับรู้ว่ำหน่วยงำนมีควำมโปร่งใส และมีระบบในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

 ดังนั้น หน่วยงำนจึงต้องมีกิจกรรมเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/กำรให้บริกำร จัดขั้นตอนกระบวนกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำนที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย สะดวก รวดเร็ว ไม่สิ้นเปลืองค่ำใช้จ่ำย  โดย
แสดงขั้นตอนหรือแนวทำงกำรปฏิบัติ ในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนดังกล่ำวขึ้น 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้มีแผนผังขั้นตอนกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำน 

   ๓.๒ เพ่ือเผยแพร่แสดงขั้นตอนหรือแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนหรือเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 จัดตั้งศูนย์/จุดรับข้อร้องเรียนของหน่วยงำน 
 ๖.๒ จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
 ๖.๓ แจ้งผู้รับผิดชอบตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ทรำบ เพ่ือควำมสะดวกในกำร

ประสำนงำน 
 ๖.๔ จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเรื่องร้องเรียนทั่วไป และเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้ำงเสนอผู้บริหำร

ขออนุมัติ 
 ๖.๕ ปิดประกำศเผยแพร่ขั้นตอนกำรร้องเรียน/กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนให้สำธำรณชน

ทรำบตำมช่องทำงต่ำงๆ  
 
 



๑๘๐. 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕6๕ 
  

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

๙.  ผู้รับผิดขอบ 
   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   มีกำรเผยแพร่ให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำมำตรวจสอบดูได้ เพื่อให้สังคมได้รับรู้ว่ำหน่วยงำนมีควำม
โปร่งใส และมีระบบในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘๑. 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 

(ล าดับที่ 1.) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำรแก้ไขเหตุเดือดร้อนร ำคำญด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 รำชกำรส่วนท้องถิ่น (รวมทั้ง อบต.) สำมำรถด ำเนินกำรควบคุมปัญหำด้ำน สำธำรณสุข

สิ่งแวดล้อม ที่อำจเป็นอันตรำยต่อสุขภำพ โดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่ำจะ
เป็นกำรควบคุมเรื่อง กำรก ำจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย กำรรักษำควำมสะอำด ในที่ หรือทำงสำธำรณะ สถำนสำธำรณะ 
กำรรักษำควำมสะอำดของแม่น้ ำล ำคลอง กำรควบคุมดูแลกิจกำรตลำด สถำนสำธำรณะ กำรรักษำควำมสะอำดของ
แม่น้ ำล ำคลอง กำรควบคุมดูแลกิจกำรตลำด สถำนที่จ ำหน่ำยอำหำร หรือสถำนที่สะสมอำหำร รวมทั้งกิจกำรที่เป็น
อันตรำยต่อสุขภำพ ทั้งที่เป็นอุตสำหกรรมในครัวเรือน โรงงำนขนำดเล็ก ขนำดกลำง และขนำดใหญ่ นอกจำกนี้ ใน
กรณีที่มีโรคติดต่อที่ต้องแจ้งควำม หรือโรคติดต่ออันตรำย เกิดขึ้นในเขตท้องที่ ก็มีมำตรกำรในกำรควบคุม และกำร
จัดกำร เพื่อกำรป้องกันมิให้เกิดกำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อ ในพ้ืนที่นั้นได้ 

 อย่ำงไรก็ตำม แม้ว่ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น (รวมทั้ง อบต.) จะมีอ ำนำจด ำเนินกำรและควบคุมเรื่อง
ต่ำงๆ ข้ำงต้นแล้ว ซึ่งนับว่ำเป็นมำตรกำรกำรป้องกันและควบคุมเบื้องต้น เพื่อมิให้เกิดปัญหำต่อประชำชน ในชุมชน
ท้องถิ่นนั้น แต่โดยข้อเท็จจริงรำชกำรส่วนท้องถิ่น (อบต.) ก็ไม่อำจด ำเนินกำรให้ครอบคลุมได้ทุกเรื่อง ใน
พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 จึงได้ก ำหนดให้รำชกำรส่วนท้องถิ่นมีอ ำนำจด ำเนินกำร ในกรณีที่เกิด
เหตุเดือดร้อนร ำคำญแก่ประชำชน ซึ่งหมำยถึง "กำรกระท ำใดๆ ที่ก่อให้เกิดควำมเสื่อม หรืออำจเป็นอันตรำยต่อ
สุขภำพของคนข้ำงเคียง" ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตำมบทบัญญัติมำตรำ 25 แห่งพระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ.
2535 มำตรกำรคุ้มครองประชำชน กรณีเหตุร ำคำญนี้  จึงเป็นมำตรกำรที่อุดช่องว่ำงที่อำจเกิดขึ้น จำกกำรขำด
ควำมรับผิดชอบของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มบุคคลใดที่ท ำให้เกิดสภำวะควำมเสื่อม หรืออำจเป็นอันตรำยต่อ
สุขภำพ  

 ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ โดยส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อมมีอ ำนำจหน้ำที่ โดยตรง ในกำรดูแลด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชำชน ตำม
พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นกำรบริกำรให้ประชำชนอยู่ในสภำพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อ
กำรด ำรงชีวิตไดอ้ย่ำงปกติสุข 

 ดังนั้น เมื่อมีกรณีกำรแจ้งเรื่องรำวหรือร้องทุกข์ อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภำพสิ่งแวดล้อม ที่มี
เหตุเดือดร้อนร ำคำญ เช่น กลิ่นเหม็นเสียงดังกำรเลี้ยงสัตว์ กำรปล่อยสัตว์ ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ ำเน่ำเสีย มลพิษ
ทำงเสียง เป็นต้น งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้ำที่เร่งด ำเนินกำรตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร ำคำญ
นั้น เพ่ือแก้ไขปญัหำให้ประชำชนโดยเร็ว 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน ในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร ำคำญตำม

พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแ้ก้ไขปญัหำไดอ้ย่ำงถูกตอ้งรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือเป็นกำรบริกำรประชำชนให้อยู่ในสภำพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพ่ือเป็นกำรก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที ่
 

4. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร ำคำญจำกประชำชน ในพ้ืนที่องค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลริโก ๋



๑๘๒. 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งเจำ้หน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร ำคำญ  
 ๖.2 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรแจ้งเหตุเดือดร้อนร ำคำญ 
 ๖.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่ำนศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกขอ์งค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 ๖.4 ด ำเนินกำรออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน ำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหำร

พิจำรณำสั่งกำรเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปญัหำตำมควำมจ ำเป็นและเร่งดว่น 
 ๖.5 แจ้งผลกำรปฏิบัติงำนให้ผู้รอ้งทรำบ 15 วันนับแต่วันรับแจ้ง 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริกำรในวันเวลำรำชกำรวันจันทร์ - วันศุกร์ตั้งแต่เวลำ 08.30 น. - 16.30 น. โดยช่องทำง

รอ้งทุกข/์รอ้งเรียนไดแ้ก่  
  1) ไปรษณีย์ 
  2) โทรศัพท์ 
  3) โทรสำร 
  4) เว็บไซต์ 
  5) เฟสบุ๊ค 
  ๖) Line 
  ๗) กระดำนสนทนำ 
  ๘) อ่ืนๆ  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมำณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 มีสถิติจ ำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร ำคำญ ท ำให้เห็นว่ำประชำชนได้มีส่วน

ร่วมในกำรสอดส่องดูแลสังคม และกำรอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงกำรเปิดโอกำสให้ประชำชน มีส่วนร่วมในกำร
สอดส่องดูแลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 

 ๑๐.2 สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร ำคำญ ตำมเรื่องที่ประชำชนแจ้งเหตุหรือ
รอ้งเรียน/รอ้งทุกข ์

 ๑๐.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้รอ้งเรียนทรำบภำยใน 15 วัน 
 
 
 
 
 

********************************************************************************* 
 



๑๘๓. 
(ล าดับที่ ๒.) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงใหผู้้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์รับทราบ 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมรำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกขร์ับทรำบ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ได้

ก ำหนดให้หน่วยงำนของทำงรำชกำรด ำเนินกำร เพ่ือประโยชน์ของประชำชนอย่ำงถูกต้องบริสุทธิ์ยุติธรรมควบคู่กับ
กำรพัฒนำ บ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสุข ตลอดจนด ำเนินกำรแก้ไขปัญญำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภำพ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แนวทำง
ในกำรจัดบริกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชน ในกำรให้บริกำรสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
เทศบำลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2558 ได้ก ำหนดให้องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
หน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ร้องเรียน ขอควำมเป็นธรรมและกำรให้ควำมช่วยเหลือที่มีผู้มำยื่น
ค ำร้อง ประสำนงำนเพ่ือแก้ไขปัญหำและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนที่ได้รับควำมเดือดร้อน สนับสนุนส่งเสริม
และประสำนกำรปฏิบัติงำนกับชุมชนหรือองค์กรต่ำงๆ ในชุมชนเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชนในท้องถิ่น 

 กำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ในกำรรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เป็นสิ่งส ำคัญ เพรำะกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ทุกครั้งจะต้องมีกำรตรวจสอบกลั่นกรองกำรใช้อ ำนำจ โดยกำรเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนได้รับทรำบข้อเท็จจริงข้อ
กฎหมำยที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย เมื่อด ำเนินกำรตำมขั้นตอนเรื่องกำรร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว ให้
แจ้งผู้ร้องได้รับทรำบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เป็นไปอย่ำงเป็นระบบมีประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์ต่อประชำชน 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตำมระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำงเครง่ครัดลดปัญหำกำรทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงถูกต้องโดยกำรน ำข้อเสนอแนะจำกหน่วยตรวจสอบ

มำปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทรำบขั้นตอนของกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภำค

ประชำชนร่วมตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของทำงรำชกำร 
 ๓.๔ เพ่ือเป็นกำรแก้ไขข้อร้องเรียนอย่ำงเหมำะสม 
 ๓.๕ เพ่ือมีระบบกำรตอบสนองหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน

ทรำบมีประสิทธิภำพ 
 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้รอ้งเรียนร้องทุกขท์ุกรำย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้รอ้งโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท ำกำร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋



๑๘๔. 
9. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมำณ 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรถูกตอ้งตำมระเบียบกฎหมำยเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนกำรร้องเรียนร้องทุกข ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๕. 
(ล าดับที่ 3.) มาตรการ “ก าหนดช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์เรื่องท่ัวไปและเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง” 

 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนร้องทุกข์เรื่องทั่วไปและเรื่องจัดซื้อจัดจ้ำง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ได้

ก ำหนดให้หน่วยงำนของทำงรำชกำรด ำเนินกำร เพ่ือประโยชน์ของประชำชนอย่ำงถูกต้องบริสุทธิ์ยุติธรรม ควบคู่กับ
กำรพัฒนำบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข ตลอดจนด ำเนินกำรแก้ไขปัญญำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภำพ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แนวทำง
ในกำรจัดบริกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชน ในกำรให้บริกำรสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
เทศบำลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลงวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2558 ได้ก ำหนดให้องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
หน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ร้องเรียน ขอควำมเป็นธรรม และกำรให้ควำมช่วยเหลือที่มีผู้มำยื่น
ค ำร้องประสำนงำน เพ่ือแก้ไขปัญหำและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนที่ได้รับควำมเดือดร้อน สนับสนุนส่งเสริม
และประสำนกำรปฏิบัติงำนกับชุมชนหรือองค์กรต่ำงๆ ในชุมชน เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชนในท้องถิน่ 
  ช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียน หมำยถึง ช่องทำงต่ำงๆ ที่ใช้ในกำรรับเรื่องร้องเรียน เช่น ติดต่อด้วย
ตนเอง ร้องเรียน ทำงโทรศัพท์/ เว็บไซต์/ Face Book/Line เป็นต้น 
  “เรื่องร้องเรียนทั่วไป” หมำยถึง เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยใน
หน่วยงำน 
  “เรื่องร้องเรียนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง” หมำยถึง เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
  ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรก ำหนดให้มีกระบวนงำน มีขั้นตอนกำรปฏิบัติ มีช่องทำงกำรร้องเรียน 
มีหน่วยงำนหรือผู้รับผิดชอบ มีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้ำง พร้อมระบุปัญหำอุปสรรค
และแนวทำงแก้ไข รวมถึงกำรสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียนทั่วไป และระบุปัญหำอุปสรรคและแนว
ทำงแก้ไข เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนทั่วไป และเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม ตลอดจนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขกระบวนงำนบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ให้กับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ทรำบ

ช่องทำงกระบวนกำรร้องเรียนร้องทุกข์เรื่องทั่วไปและเรื่องจัดซื้อจัดจ้ำง 
 3.2 เพ่ือให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ร้องเรียนผ่ำน

ช่องทำงต่ำงๆ ที่หน่วยงำนได้ก ำหนดไว้ เพ่ือควำมโปร่งใส 
 3.3 เพ่ือให้หน่วยงำนมีกระบวนงำนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนทั่วไป และเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนที่มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๓.๔ เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง 
 3.5 เพ่ือเปิดช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของหน่วยงำน 
 3.6 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัด

จ้ำงของหน่วยงำนมีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้รอ้งเรียนร้องทุกขท์ุกรำย 
 
 



๑๘๖. 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 จัดตั้งศูนย์/จุดรับข้อร้องเรียนของหน่วยงำน 
  6.2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
  6.3 แจ้งผู้รับผิดชอบตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือสะดวกในกำรประสำนงำน 
  6.4 เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง เสนอผู้บริหำรให้
ควำมเห็นชอบ 

 6.5 เผยแพร่ช่องทำงช่องทำงกำรร้องเรียนกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำงให้สำธำรณชนรับทรำบ 
 6.6 ด ำเนินกำรรับและติดตำมตรวจสอบข้อร้องเรียนที่เข้ำมำยังหน่วยงำนจำกช่องทำง ๆ 
 6.7 จดบันทึกข้อร้องเรียน 
 6.8 ประสำนหน่วยงำนเพื่อแก้ไขข้อร้องเรียนและกำรแจ้งกลับผู้ร้องเรียน 
 6.9  ติดตำมกำรแก้ไขข้อร้องเรียน 
 6.10 กำรรำยงำนผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของหน่วยงำนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ทรำบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมำณ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีช่องทำงให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทรำบถึงกำรได้รับเรื่อง ระยะเวลำ และผล

กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไม่น้อยกว่ำ 4 ช่องทำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************* 
 
 
 



๑๘๗. 
(ล าดับที่ 4.) มาตรการ “ออกค าสั่งผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เรื่องทั่วไปและเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง” 

 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “ออกค ำสั่งผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เรื่องทั่วไปและเรื่องจัดซื้อจัดจ้ำง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ได้

ก ำหนดให้หน่วยงำนของทำงรำชกำรด ำเนินกำร เพ่ือประโยชน์ของประชำชนอย่ำงถูกต้องบริสุทธิ์ยุติธรรมควบคู่กับ
กำรพัฒนำบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข ตลอดจนด ำเนินกำรแก้ไขปัญญำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภำพ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แนวทำง
ในกำรจัดบริกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชน ในกำรให้บริกำรสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
เทศบำลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลงวันที่ 10 กุมภำพันธ์  2558 ได้ก ำหนดให้องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
หน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ร้องเรียน ขอควำมเป็นธรรม และกำรให้ควำมช่วยเหลือที่มีผู้มำยื่น
ค ำร้องประสำนงำน เพ่ือแก้ไขปัญหำและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนที่ได้รับควำมเดือดร้อน สนับสนุนส่งเสริม
และประสำนกำรปฏิบัติงำนกับชุมชนหรือองค์กรต่ำงๆในชุมชน เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชนในท้องถิ่นนั้น 
  “เรื่องร้องเรียนทั่วไป” หมำยถึง เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยใน
หน่วยงำน 
  “เรื่องร้องเรียนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง” หมำยถึง เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
  “เจ้ำหน้ำที”่ หมำยถึง เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจัดกำรข้อร้องเรียนของหน่วยงำน 
   ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป และเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนมีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม ตลอดจนเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนงำนบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบกระบวนกำรร้องเรียนร้องทุกข์เรื่องทั่วไปและเรื่องจัดซื้อจัดจ้ำง 
 3.2 เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ - จัดจ้ำง ให้ผู้ร้อง

ทรำบ 
 3.3 เพ่ือให้หน่วยงำนมีกระบวนงำนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนทั่วไป  และเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนที่มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๓.๔ เพ่ือให้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชำชน 
 3.5 เพ่ือเป็นช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของหน่วยงำน 
 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้รอ้งเรียนร้องทุกขท์ุกรำย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 จัดตั้งศูนย์/จุดรับข้อร้องเรียนของหน่วยงำน 
  6.2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง 
  6.3 แจ้งผู้รับผิดชอบตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือสะดวกในกำรประสำนงำน 
  6.4 เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจัดท ำคู่มือร้องเรียนกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง เสนอผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ 



๑๘๘. 
 6.5 เผยแพร่คู่มือกำรร้องเรียนกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำงให้สำธำรณชนรับทรำบ 
 6.6 ด ำเนินกำรรับและติดตำมตรวจสอบข้อร้องเรียนที่เข้ำมำยังหน่วยงำนจำกช่องทำง ๆ 
 6.7 จดบันทึกข้อร้องเรียน 
 6.8 ประสำนหน่วยงำนเพื่อแก้ไขข้อร้องเรียนและกำรแจ้งกลับผู้ร้องเรียน 
 6.9 ติดตำมกำรแก้ไขข้อร้องเรียน 
 6.10 กำรรำยงำนผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของหน่วยงำนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ทรำบ 
 6.11 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข 

เผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบทำงช่องทำงต่ำงๆ ที่ก ำหนดไว้ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมำณ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 หน่วยงำนมีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และได้แจ้งผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้ร้องเรียนทรำบตำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๙. 
(ล าดับที่ 5.) กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินการเรื่องจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้ร้องทราบ 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเรื่องจัดซื้อจัดจ้ำงให้ผู้ร้องทรำบ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ได้

ก ำหนดให้หน่วยงำนของทำงรำชกำรด ำเนินกำร เพ่ือประโยชน์ของประชำชนอย่ำงถูกต้องบริสุทธิ์ยุติธรรม ควบคู่กับ
กำรพัฒนำบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข ตลอดจนด ำเนินกำรแก้ไขปัญญำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภำพ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แนวทำง
ในกำรจัดบริกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชน ในกำรให้บริกำรสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
เทศบำลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลงวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2558 ได้ก ำหนดให้องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
หน้ำที่ด ำเนินกำรเกีย่วกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ร้องเรียน ขอควำมเป็นธรรม และกำรให้ควำมช่วยเหลือที่มีผู้มำยื่น
ค ำร้องประสำนงำน เพ่ือแก้ไขปัญหำและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนที่ได้รับควำมเดือดร้อน สนับสนุนส่งเสริม
และประสำนกำรปฏิบัติงำนกับชุมชนหรือองค์กรต่ำงๆ ในชุมชน เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชนในท้องถิ่นนั้น 
  “เรื่องร้องเรียนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง” หมำยถึง เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
  “เจ้ำหน้ำที”่ หมำยถึง เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจัดกำรข้อร้องเรียนของหน่วยงำน 
  ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรก ำหนดให้มีกำรสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียนทั่วไปให้ผู้
ร้องทรำบ และระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไขเสนอผู้บริหำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ทั่วไปและเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนมีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม ตลอดจนเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนงำนบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบกระบวนกำรร้องเรียนเรื่องจัดซื้อจัดจ้ำง 
 3.2 เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ - จัดจ้ำง ให้ผู้ร้อง

ทรำบ 
 3.3 เพ่ือให้หน่วยงำนมีกระบวนงำนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนที่มี

ควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๓.๔ เพ่ือให้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชำชน 
 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้รอ้งเรียนร้องทุกขท์ุกรำย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 จัดตั้งศูนย์/จุดรับข้อร้องเรียนของหน่วยงำน 
  6.2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง 
  6.3 แจ้งผู้รับผิดชอบตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือสะดวกในกำรประสำนงำน 
  6.4 เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจัดท ำคู่มือร้องเรียนกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง เสนอผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ 

 6.5 เผยแพร่คู่มือกำรร้องเรียนกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำง ให้สำธำรณชนรับทรำบ 
 6.6 ด ำเนินกำรรับและติดตำมตรวจสอบข้อร้องเรียนที่เข้ำมำยังหน่วยงำนจำกช่องทำง ๆ 



๑๙๐. 
 6.7 จดบันทึกข้อร้องเรียน 
 6.8 ประสำนหน่วยงำนเพื่อแก้ไขข้อร้องเรียนและกำรแจ้งกลับผู้ร้องเรียน 
 6.9 ติดตำมกำรแก้ไขข้อร้องเรียน 
 6.10 ท ำรำยงำนผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องทรำบภำยใน 15 วัน 
 6.11 ท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนพร้อมเสนอผู้บริหำรลงนำมรับทรำบ โดย

ระบุปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข (รำยไตรมำสหรือรำยปี) เผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบทำงช่องทำงต่ำงๆ ที่
ก ำหนดไว้ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมำณ 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 หน่วยงำนได้แจ้งผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้ร้องเรียนทรำบตำม

ระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนดแล้วเสร็จภำยใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๑. 
(ล าดับที่ 6.) มาตรการ “จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ให้มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริตและระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริตของหน่วยงาน” 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นให้มีระบบกำรแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริตและระบบกำรคุ้มครองผู้ให้เบำะแสกำรทุจริตของหน่วยงำน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 24 กรกฎำคม 2555 เห็นชอบกำรจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปชัน (ศปท.) ในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทุกกระทรวง ส่วน
รำชกำรที่อยู่ในบังคับบัญชำขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี และ ส่วนรำชกำรไม่สังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี กระทรวงหรือ
ทบวง ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ส ำนักงำน ก.พ.ร.) เสนอ โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ส ำคัญ  
คือ เสนอแนะแก่หัวหน้ำส่วนรำชกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
รำชกำร รวมทั้งจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำรให้
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตภำครฐั และนโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้อง  

 กำรร้องร้องเรียน/แจ้งเบำะแส หมำยถึง กำรร้องเรียน/แจ้งเบำะแสด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพ่ือด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด ผ่ำนช่องทำงที่หน่วยงำนก ำหนด เช่น ตู้ไปรษณีย์ เว็บไซต์“ศูนย์รับแจ้ง
เบำะแส เรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของอบต. 
  กำรร้องเรียนกระท ำผิดวินัย/ทุจริต หมำยถึง กำรร้องเรียนกล่ำวหำว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ได้แก่ 
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กระท ำควำมผิดทำงวินัย โดยมีกำรฝ่ำฝืนข้อห้ำมหรือข้อ
ปฏิบัติที่กฎหมำยหรือระเบียบได้ก ำหนดไว้ว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัย และได้ก ำหนดโทษไว้ ทั้งนี้ อำจเป็นทั้งเรื่อง
เกี่ยวกับงำนรำชกำรหรือเรื่องส่วนตัว 
  ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบำะแส หมำยถึง ผู้พบเห็นกำรกระท ำอันมิชอบด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน มีสิทธิ
เสนอค ำรอ้งเรียน/แจ้งเบำะแสต่อส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้องได้ 
  หน่วยรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบำะแส หมำยถึง ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อบต. 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
ต่อต้ำนกำรทุจริตของรัฐบำลและยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของรัฐ  และเพ่ือให้มี
ระบบกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต มีระบบคุ้มครองผู้ให้เบำะแสกำรทุจริต ตลอดจนมีช่องทำงกำรรับเรื่องกำรทุจริต
ดังกล่ำว จึงก ำหนดมำตรกำร “จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ให้มีระบบกำรแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริตและระบบกำรคุ้มครองผู้ให้เบำะแสกำรทุจริตของหน่วยงำน” ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีมำตรกำรในกำรคุ้มครองพยำนและผู้ ให้ เบำะแส (whistleblower) ที่มีควำม

น่ำเชื่อถือและสร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
 3.2 เพ่ือให้มั่นใจว่ำกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบำะแสด้ำนกำรทุจริต และประพฤติมิ

ชอบใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมขั้นตอนที่สอดคล้องกับข้อก ำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ อย่ำงครบถ้วนและมีประสิทธิภำพ 

 ๓ .3 เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชำชนและผู้ ร้องเรียน/แจ้งเบำะแส ตำมรัฐธรรมนูญแห่ ง
รำชอำณำจักรไทย  

 3.4 เพ่ือให้ควำมส ำคัญกับภำคประชำสังคมในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตของหน่วยงำน 



๑๙๒. 
 3.5 เพ่ือเป็นกำรคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท ำโดยเจตนำสุจริต 
 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
  ผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียนพยำนและบุคคลที่ให้ข้อมูล 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของหน่วยงำน 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำศูนย์ฯ 
 6.3 เมื่อได้รับกำรแจ้งเบำะแสประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้กลั่นกรองสืบสวน

ข้อเท็จจริง 
 6.4 ระหว่ำงกำรสืบสวนข้อเท็จจริงประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรืออำจจะมอบหมำยให้

ตัวแทนแจ้งผลควำมคืบหน้ำเป็นระยะ ให้ผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทรำบโดยก ำหนดระยะเวลำ ในกำร
สอบสวนข้อเท็จจริงจนถึงพิจำรณำเสร็จสิ้นภำยใน 30 วัน และสำมำรถขยำยเวลำกำรสืบสวนข้อเท็จจริง และ
พิจำรณำจนเสร็จสิ้นได้อีกไม่เกิน 30 วัน 

 6.5 หำกกำรสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว พบว่ำ ข้อมูลหรือหลักฐำนที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ำผู้ที่ถูก
กล่ำวหำได้กระท ำกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง จะให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำได้รับทรำบข้อกล่ำวหำ และให้สิทธิผู้ถูก
กล่ำวหำพิสูจน์ตนเอง โดยกำรหำข้อมูลหรือหลักฐำนเพ่ิมเติมที่แสดงให้เห็นว่ำตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำร
กระท ำอันทุจริตและคอร์รัปชั่นตำมที่ได้ถูกกล่ำวหำ 

 6.6 หำกผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง กำรทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้นถือว่ำ
เป็นกำรกระท ำผิดต่อนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ผู้ถูกกล่ำวหำจะต้องได้รับกำร
พิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่ได้ก ำหนดไว้ และหำกกำรกระท ำทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้น ผิดกฎหมำยผู้กระท ำ
ผิดอำจจะต้องได้รับโทษทำงกฎหมำย ทั้งนี ้โทษทำงวินัยตำมระเบียบของทำงรำชกำร 

 6.7 กำรร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนแจ้งเบำะแสให้ถ้อยค ำหรือให้
ข้อมูลใดๆ ถ้ำพิสูจน์ได้ว่ำกระท ำโดยไม่สุจริตหรือท ำผิดช่องทำง ถ้ำเป็นพนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก๋ บุคคลนั้นจะได้รับโทษทำงวินัยตำมมำตรฐำนโทษด้วย แต่หำกเป็นบุคคลภำยนอกและองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ได้รับควำมเสียหำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋จะพิจำรณำดำเนินคดีกับบุคคลนั้นๆ ด้วย 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมำณ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีกำรจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของหน่วยงำน 

 
******************************************************************************************* 

 



๑๙๓. 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

(ล าดับที่ 1.) มาตรการ“แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋” 
 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำร“แต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก”๋ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมอย่ำงน้อย อำทิเช่น กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ ทั้งแผนพัฒนำ 5 ปีและแผนพัฒนำ
ประจ ำปี โดยให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรคิดและก ำหนดกำรจัดท ำแผนพัฒนำ โดยร่วมเสนอปัญหำควำมต้องกำร 
และร่วมเสนอโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือกำรพัฒนำในรูปแบบกระบวนกำรประชำคม มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม
คิดเห็นต่อแผนพัฒนำในภำพรวม ร่วมก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 “คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรสนับสนุน
กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำล
คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเมืองพัทยำ คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล และคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำย
จัดตั้ง 

 “แผนพัฒนำ” หมำยควำมรวมถึง แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนพัฒนำห้ำปี 
 ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 ข้อ 16 ข้อ 17 และข้อ 26 ก ำหนดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของ อปท. ในกำรร่วมเป็นคณะกรรมกำรจัดท ำแผนจะเห็นได้ว่ำ หลักแห่งกำรมีส่วนร่วมและคว ำม
โปร่งใสย่อมมีควำมส ำคัญในกำรน ำไปสู่กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรป้องกันกำรทุจริต อีกทั้ง ยังเป็นหลักกำร
ที่ส ำคัญที่เป็นส่วนหนึ่งในหลักธรรมำภิบำลที่เป็นหลัก ในกำรบริหำรงำนทั้งอย่ำงเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับระเบียบว่ำด้วยกำรประสำนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ในฐำนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในกำร
จัดท ำแผนพัฒนำตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 จึงมีมำตรกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโกข๋ึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และตัวแทนประชำชนจำกทุกภำค

ส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงควำมคิดเห็น ในกำรจัดท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋
แผนพัฒนำห้ำปีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักกำรพัฒนำที่ประชำคมองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก๋ และคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ก ำหนดด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

 3.2 เพ่ือให้ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 9 

 ๓.๓ เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
 ๓.๔ เพ่ือให้มีองค์กรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 



๑๙๔. 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมกำรชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชำคมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 ๖.๒ ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 ๖.๓ รวบรวมแนวทำงและข้อมูล น ำมำวิเครำะห์เพ่ือจัดท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแล้ว

เสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 ๖.๓ จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำน ำปัญหำควำมต้องกำรจำกแผนชุมชน ที่เกินศักยภำพของชุมชนที่จะ

ด ำเนินกำรเองได้มำพิจำรณำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำ แต่หำกเกินศักยภำพของเทศบำล เมืองพัทยำ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมำยจัดตั้ง ให้เสนอปัญหำควำมต้องกำรไปยังองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัด และให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด น ำมำพิจำรณำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
ตำมอ ำนำจหน้ำที ่

 ๖.๔ จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน และจัดท ำร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำน 
 ๖.๕ คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำ ให้ควำมเห็นชอบร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและ

รำยละเอียดของงำนแล้วเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น 
 ๖.๖ ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช้แผนพัฒนำที่อนุมัติแล้ว และน ำไปปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ บำงต ำแหน่งใน

ปัจจุบันจะครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 2 ปีตำมที่ระเบียบฯ ก ำหนดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงต้อง
ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลในต ำแหน่งดังกล่ำว มำด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำร สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ แทนกรรมกำรฯ ที่ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง เพ่ือ ให้เป็นไปตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กร
จัดท ำแผนพัฒนำ ข้อ 7 (2) และข้อ 9  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งำนนโยบำยและแผน ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลริโก๋ เพ่ือเป็นองค์กรในกำรยกร่ำงหรือจัดท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และ
ร่ำงแผนพัฒนำสี่ปีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนำในกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋
ควำมต้องกำรของประชำคมและชุมชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้
ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
 
 
 

**************************************************************************** 
 



๑๙๕. 
(ล าดับที่ 2.) โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรประชุมประชำคมหมู่บ้ำนและประชำคมต ำบลประจ ำปี  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรกระจำยอ ำนำจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมำยที่
ค่อนข้ำงใหม่และมีจ ำนวนหลำยฉบับด้วยกัน ท ำให้ประชำชนยังไม่อำจได้รับทรำบถึงควำมส ำคัญของกำรกระจำย
อ ำนำจและกำรมีส่วนร่วมของประชำชนต่อกำรกระจำยอ ำนำจ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดท ำโครงกำร
ประชุมประชำคมหมู่บ้ำนและประชำคมต ำบลประจ ำปีขึ้น เพ่ือให้ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรกระจำยอ ำนำจกำรมีส่วนร่วมของประชำชนต่อกำรพัฒนำท้องถิ่นตนเอง  
 

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรเป็นไปตำมหลักกำรมีส่วนร่วมของประชำชน โปร่งใสและตรวจสอบได้
เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ให้กับประชำชนถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือรับฟัง
ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำท้องถิ่นและรำยงำนกำรด ำเนินงำนอีกทำงหนึ่งด้วย  
 

4. เป้าหมาย  
  ผู้น ำองค์กรประชำชน เช่น ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน สำรวัตรก ำนัน ผู้น ำชุมชนแพทย์
ประจ ำต ำบล อำสำสมัครสำธำรณสุข สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลุ่มอำชีพต่ำงๆ ตลอดจนประชำชน
ทั่วไป  
 

5. วิธีด าเนินการ  
  5.1 ติดต่อ ประสำนงำนกับผู้น ำหมู่บ้ำนและจัดเตรียมสถำนที่  
  5.2 แต่งตั้งคณะท ำงำน  
  5.3 วำงแผนก ำหนด วัน เวลำ สถำนที่  
  5.4 ร่วมเสนอโครงกำรเพ่ือกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร และมีส่วนร่วมในกำร
แสดงควำมคิดเห็นกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
  5.5 ด ำเนินโครงกำรตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

7. งบประมาณในการด าเนินการ  
  งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 30,000 บำท (สำมหมื่นบำทถ้วน)  
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋   

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ผู้ เข้ำร่วมประชุมประชำคมสำมำรถเข้ำใจกำรบริหำรงำนแบบกำรมีส่วนร่วม  ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรกระจำยอ ำนำจและเป็นกำรสร้ำงทัศนคติที่ดีระหว่ำงประชำชน และหน่วยกำรบริหำรรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

***************************************************************************** 
 



๑๙๖. 
 

(ล าดับที่ 3.) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการ 
การจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนในเขตต าบลริโก๋ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรบูรณำกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำหมู่บ้ำน/ชุมชนในเขตต ำบลริโก๋ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  กำรพัฒนำและสร้ำงกำรเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ในกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นเป็นส ำคัญ จึงควรให้คณะกรรมกำรชุมชน ซึ่งถือว่ำเป็นประชำชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้ำงแผนชุมชนขึ้นมำ
ด้วยตนเอง ดังควำมหมำยของแผนแม่บทชมชุนที่ว่ำ “แผนชุมชนเป็นกำรท ำงำนเพ่ือต้องกำรให้ชุมชนสำมำรถ
บริหำรจัดกำรเอง ก ำหนดทิศทำงของตนเอง” กำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจำกภำยนอกเข้ำไปท ำให้ชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิมและวิ่งตำมกระแสเงิน ท ำให้ชุมชนได้รับกำรเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสำมำรถ
ค้นหำทรัพยำกรและศักยภำพของตนเอง ตลอดจนกำรท ำโครงกำรแก้ไขปัญหำในอนำคตได้ และกำรประสำนกับ
หน่วยงำนทุกภำคส่วน เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือเป็นพลังส ำคัญในกำรแก้ไขปัญหำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหำที่จะเกิดข้ึนในอนำคตได้ 
  

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกำสและข้อจ ำกัดของชุมชน
ในกำรพัฒนำอย่ำงมีเป้ำหมำย มีช่องทำงในกำรแก้ไขปัญหำของชุมชนได้อย่ำงเหมำะสมและครอบคลุม สำมำรถ
ก ำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชนได้คิดเป็นและกล้ำที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ทุกหมู่บ้ำนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส  
 

6. วิธีการด าเนินการ  
  6.1 ประชุมผู้บริหำร ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำน  
  6.2 ประชำสัมพันธ์โครงกำรพร้อมให้ควำมรู้แก่ประชำชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจำยข่ำวและเสียง
ตำมสำยในหมู่บ้ำน  
  6.3 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้ำนตำมก ำหนดกำร  
  6.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 20,000 บำท (สองหมื่นบำทถ้วน)  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ชุมชนสำมำรถวำงแผนจัดกำรกับทรัพยำกรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ ได้
อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับสภำพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม ควำม 
 



๑๙๘. 
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี  เอ้ืออำทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่ำนิยมที่ดีให้กับ
ลูกหลำน สำมำรถหำแนวร่วมในกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๙. 
(ล าดับที่ ๔.) กิจกรรมการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานต่างๆ 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรแต่งตั้งประชำชนร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 กำรมีส่วนร่วมของประชำชน เป็นกำรกระจำยโอกำสให้ประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง

กำรบริหำรเกี่ยวกับกำรตัดสินใจในเรื่องต่ำงๆ รวมทั้ง กำรจัดสรรทรัพยำกรของชุมชนและของชำติ ที่จะส่งผล
กระทบต่อวิถีชีวิตและควำมเป็นอยู่ของประชำชน กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของรัฐ  เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์จะต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกประชำชน โดยประชำชนมีโอกำสแสดงควำมคิดเห็น ถ้ำหำกประชำชนมี
สำวนร่วม ตั้งแต่กำรตัดสินใจในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆของท้องถิ่นแล้ว จะท ำให้กำรบริกำรสำธำรณะต่ำงๆ ที่เกิดขึ้น
ในท้องถิ่นสอดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถิ่นมำกที่สุด 

 นอกจำกนี้ กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วม ในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ รับทรำบขั้นตอนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จะมีผลท ำให้กำร
ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีควำมโปร่งใส มีควำมเป็นธรรม ลดกำรทุจริต และควำมขัดแย้งใน
กำรท ำงำนวิธีกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมของประชำชน เช่น กำรเสียภำษีอำกร ค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ เพ่ือน ำมำบริหำรงำน
ภำยในท้องถิ่น กำรมีส่วนร่วมเข้ำมำตรวจสอบกำรบริหำรงำนของท้องถิ่น เช่น กำรติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีตำมข้อบัญญัติ ขอเข้ำร่วมเป็นประชำคมของท้องถิ่น เป็นต้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำโครงกำร กำรจัดท ำงบประมำณ ร่วมแสดงควำม

คิดเห็นกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ๓.๓ เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 ๓.๔ เพ่ือให้ประชำชนเกิดควำมผูกพัน รู้สึกรัก และมีจิตส ำนึกเป็นเจ้ำของท้องถิ่นร่วมกัน 
 ๓.๕ เพ่ือให้ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส ตรงกับควำม

ต้องกำรของประชำชนและรับผิดชอบต่อประชำชนให้มำกข้ึน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกหมู่บ้ำนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร กิจกรรมต่ำงๆ โดยมีประชำชนร่วมเป็น

กรรมกำร 
   ๖.2 ประชำสัมพันธ์กิจกรรมพร้อมให้ควำมรู้แก่ประชำชนในพ้ืนที่โดยใช้หอกระจำยข่ำวและเสียง
ตำมสำยในหมู่บ้ำน 

 ๖.3 ด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรม/โครงกำร 
 ๖.4 เผยแพร่กิจกรรมกำรแต่งตั้งประชำชนร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
 



๒๐๐.  
๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลริโก ๋
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๑. 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

 

(ล าดับที่ 1.) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำรแต่งตั้งตัวแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้ด ำเนินกำรตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ใน
ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมำณ  และเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ภำค
ประชำชน (ประชำคม) ให้มีส่วนร่วมอย่ำงแข็งขันกับมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
จึงได้มีมำตรกำรแต่งตั้งตัวแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง โดยด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  
 

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเป็นกลไกภำคประชำชน (โดยวิธีผ่ำนกำรประชำคม) ในกำรมีส่วนร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋อย่ำงแข็งขัน ส ำหรับกำรท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้มีกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก ำหนดให้ภำคประชำชนและส่งเสริมกลไกภำคประชำชน (โดยวิธีผ่ำนกำรประชำคม) ให้มีส่วนร่วมอย่ำงแข็งขันกับ
มำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล นั่นคือ ได้ท ำหน้ำที่อย่ำงถูกต้อง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ตัวแทนประชำคมหมู่บ้ำนทั้ง ๗ หมู่บ้ำน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
  

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ส่งเสริมกลไกภำคประชำชน (โดยผ่ำนกำรประชำคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋อย่ำงแข็งขัน ส ำหรับกำรท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้มีกฎหมำยระเบียบ ข้อบังคับ 
ก ำหนดให้ภำคประชำสังคม (ตัวแทน ประชำคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ในหลำยๆ 
ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชำคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมกำรตำมระเบียบฯ ว่ำด้วยกำรพัสดุ เช่น เป็นกรรมกำรเปิดซอง
สอบรำคำ เป็นกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ เป็นคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุเป็นกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 
ฯลฯ  
  6.2 มีกำรฝึกอบรมตัวแทนประชำคมให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องระเบียบฯ ว่ำด้วยกำรพัสดุ เพ่ือ
เรียนรู้ท ำควำมเข้ำใจระเบียบต่ำงๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
  

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

 
 



๒๐๒. 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 

 

  10.2 ภำคประชำชนทรำบและตระหนักถึงสิทธิหน้ำที่และบทบำทในกำรมีส่วนร่วมและตรวจสอบ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐๓. 
(ล าดับที่ 2.) กิจกรรมการเชิญชวนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรเชิญชวนประชำชนเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรฯ ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 กำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนเพ่ือประโยชน์ในกำรป้องกันกำรทุจริต  ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

ภำครัฐ หน่วยงำนของรัฐ อำจจัดให้ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในขั้นตอนหนึ่ง
ขั้นตอนใดก็ได้  เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง สภำพหรือลักษณะปัญหำกำรทุจริตที่เกิด
จำกกำรทุจริตด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลังส่วนใหญ่ พบว่ำ กระบวนกำร
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลัง 
ซึ่งมีสำเหตุมำจำกกำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นละเลยไม่ปฏิบัติ หรือไม่ท ำตำมระเบียบฯ และอ้ำงว่ำไม่ทรำบ
เกี่ยวกับเรื่องที่มีกำรให้จัดท ำและไม่จัดท ำ อันเป็นผลก่อให้เกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังตัวอย่ำง 
เช่น ไม่จัดให้มีกำรแต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ หรือจัดให้มีก็
เป็นกำรแต่งตั้งคนหน้ำเดิม ๆ ในกำรตรวจรับงำนจ้ำง ได้แต่งตั้งประชำชนเข้ำมำเป็นกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตรวจรับ
งำนจ้ำง บำงส่วนยังไม่เป็นที่ยอมรับของประชำชนและทุกฝ่ำย ส ำหรับกำรท ำงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้มีกฎหมำยระเบียบ ข้อบังคับ ก ำหนดให้ภำคประชำสังคม (ตัวแทนประชำคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในหลำยๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชำคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมกำรตำมระเบียบฯ ว่ำด้วยกำร
พัสดุ เช่น เป็นกรรมกำรเปิดซองสอบรำคำ เป็นกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ เป็นคณะกรรมกำรตรวจรับ
พัสดุเป็นกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง ฯลฯ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เห็นว่ำกำรมีส่วนร่วมของภำคส่วนต่ำง ๆ มีควำมส ำคัญต่อองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ที่ก่อให้เกิดควำมโปร่งใส ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ต้องเปิดโอกำสให้ประชำชน 
กลุ่มองค์กรชุมชน เข้ำไปมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนขององค์กรแกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ มีส่วนร่วมในโครงกำร กำรท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น กำรเข้ำไปมีส่วนร่วมใน คณะกรรมกำรกิจกำรสภำท้องถิ่น กำรเปิดเวทีสำธำรณะในกำรให้
ประชำชนแสดงควำมคิดเห็น เพ่ือมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เป็นองค์กรแบบเปิด เพ่ือให้ภำคประชำสังคมมีส่วนร่วมรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร และเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยมี
ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ จึงจัดกิจกรรมกำรเชิญชวนประชำชนเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรฯ ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ของหน่วยงำนขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ในกำรจัดหำพัสดุ 
 3.2 เพ่ือให้มีกระบวนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 3.3 เพ่ือเพ่ิมบทบำทของภำคประชำชนในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 3.4 เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 3.5 เพ่ือส่งเสริมกลไกภำคประชำสังคม (ประชำคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อย่ำงแข็งขัน 
 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชำคมหมู่บ้ำนทั้ง ๗ หมู่บ้ำน ที่ยอมรับจำกทุกฝ่ำย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 
 



๒๐๔. 
6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 ประชำสัมพันธ์เชิญชวนประชำชนเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน 

 6.2 รับสมัครคัดเลือกเป็นคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกคณะกรรมกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
 6.4 คณะกรรมกำรคัดเลือกคณะกรรมกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน เสนอผู้บริหำรลง

นำมเห็นชอบ 
 6.5 ประกำศเผยแพร่ผลกำรคัดเลือกคณะกรรมกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนให้

สำธำรณชนรับทรำบ 
 6.6 ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนแต่ละ

ประเภท 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด ำเนินกำรทุกปีงบประมำณ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนจัดหำพัสดุของ

ท้องถิ่น 
 10.2 ภำคประชำชนได้เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ในกำรจัดหำพัสดุของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
************************************************************************************** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๕. 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

(ล าดับที่ 1.) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  ด้วยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ในฐำนะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งเป็นกระบวนกำรวัดผลกำรบริหำรและปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ว่ำสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยหรือไม่ ตลอดจนเป็นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือน ำผลที่ได้จำกกำรประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโกต๋่อไป  
  ดังนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 9 (3) และมำตรำ 45 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดท ำโครงกำร
กำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก๋ มีกำรขับเคลื่อนอย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติรำชกำร ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนโดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  และให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชน ในกำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรโดยให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด 
  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร  
  3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน ในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และเป็นกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตในกำรบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก ๋ 
  3.3 เพ่ือด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก ๋
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ประสำนกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
  6.2 จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร  
  6.3 จัดท ำประกำศประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินโครงกำร  
  6.4 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบกำร  
  ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ (ตำมหนังสือสั่งกำร ที่ มท 
0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) จ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย  
   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภำคประชำชน ภำคเอกชน 2 คน  
  



๒๐๖. 
 

   (2) ผู้แทนสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 2 คน  
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
   (4) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร  
   (5) หัวหน้ำส ำนักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร  
   (6) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไปหรือผู้ได้รับมอบหมำยเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร ให้คณะ
กรรมกำรฯ ด ำเนินกำร ดังนี้  
   1) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
   2) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ปีละ 2 ครั้ง เป็น
อย่ำงน้อยแล้วเสนอผลกำรประเมินให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ทรำบ เพ่ือน ำผลที่ได้จำกกำรประเมินมำใช้ใน
กำรปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
   3) จัดท ำแบบประเมินผลและแบบรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ส ำหรับผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  
   4) ด ำเนินกำรเรื่องอ่ืนๆ ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโกม๋อบหมำย  
  6.5 ประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร  
  6.6 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  
  6.7 ด ำเนินโครงกำรให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน  
  6.8 จัดท ำแบบสอบถำมวัดควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนต่ำงๆ ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ พร้อมตัวชี้วัด  
  6.9 กำรติดตำมและประเมินผล  
  6.10 กำรจัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ แล้วรำยงำนให้ผู้บริหำรพิจำรณำทรำบ
ปรับปรุงด ำเนินกำรแก้ไขต่อไป 
  

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโกด๋ีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 
 
 
 
 

***************************************************************************** 
 
 



๒๐๗. 
(ล าดับที่ 2.) มาตรการ “แต่งตั้งประชาชนเป็นกรรมการติดตามประเมินผล 

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋” 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “แต่งตั้งประชำชนเป็นกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก”๋ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ ข้อ 4 “คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำทองถิ่น” หมำยควำมวำ คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำองคกำรบริหำรสวนจังหวัด คณะกรรมกำรติดตำมและประเมนผลแผนพัฒนำเทศบำล 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเมืองพัทยำ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค
กำรบริหำรส่วนต ำบล และคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
กฎหมำยจัดตั้ง และในหมวด ๖ ข้อ ๒๘ และ ๒๙ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น ท ำหน้ำที่ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 
และประกำศให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี ทั้งนี้ให้
ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
  เพ่ือประโยชนของประชำชนโดยส่วนรวม และเพ่ือให้กำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองสวนทอง
ถิ่น สอดคลองกับแนวนโยบำยของรัฐบำล ควรจัดใหมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนพัฒนำ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตำมควำมเหมำะสม ดังนั้น กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงเป็นเครื่องมือที่ส ำคัญ ส ำหรับผู้บริหำรที่จะได้ทรำบถึงผลกำรปฏิบัติงำนในช่วงเวลำที่ผ่ำน
มำ ซึ่งผลกำรติดตำมและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทำงที่ผู้บริหำรจะน ำ ไปปรับปรุงกำร
บริหำรงำนในอนำคตได้เป็นอย่ำงดี 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงมีมำตรกำรแต่งตั้งประชำชนเป็นกรรมกำรติดตำมประเมินผล
แผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ตำมระเบียบตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำด้วยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม ตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 3.2 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น สอดคลองกับแนวนโยบำยของรัฐบำล 
 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชำคมหมู่บ้ำนทั้ง ๗ หมู่บ้ำน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกผู้แทนประชำคมท้องถิ่น เพ่ือมำเป็นคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล

แผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 6.3 คัดเลือกประธำนและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 



๒๐๘.  
 6.4 ผูบริหำรทองถิ่นแต่งตั้ งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำทองถิ่น 

ประกอบด้วย   
 (๑) สมำชิกสภำทองถิ่นท่ีสภำทองถิ่นคัดเลือก จ ำนวน ๓ คน 
 (๒) ผูแทนประชำคมทองถิน่ทีป่ระชำคมทองถิ่นคัดเลือก จ ำนวน ๒ คน  
 (๓) ผูแทนหน่วยงำนที่เกีย่วขอ้งที่ผูบริหำรทองถิ่นคัดเลือก จ ำนวน ๒ คน 
 (๔) หัวหนำสวนกำรบริหำรที่คัดเลือกกันเอง จ ำนวน ๒ คน  
 (๕) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหำรทองถิ่นคัดเลือก จ ำนวน ๒ คน  

 โดยใหคณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหนึ่งคนท ำหน้ำที่ประธำนคณะกรรมกำร และกรรมกำรอีก
หนึ่งคนท ำหนำที่เลขำนุกำรของคณะกรรมกำร  

 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำทองถิ่น มีอ ำนำจหนำที่ ดังนี้ 
 (๑) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ  
 (๒) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 (๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำตอผู

บริหำรทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหำรท้องถิ่นเสนอตอสภำทองถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น และประกำศผลกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำใหประชำชนในทองถิ่นทรำบโดยทั่วกันอยำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเดือน
ธันวำคมของทุกป ทั้งนี ้ให้ปดประกำศโดยเปดเผยไมน้อยกว่ำสำมสิบวัน 

 (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือชวยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด ำเนินกำรทุกปีงบประมำณ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ได้มีกำรแต่งตั้งประชำชนเป็นกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลริโก๋ ทีทุ่กฝ่ำยยอมรับ 
 

 
 
 
 
 

*************************************************************************************** 
 
 
 
 
 

 



๒๐๙. 
(ล าดับที่ ๓.) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำรตรวจสอบโดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  ตำมแนวทำงและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้อง
กับหมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546  
  1. กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ  
  2. กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ  
  3. กำรปรับปรุงภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
  ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ให้เกิดควำม
โปร่งใสตรวจสอบได้ เสริมสร้ำงบทบำทของประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมกับประชำชน/ต ำบล/ชุมชน/หมู่บ้ำน และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทำงและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่ง พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546  
 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ให้เกิดควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เสริมสร้ำงบทบำทของประชำชน  
  2. เพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและแสดงควำมคิดเห็นในกำรบริหำรงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

4. เป้าหมาย  
  ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภำท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงำนส่วนต ำบล  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลฯ โดยท ำหน้ำที่ตรวจสอบ ติดตำม 
ประเมินผลโครงกำร  
  6.2 ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภำท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงำนส่วนต ำบลและร่วม
ระดมสมองในกำรปรับปรุงแก้ไขโครงกำรให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  
  6.3 รำยงำนผลกำรพิจำรณำให้ผู้บริหำรทรำบตำมหลักเกณฑ์ฯ ก ำหนด  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
 



๒๑๐. 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  เป็นกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนได้เข้ำมำร่วมในกำรตัดสินใจ ในกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก๋หรือโครงกำรที่มีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ของประชำชน ท ำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋มีควำม
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๑๑. 
(ล าดับที่ 4.) กิจกรรรมการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

ในการจัดท าโครงการต่างๆ และรายงานผลน าเสนอให้ผู้บริหารทราบ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรรมกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนในกำรจัดท ำโครงกำรต่ำงๆ และรำยงำนผล
น ำเสนอให้ผู้บริหำรทรำบ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 กำรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นรูปแบบกำรปกครองที่จ ำเป็นและมีควำมส ำคัญในทำงกำรเมืองกำร

ปกครองของชุมชนต่ำง ๆ ย่อมมีภำระหน้ำที่อย่ำงมำกมำยในกำรบริหำรประเทศให้ประชำชนได้รับควำมสุข ควำม
สะดวกสบำยในกำรด ำรงชีวิต อีกทั้งควำมมั่นคงแห่งชำติทั้งในทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม (National 
Security) แต่ย่อมเป็นไปไม่ได้ที่รัฐบำลจะดูแลและจัดท ำบริกำร ให้กับประชำชนได้ทั่วถึงทุกชุมชนของประเทศ
เพรำะอำจจะเกิดปัญหำเกี่ยวกับควำมล่ำช้ำ ในกำรด ำเนินงำน กำรที่อำจจะไม่สนองตอบต่อควำมต้องกำรของแต่ละ
ชุมชนได้ และรวมทั้งข้อจ ำกัดเกี่ยวกับงบประมำณ (Budget) และตัวบุคคลหรือเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินงำนให้ทั่วถึงได้ เมื่อ
เป็นดังนี้ กำรลดภำระของรัฐบำลโดยกำรให้ประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปกครองตนเอง เพ่ือกำรสนองตอบ
ต่อควำมต้องกำรของชุมชน จะได้เกิดควำมสะดวก รวดเร็ว และตรงกับควำมมุ่งประสงค์ของชุมชนนั้น ๆ จึงเป็นผล
ให้กำรปกครองท้องถิ่นมีบทบำทและควำมส ำคัญเกิดขึ้น 

 กำรปกครองท้องถิ่นเป็นกำรแบ่งเบำภำระของรัฐบำล ซึ่งเป็นหลักส ำคัญของกำรกระจำยอ ำนำจ 
เนื่องจำกภำรกิจของรัฐบำลมีอยู่อย่ำงกว้ำงขวำง นับวันจะขยำยเพ่ิมขึ้น ขณะที่แต่ละท้องถิ่นย่อมมีปัญหำและควำม
ต้องกำรที่แตกต่ำงกัน ประชำชนจึงเป็นผู้มีควำมเหมำะสมที่จะแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นนั้นมำกที่สุด และ
กิจกำรบำงอย่ำงเป็นเรื่องเฉพำะท้องถิ่น ไม่เกี่ยวกับท้องถิ่นอ่ืน ๆ และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อประเทศโดยส่วนรวม 
จึงเป็นกำรสมควรที่จะให้ประชำชนท้องถิ่นด ำเนินกำรดังกล่ำวเอง กำรปกครองท้องถิ่นสำมำรถสนองตอบควำม
ต้องกำรของท้องถิ่นตรงเป้ำหมำยและมีประสิทธิภำพ ผู้ที่ให้บริกำรหรือแก้ไขปัญหำให้ถูกจุดและสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของประชำชนได้เป็นอย่ำงดีก็คือ หน่วยกำรปกครองท้องถิ่นนั้นเอง กำรปกครองท้องถิ่นโดยยึดหลักกำร
กระจำยอ ำนำจ ท ำให้เกิดกำรพัฒนำชนบทแบบพ่ึงตนเองทั้งทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
   จำกแนวคิดของกำรกระจำยอ ำนำจของท้องถิ่นในกำรให้บริกำรไปถึงตัวประชำชนให้ มำกที่สุด
และกำรบริกำรถือว่ำเป็นด่ำนหน้ำของกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้เกิดระหว่ำงหน่วยงำนท้องถิ่นกับประชำชน 
เพรำะถ้ำมีบริกำรที่ดีย่อมท ำให้ผู้รับบริกำรหรือประชำชนมีควำมพึงพอใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและ
ต่อหน่วยงำนด้วย 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรให้บริกำร จึงต้องทรำบถึงระดับควำม
พึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำรในด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร
และด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ในงำนต่ำงๆ ที่ให้บริกำรว่ำเป็นอย่ำงไร และเพ่ือต้องกำรทรำบถึงปัญหำและ
ข้อเสนอแนะในกำรให้บริกำร ทั้งนี้ เพ่ือที่น ำผลกำรศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรพัฒนำกำรให้บริกำร ให้
มีประสิทธิภำพและสร้ำงควำมพึงพอใจให้เกิดแก่ผู้มำใช้บริกำรต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือประเมินควำมพึงพอใจที่ประชำชนมีต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋

ในภำพรวม เพื่อนน ำไปใช้ในกำรสรุปผลและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในครั้งต่อไป  
 3.2 เพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม 
 3.3 เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม 
 3.4 เพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/กิจกรรม 
 3.5 เพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 
  



๒๑๒. 
  3.6 เพ่ือน ำผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม น ำไปสู่กำรแก้ไขของประชำชนในท้องถิ่น 

 3.7 เพ่ือศึกษำปัญหำและข้อเสนอแนะต่ำงๆ ของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำรขององค์กำรบริกำรส่วนต ำบลริโก๋ 
ตำมแบบประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรมำกกว่ำร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 
 6.1 ก ำหนดขอบเขตกำรศึกษำจำกประชำกรที่เข้ำมำรับบริกำรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 100 คน   
 6.2 ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำร

ให้บริกำร 
 6.3 บันทึกข้อมูล ประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูล 
 6.4 สรุปผลกำรวิเครำะห์และจัดท ำรูปเล่มรำยงำนผลกำรส ำรวจ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ท ำให้ทรำบถึงระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 10.2 ท ำให้ผู้บริหำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้ทรำบถึงปัญหำและข้อเสนอแนะต่ำงๆ และน ำผล
กำรศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรพัฒนำกำรให้บริกำรให้มีประสิทธิภำพและสร้ำงควำมพึงพอใจให้เกิดแก่
ผู้มำใช้บริกำรต่อไป 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************* 
 
 
 

 
 



๒๑๓. 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

(ล าดับที่ 1.) มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  กำรตรวจสอบภำยใน เป็นปัจจัยส ำคัญที่จะช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก๋ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำน
ผิดพลำดและลดควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น ซึ่งกำรตรวจสอบภำยในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส ำคัญที่แทรกอยู่ใน
กำรปฏิบัติงำนตำมปกติ ซึ่งจะต้องมีกำรกระท ำอย่ำงเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตำมระเบียบและกฎหมำยที่ก ำหนด โดย
ผู้บริหำรสำมำรถน ำแผนกำรตรวจสอบภำยในมำใช้โดยรวม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรเพื่อให้สำมำรถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำน อีกทั้งยังเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นแนวทำงกำรตรวจสอบภำยในที่
ชัดเจน ดังนั้น กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมีมำตรฐำนประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเป็นไป 
ตำมวัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร 
  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน ว่ำด้วยกำร
ก ำหนดมำตรฐำนควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544  
  3.2 เพ่ือพิสูจน์ควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ทำงด้ำนกำรบัญชีและด้ำน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
  3.3 เพ่ือตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจว่ำเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค ำสั่ง มต ิคณะรัฐมนตรีและนโยบำยที่ก ำหนด  
  3.4 เพ่ือตรวจสอบหำระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจว่ำเพียงพอและเหมำะสม  
  3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันกำรใช้และระวังทรัพย์สินต่ำงๆ ของส่วนรำชกำรเป็นไปอย่ำงเหมำะสม  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ทุกส ำนัก/กอง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  ทุกส ำนัก/กอง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

6. วิธีการด าเนินการ  
  6.1 จัดท ำแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน  
  6.2 ตรวจสอบควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ด้วยเทคนิคและวิธีกำร
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพของระบบ
กำรควบคุมภำยในและควำมส ำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเครำะห์และประเมินผลกำรบริหำรและกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ  
  6.3 ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งกำรบริหำรงำนด้ำนอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ  



๒๑๔. 
 
 

ข้อบังคับ ค ำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำและควำมปลอดภัยของทรัพย์สิน 
และกำรใช้ทรัพยำกรทุกประเภท ว่ำเป็นไปโดยมี ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและประหยัด  
  6.4 สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนและ/หรือระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งที่ทำงรำชกำร
ก ำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ตรงตำมวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบำย  
  6.5 รำยงำนผลกำรตรวจสอบและติดตำมประเมินผล  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  หน่วยตรวจสอบภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งำนมำกขึ้น  
  10.2 ควำมเสี่ยงในกำรเบิกจ่ำยเงินลดน้อยลง  
  10.3 กำรใช้ทรัพยำกรของส ำนัก/กอง/หน่วยงำน ที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำ ประหยัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๕. 
(ล าดับที่ 2.) กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  ตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน ว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 
2544 ก ำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในที่ได้ก ำหนดไว้ รำยงำนต่อผู้ก ำกับดูแลและ
คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเก้ำสิบวันนับจำกวันสิ้นปีงบประมำณ ดังนั้น เพ่ือให้
กำรปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตำมที่ระเบียบฯ ก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้มีกำรจัดท ำและรำยงำน
กำรควบคุมภำยในตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนดเป็นประจ ำทุกปี 
  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับองค์กรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  3.2 เพ่ือสรุปรำยงำนผลกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋
ทรำบตำมแบบที่ระเบียบฯ ก ำหนด  
  3.3 เพ่ือรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในต่อผู้ก ำกับดูแลและคณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดินตำมก ำหนด 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ทุกส ำนัก/กอง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  ทุกส ำนัก/กอง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับองค์กร  
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับหน่วยงำนย่อย  
  6.3 ผู้บริหำรมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนรำชกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
  6.4 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับหน่วยงำนย่อย ด ำเนินกำร
ประเมินองค์ประกอบตำมแบบ ปค.1 และประเมินผลกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในตำมแบบ ปค.๖  
  6.5 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับองค์กร ด ำเนินกำรรวบรวม 
เพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กรและน ำเสนอผู้บริหำรพร้อมจัดส่งรำยงำนให้
ผู้ก ำกับดูแลและคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน  
 

7. ระยะเวลาในการดาเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณด ำเนินกำร  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  หน่วยตรวจสอบภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด  
 



๒๑๖. 
 

  10.2 ลดโอกำสควำมผิดพลำดป้องกันและลดควำมเสี่ยงต่อกำรปฏิบัติงำน  
  10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชำชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*************************************************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๗. 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

 

(ล าดับที่ 1.) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกที่ส ำคัญและเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในหน่วยงำน ไม่ว่ำ
จะเป็นในภำครัฐหรือเอกชนทั้งขนำดเล็กและขนำดใหญ่ ระบบกำรควบคุมภำยในจะช่วยควบคุมหรือลดควำมเสี่ยง
ของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท ำให้ปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่ำนมำกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรควบคุมภำยในตำมที่กระทรวงกำรคลังประกำศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอำจอยู่ในรูปของกฎหมำย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งกำรและหนังสือตอบข้อหำรือต่ำงๆ โดย
ส่วนใหญ่จะเน้นไปที่กำรควบคุมด้ำนกำรเงินและบัญชี และกำรปฏิบัติให้ถูกต้องตำมระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทำง
รำชกำรก ำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงกำรจัดกำรด้ำนอ่ืนๆ นอกเหนือจำกด้ำนกำรเงินและบัญชีในหน่วยงำน จึงไม่
สำมำรถสะท้อนภำพถึงผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของหน่วยงำนได้  
  ระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีควรเป็นระบบกำรควบคุมที่ครอบคลุมงำนทุกด้ำน  และสำมำรถ
สะท้อนภำพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงำนนั้นๆ ว่ำมีกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด กำรที่ระบบกำรควบคุมภำยในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงำน อำจเป็นช่องทำงรั่วไหลท ำให้เกิดควำม
เสียหำยในหน่วยงำนและกำรด ำเนินงำนไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สำเหตุส่วนหนึ่งอำจเกิดจำกกำรก ำหนดหน้ำที่และ
มอบหมำยงำนในหน่วยงำนไม่เหมำะสม กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนทั้งกระบวนกำรให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียง
คนเดียว กำรควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอ ตลอดจนขำดกำรประเมินและกำร
บริหำรควำมเสี่ยงกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนที่ก ำหนดขึ้น และพัฒนำให้ระบบกำรควบคุมภำยในดังกล่ำว
ทันสมัยอยู่เสมอ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเพ่ือให้องค์กรมีแนวทำงในกำรก ำหนดระบบกำร
ควบคุมภำยใน ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน จึงได้ก ำหนดกิจกรรม
กำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโกข๋ึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำให้กำรใช้ทรัพยำกร
เป็นไปอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ โดยลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ซ้ ำซ้อนหรือไม่จ ำเป็น ลดควำมเสี่ยงหรือผลเสียหำย
ด้ำนกำรเงินหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่อำจมีขึ้น  
  3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้ำงควำมมั่นใจแก่
ผู้บริหำรในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำนและบุคคลภำยนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
  3.3 เพ่ือให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย เงื่อนไขสัญญำ ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่ำงๆ ของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  กำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกับ
กำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน อีกทั้งยังเป็นกำรควบคุมหรือลดควำมเสี่ยงของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่ง
จะท ำให้กำรปฏิบัติงำนและกำรจัดงำนของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
  

5. พืน้ที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 



๒๑๘. 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจ
เงินแผ่นดินว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
  6.2 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือปรับปรุงพัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติตำมภำรกิจและตำมนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงมหำดไทย แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ให้
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
  6.3 กำรรวบรวมผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในให้คณะท ำงำนฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
โดยน ำผลกำรประเมินกำรตรวจสอบภำยในไปปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริต  
  6.4 แจ้งให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดทุกคนรับรู้ถึงแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ พร้อมน ำไปปฏิบัติเพ่ือที่จะลดควำมเสี่ยงจำกกิจกรรมต่ำงๆ มิให้เกิดขึ้นในองค์กรอีก
ต่อไป  
  6.5 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ริโกแ๋ละผู้บริหำรทรำบ 
  

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ทุกส ำนัก/กองขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
  10.2 กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประหยัดและคุ้มค่ำ  
  10.3 มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ตัดสินใจ  
  10.4 กำรปฏิบัติในหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่วำงไว้  
  10.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหำรในกำรกำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนดีอย่ำงดียิ่ง  
  10.6 มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมมำตรฐำน ข้อ 6 ที่เสร็จตำมก ำหนดเวลำ  
  10.7 กิจกรรมกำรควบคุมภำยใน ร้อยละ 80 ได้ด ำเนินกำรแก้ไข  
  10.8 ร้อยละของหน่วยงำนรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในครบทุกงำน  
  10.9 มีกำรจัดกำรควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรควบคุมภำยใน  
  10.10 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน (ร้อยละ 80 ในระดับมำก) 
 
 
 

************************************************************************** 
 



๒๑๙. 
(ล าดับที่ 2.) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำรติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน ว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 
2544 ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ในฐำนะหน่วยรับตรวจจัดวำงระบบควบคุมภำยใน โดยใช้มำตรฐำน
กำรควบคุมภำยในเป็นแนวทำงหรือเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรด ำ เนินกิจกรรมหรือ
โครงกำรต่ำงๆ ของหน่วยรับตรวจและรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้ก ำกับดูแลอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเก้ำสิบวันนับจำกวันสิ้นปีงบประมำณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำม
มั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผล ว่ำกำรด ำเนินงำนของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยในด้ำน
ประสิทธิผลและประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำนและกำรใช้ทรัพยำกร ซึ่งรวมถึงกำรดูแลรักษำทรัพย์สิน กำร
ป้องกันหรือลดควำมผิดพลำด ควำมเสียหำยกำรรั่วไหล กำรสิ้นเปลืองหรือกำรทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้ำนควำม
เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินและด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี กำร
ด ำเนินกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน เพ่ือน ำควำมเสี่ยงที่มีหรือคำดว่ำจะมีและจัดให้มีกิจกรรมกำรควบคุมที่มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพ่ือป้องกันหรือลดควำมเสียหำยควำมผิดพลำดที่อำจเกิดขึ้น และให้สำมำรถบรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยใน จึงได้ก ำหนดมำตรกำรกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ส่วนรำชกำรที่รับผิดชอบจัดท ำและน ำแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ไปด ำเนินกำรเพ่ือควบคุมลดควำมเสี่ยง ในกำรป้องกันหรือลดควำมผิดพลำด ควำมเสียหำย กำรรั่วไหล กำร
สิ้นเปลืองหรือกำรทุจริตในหน่วยรับตรวจ  
  3.2 เพ่ือให้มีกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ระบบควบคุมภำยในของส่วนรำชกำรที่รับผิดชอบและรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ำกับดูแล
ภำยในเวลำที่ก ำหนด  
  3.3 เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกกำรควบคุมภำยในให้เกิดประสิทธิภำพและมี
ประสิทธิผล  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ทุกส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ประธำนคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรำยงำนแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปค.๖) ให้ทุกส่วนรำชกำรไปด ำเนินกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีกำรติดตำมผลระหว่ำงปี  
  6.2 หัวหน้ำส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ น ำแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุม
ภำยใน (แบบ ปค.๖) ไปด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงภำยในเวลำที่ก ำหนดและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในของส่วนรำชกำร (ระดับส่วนย่อย)  

 

  6.3 หัวหน้ำส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนกำร
ปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปค.๖) พร้อมปัญหำอุปสรรคต่อประธำนคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋



๒๒๐.   

  6.4 คณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ประชุม
พิจำรณำและประเมินผลกำรควบคุมและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของแต่ละส่วนรำชกำร ว่ำมีควำมเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะต้องด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อไป  
  6.5 รำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ำกับดูแลอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเก้ำสิบวันนับจำกวันสิ้นปีงบประมำณ  
  6.6 ควำมเสี่ยงหรือข้อบกพร่องที่ตรวจพบ น ำมำพัฒนำจัดให้มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบกำร
ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  หน่วยตรวจสอบภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ส่วนรำชกำรที่รับผิดชอบมีกำรน ำแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในไปด ำเนินกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง  
  10.2 มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน  
  10.3 มีกำรรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินผู้
กำกับดูแลภำยในเวลำที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**************************************************************************** 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

 

(ล าดับที่ 1.) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ  
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย 

 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล เกี่ยวกับ
กำรบรรจุ แต่งตั้ง กำรโอนย้ำย  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ให้อ ำนำจแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้มีอิสระด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล โดยก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นของตนเอง เพ่ือท ำหน้ำที่ในด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล โดยที่ผ่ำนมำกำรบริหำรงำนบุคคลยังไม่เป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำล (Good Governance) อันเป็นหลักในกำรปกครองบริหำรจัดกำรควบคุมดูแลกิจกำรต่ำงๆ ให้
เป็นไปตำมครรลองธรรม แต่ยังคงประสบปัญหำกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นอยู่หลำยประกำร อำทิ ระบบ
อุปถัมภ์ ซึ่งเป็นระบบอำศัยหลักกำรแห่งควำมเมตตำ เกื้อกูล ช่วยเหลือสงเครำะห์ในบรรดำวงศำคณำญำติ มิตร 
พรรคพวกและผู้อยู่ในอุปกำระมำมีอิทธิพลเหนือกำรสอบบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้ำย โดยใช้บำรมีของผู้ที่มีอ ำนำจสูงสุด
จำกในองค์กร ซึ่งจะก่อให้เกิดผลเสียหำยต่อระบบกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะได้แต่
บุคลำกรที่ ไม่มีสมรรถภำพในกำรท ำงำน ผลงำนก็ไม่มีประสิทธิภำพ ซึ่งเป็นระบบที่ ไม่ได้อยู่บนฐำนของ
ควำมสำมำรถเกิดภำวะคนมำกกว่ำงำนหรือคนไม่เหมำะสมกับลักษณะของงำน คนไม่มีคุณภำพได้เข้ำมำอยู่ใน
องค์กร ขำดควำมตั้งใจในกำรท ำงำนรับใช้ประชำชน ส่งผลต่อประสิทธิภำพในงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฯลฯ เป็นต้น  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรงำนบุคคลของบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ระบบกำรสรรหำบุคลำกรแบบระบบอุปถัมภ์นั้น 
หมดสิ้นไป จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องส่งเสริมบทบำทของประชำชน ให้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ 
ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง กำรโอนย้ำย ซึ่งจะต้องมีกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใสและ
เป็นธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล โดยจัดเป็นระบบกำรสรรหำบุคลำกรที่ใช้หลักแห่งควำมดี  (ระบบคุณธรรม) 
ประกอบด้วยปัจจัย ดังนี้ ใช้หลักควำมสำมำรถ หลักควำมเสมอภำค หลักควำมมั่นคงและหลักควำมเป็นกลำง
ทำงกำรเมือง ซึ่งจะท ำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบกำรบริหำรงำนที่ดี  ประสิทธิภำพกำรท ำงำนสูง 
ตลอดจนมีกำรพัฒนำกลไกกำรมีส่วนร่วมของประชำชนให้เกิดขึ้นอย่ำงกว้ำงขวำง ด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใสและ
เป็นธรรม เพรำะกำรมีส่วนร่วมของประชำชนนั้น  ถือเป็นรำกฐำนที่ส ำคัญตำมหลักกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยและสอดรับตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยรัฐธรรมนูญ 
  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรบริหำรงำนบุคคล หลักกำรคัดเลือก สรรหำ
บุคลำกรตำมหลักธรรมำภิบำล  
  3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำร
บรรจุ แต่งตั้ง กำรโอนย้ำยเสริมสร้ำงบทบำทของประชำชนในกำรตรวจสอบระบบกำรบริหำรงำนและกิจกำร
สำธำรณะขององค์กรปกครองท้องถิ่นต่อเนื่องและยั่งยืน 
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  3.3 เพ่ือให้ประชำชนได้รับทรำบและเข้ำใจระบบกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ใช้หลักกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมและเปิดใจกว้ำงยอมรับควำมคิดเห็นของทุกภำคส่วน รวมทั้งกำร
ก ำหนดนโยบำยเพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของข้ำรำชกำรและประชำชน ตลอดจนภำคส่วนต่ำงๆ ได้อย่ำงด ี
  3.4 เพ่ือให้ประชำชนมีควำมเชื่อมั่นในแนวคิดกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมของประชำชน
และภำคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง  
  3.5 เพ่ือส่งเสริมกำรท ำงำน ซึ่งท ำให้เกิดควำมมุ่งมั่นในกำรท ำงำนที่เปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำรบริหำรรำชกำรและกำรท ำงำนบูรณำกำรร่วมกับภำคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ตัวแทนหมู่บ้ำนๆ ละ 1 คน รวม ๗ คน เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
  

6.วิธีด าเนินการ  
  6.1 ก ำหนดมำตรกำร/วิธีกำรในกำรเสริมสร้ำงบทบำทของประชำชนในกำรตรวจสอบระบบกำร
บริหำรงำนบุคคลองค์กรปกครองท้องถิ่นต่อเนื่องและยั่งยืน (โดยยกเลิกระบบอุปถัมภ์และใช้ระบบคุณธรรม)  
  6.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนโดยคัดเลือกจำกตัวแทนหมู่บ้ำนเข้ำมำเป็นกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล ให้
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรตำมแนวทำงกำรบริหำรงำนบุคคล  
  6.3 ประชุมหำรือเพ่ือก ำหนดมำตรกำรที่ให้ควำมเป็นธรรมและไม่ขัดต่อ พรบ. บริหำรงำนบุคล  
  6.4 ดำเนินกำรตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้  
  6.5 จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร/แนวทำงกำรบริหำรงำนบุคคล  
  6.6 ติดตำม/ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ประชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรบริหำรงำนบุคคล หลักกำรคัดเลือก สรรหำบุคลำกร
ตำมหลักธรรมำภิบำล  
  10.2 ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง 
กำรโอนย้ำยเสริมสร้ำงบทบำทของประชำชนในกำรตรวจสอบระบบกำรบริหำรงำนและกิจกำรสำธำรณะขององค์กร
ปกครองท้องถิ่นต่อเนื่องและยั่งยืน  
  10.3 ประชำชนได้รับทรำบและเข้ำใจระบบกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้หลักกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม และเปิดใจกว้ำงยอมรับควำมคิดเห็นของทุกภำคส่วน รวมทั้งกำรก ำหนด
นโยบำยเพือ่สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของข้ำรำชกำรและประชำชน ตลอดจนภำคส่วนต่ำงๆ ได้อย่ำงดี 
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  10.4 ประชำชนมีควำมเชื่อมั่นในแนวคิดกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมของประชำชนและ
ภำคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง 
  10.5 กำรท ำงำนได้เปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรรำชกำรและกำรท ำงำน
บูรณำกำรร่วมกับภำคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง ท ำให้เกิดควำมมุ่งมั่นในกำรท ำงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************************** 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณการรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  
 

(ล าดับที่ 1.) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรคลังเป็นกำรท ำงำนที่ต้องอำศัยระเบียบกฎหมำย หนังสือสั่งกำร ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี วิธีกำรท ำงำนต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบกำรบริกำรที่รวดเร็ว  ถูกต้อง ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจสร้ำงควำมสะดวกให้แก่ประชำชนมำกท่ีสุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมำย ข้อเท็จจริง ไม่
มีข้อผิดพลำดบริกำรด้วยควำมเสมอภำคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำร
กำรเงินกำรคลังเกิดควำมโปร่งใสไม่เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชั่น มีกำรท ำงำนมีกระบวนกำรที่โปร่งใส สำมำรถ
ตรวจสอบได้ รำยงำนกำรเงินจำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนกำรทำงกำรคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชำชน 
  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้  
  3.2 กำรใช้งบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำและเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถซักถำมและตรวจสอบได้  
  3.3 ปฏิบัติงำนถูกต้องตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  3.4 ในกำรบริหำรจัดกำรต้องท ำอย่ำงเปิดเผยสำมำรถตรวจสอบได้ จึงต้องมีกำรปรับปรุงแก้ไข
กำรท ำงำนขององค์กรให้มีควำมโปร่งใสสำมำรถเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร เปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบ
ควำมถูกต้องได้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
  

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้งบประมำณ (งบลงทุน หมวดค่ำ
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง) เผยแพร่ให้ประชำชนได้รับทรำบล่วงหน้ำผ่ำนทำงเว็ปไซต์  www.rigo.go.th ข่ำว
ประกำศ/ประชำสัมพันธ์ ประกำศจัดซื้อจัดจ้ำง/ประกำศรำคำกลำง/ผลประกำศจัดซื้อจัดจ้ำง  
  6.2 จัดท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบอ่ืนๆ ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน 
กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงินและกำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชำชนทรำบ ณ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ภำยในเก้ำสิบวันนับ
แต่วันสิ้นปี และจัดท ำรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนด เพ่ือน ำเสนอ
ผู้บริหำรท้องถิ่น และประกำศส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชำชนทรำบทุกสำมเดือน  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  



  ๒๒๕. 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 มีกำรพัฒนำกำรบริหำรด้ำนกำรเงินกำรคลังและงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
  10.2 มีกำรเบิกจ่ำยถูกต้อง รวดเร็ว เกิดควำมประหยัด  
  10.3 มีกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๖. 
 
 

(ล าดับที่ 2.) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย  
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรรับ กำรจ่ำยและกำรใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  กำรเบิกจ่ำยเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรกำรบริหำรกำรเงินกำร
คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้ำหน้ำที่จะต้องปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยหรือ
หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย จึงจัดท ำใบน ำฝำกเป็นรำยรับ จัดท ำใบฎีกำ เพ่ือเป็นรำยจ่ำย
เบิกเงินออกจำกคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส ำหรับกำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก็เช่นเดียวกัน ต้องมีกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยทั้งกำรเก็บค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร 
จะต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ จึงจ ำเป็นต้องมีกระบวนกำรขั้นตอนที่ถูกต้อง 
มีควำมสุจริต ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนเกิดประสิทธิภำพ กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้ริเริ่มกิจกรรม
เพ่ือให้กำรรับ จ่ำยเงินและกำรใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดควำมโปร่งใส ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบและ
รับทรำบถึงรำยรับ - รำยจ่ำย ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้กำรรับ - จ่ำยเงินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เกิดควำมโปร่งใสตรวจสอบได้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นปัจจุบัน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

6. วิธีการด าเนินการ  
  6.1 มีกำรประชำสัมพันธ์งบรับ - จ่ำย ให้ประชำชนทรำบผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของ อบต.  
  6.2 เปิดโอกำสให้ประชำชนสอบถำมข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรรับจ่ำยเงินและเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ใน
กำรบริหำรงบประมำณ  
  6.3 สรุปผลกำรรับจ่ำยเงินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ให้ประชำชนทรำบทำงช่องทำงต่ำงๆ 
เช่น ทำงเว็บไซต ์ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรและเสียงตำมสำย หอกระจำยข่ำว เมื่อสิ้นปีงบประมำณ  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งำนกำรเงินและบัญชี กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 มีกำรด ำเนินงำนตำมวิธีกำรด ำเนินงำนครบทุกข้ันตอน  
 



๒๒๗. 
  10.2 ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทรำบข้อมูลกำรรับจ่ำยเงินขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก ๋ท ำให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรรับจ่ำยเงินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

****************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๘. 
 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  
 

(ล าดับที่ 1.) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 
  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์จำกแนวคิดกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วน
ร่วมตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ
รำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบ
รำชกำรไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน โดยกำรก ำหนดให้มีกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชำชนเข้ำมำมี
ส่วนร่วมโดยผ่ำนช่องทำงหรือกลไกในกำรร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ทุกขั้นตอน ซึ่งหมำยควำมรวมถึงประชำชนสำมำรถมีโอกำสในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรและ
แสดงควำมคิดเห็น ได้เรียนรู้กำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมหรือกำรบริหำรรำชกำรในระบบเปิดจำกกำรปฏิบัติ
จริง ส่วนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋สำมำรถพัฒนำระดับกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมกับภำครัฐ
มำกขึ้น เพ่ือกระตุ้นกำรปรับเปลี่ยนสู่กำรบริหำรรำชกำรที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและ
พัฒนำระบบรำชกำรเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรและเพ่ือประโยชน์ของประชำชนเป็นส ำคัญ  
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  
  3.2 เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในด้ำนที่เกี่ยวข้องกับงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ให้
เกิดกำรพัฒนำได้อย่ำงคุ้มค่ำ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจำกกำรประชุมประชำคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้ำร่วมเป็น 
คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ กรรมกำรตรวจกำรจ้ำงและประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนในพ้ืนที่ ต ำบลริโก๋ 
สำมำรถเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ในกำรจัดหำพัสดุ ซึ่งเป็นกำรเปิดโอกำสให้กับประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบ  
  6.2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปตำมระเบียบฯ ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋ ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรมีตัวแทนชุมชนเข้ำร่วมตรวจสอบ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงซื่อตรง 
โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหำกเกิดควำมเสียหำย  
  6.3 จัดประชุมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำร เมื่อมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้ำหน้ำที่และตัวแทนชุมชน มีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่และทรำบกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและตรวจกำรจ้ำง
อย่ำงละเอียดและถูกต้อง  
 
 



๒๒๙. 
 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

8. งบประมาณในด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  กำรจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋มีควำมโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชำชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๐. 
 

(ล าดับที่ 2.) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านบทบาทและหน้าที่ของกรรมการตรวจการจ้าง 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนบทบำทและหน้ำที่ของกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  กำรตรวจรับพัสดุ กำรตรวจกำรจ้ำงและกำรควบคุมงำนก่อสร้ำง เป็นกระบวนกำรที่มีควำมส ำคัญ
ที่จะบริหำรสัญญำให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดในสัญญำอย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้ท ำหน้ำที่กรรมกำรตรวจรับ กรรมกำรตรวจกำรจ้ำงและผู้ควบคุมงำน จะต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
อ ำนำจหน้ำที่ตำมระเบียบฯ และเข้ำใจเงื่อนไขข้อก ำหนดที่ระบุไว้ในสัญญำเป็นอย่ำงดี เพรำะหำกไม่เข้ำใจหรือ
เข้ำใจคลำดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ตนเองได้รับกำรแต่งตั้งให้ท ำ
หน้ำที่แล้ว อำจท ำให้เกิดควำมเสียหำย นอกจำกนี้ อำจจะต้องรับผิดชอบทำงแพ่ง อำญำ วินัยหรืออำจถูกฟ้องร้อง
ต่อศำลปกครองได้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรตรวจรับพัสดุและกำรตรวจกำร
จ้ำง ประกอบกับได้มีกำรเชิญให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจรับงำนจ้ำง  เพ่ือควำมโปร่งใส จึงได้จัด
โครงกำรอบรมกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้ำที่กรรมกำรตรวจกำรจ้ำงมีควำมรู้  ควำม
เข้ำใจ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยได้อย่ำงถูกต้อง  
 

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนและผู้ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง ท ำหน้ำที่ตรวจงำนจ้ำง
อย่ำงถูกต้อง สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 

4. เป้าหมาย  
  คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 เสนอโครงกำรให้ผู้บริหำรอนุมัติ  
  6.2 ท ำหนังสือเชิญกรรมกำรตรวจงำนจ้ำงให้เข้ำร่วมอบรม  
  6.3 จัดอบรมให้ควำมรู้แก่กรรมกำรตรวจกำรจ้ำง โดยให้ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัสดุ พร้อม
น ำไปปฏิบัติให้ถูกต้องและโปร่งใส ท ำให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 และให้จัดท ำประกำศรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรทุกข้ันตอนให้ประชำชนได้
ทรำบผ่ำนช่องทำงเว็ปไซต์ www.rigo.go.th, บอร์ดประกำศข้อมูลข่ำวสำร ณ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริ
โก ๋
  

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
  งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 20,000 บำท  
  

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งำนพัสดุองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 
 



๒๓๑.   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำงท ำหน้ำที่ตรวจงำนจ้ำงอย่ำงถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือ 
ระเบียบ พ.ร.บ. ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๒. 
(ล าดับที่ ๓.) มาตรการ “จัดท าประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกข้ันตอน 

ให้ประชาชนได้ทราบและตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงได้” 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำร “จัดท ำประกำศรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรทุกขั้นตอนให้ประชำชนได้ทรำบและ
ตำมช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึงได้” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อประชำชน ในเรื่องกำรจัดท ำงบประมำณ กำรใช้จ่ำย และผลกำรด ำเนินงำนใน   
รอบปี เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ และก ำกับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ข้อ 30 (5) 
ก ำหนดให้ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลต่อ สภำท้องถิ่น คณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่นคณะกรรมกำรท้องถิ่น และประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนทรำบ
โดยทั่วไปอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรปฏิบัติ  เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช 2560 และระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ข้อ 30 (5) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงมีมำตรกำร “จัดท ำประกำศรำยงำนผลกำรด ำเนิน
โครงกำรทุกขั้นตอนให้ประชำชนได้ทรำบและตำมช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึงได้” เพ่ือประกำศผลกำรด ำเนินงำน 
กำรจัดท ำงบประมำณ กำรใช้จ่ำยและผลกำรด ำเนินงำน รวมทั้งกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ใน
รอบปีงบประมำณ เพ่ือให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ และก ำกับกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก ๋

 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ และก ำกับกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก ๋
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีการด าเนินการ 
   6.1 ผู้บริหำรท้องถิ่นมีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
   6.2 คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรทุกโครงกำรในรอบปี วิเครำะห์ ปัญหำ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ๖.๓ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหำรทรำบ 
  6.4 จัดท ำประกำศรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรทุกขั้นตอนให้ประชำชนได้ทรำบและตำม

ช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึงได้ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมำณ 



๒๓๓. 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีประกำศรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรทุกขั้นตอนให้ประชำชนได้ทรำบและตำมช่องทำงที่

ประชำชนเข้ำถึงได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************************************************************** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๔. 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
  

(ล าดับที่ 1.) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระเบียบ กฎหมาย 
 เกี่ยวกับการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรระเบียบ กฎหมำย เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนส ำหรับผู้บริหำร และสมำชิก
สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  ในกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่นได้รับกำรเลือกตั้งมำจำกประชำชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรด ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัด ปัญหำที่เกิดขึ้นเป็นประจ ำไม่ได้เกิดจำกเรื่องขำดควำม
รอบคอบ ควำมช ำนำญ ประสบกำรณ์หรือขำดควำมรู้ กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑ์
ต่ำงๆ ที่มักมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่ำนั้น หำกแต่เกิดจำกควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือกำรตีควำม
ข้อกฎหมำย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องแบบผิดๆ ถูกๆ ส่งผลให้สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำร
ท้องถิ่น โดยเฉพำะผู้บริหำรท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และท ำให้กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนหรือกำรพัฒนำท้องถิ่นขำดประสิทธิภำพประสิทธิผล ส่งผลให้กำร
พัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่ำช้ำ เพรำะไม่ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนอย่ำงแท้จริง จำก
ปัญหำดังกล่ำวข้ำงต้น จึงจ ำเป็นที่ผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่นจะต้องมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจระเบียบ 
กฎหมำย ค ำสั่งและหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่ส ำคัญและเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมี
ผลท ำให้เกิดประสิทธิภำพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำร
ท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับกำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจในพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 , ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำ
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 และระเบียบ กฎหมำยอ่ืนๆ พร้อมทั้งให้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สิน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มิให้ด ำเนินกิจกำรที่เป็นกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตำมมำตรำ 100 แห่งกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงกำรปฏิบัติ ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเรื่อง
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมมำตรำ 103 แห่งกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดท ำโครงกำรอบรมให้ควำมรู้ ด้ำน
ระเบียบ กฎหมำยท้องถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 
  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2554  
  3.2 เพ่ือให้ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  
  3.3 เพ่ือให้ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สิน  



๒๓๕. 
  3.4 เพ่ือให้ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มิให้ด ำเนิน
กิจกำรที่เป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตำมมำตรำ 100 แห่งกฎหมำย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
  3.5 เพ่ือให้ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำริโก๋ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนว
ทำงกำรปฏิบัติส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เรื่องกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมมำตรำ 
103 แห่งกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะผู้บริหำรองค์กำรบริกำรส่วนต ำบลริโก๋ จ ำนวน 4 คน และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋ จ ำนวน ๑๑ คน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

๖. วิธีการด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท ำโครงกำร/แผนงำน 
  ๖.๒ ประชำสัมพันธ์โครงกำร วัน เวลำและสถำนที่ให้แก่ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก ๋เข้ำรับกำรอบรม 
  ๖.๓ อบรมให้ควำมรู้โดยวิทยำกรพร้อมแจกเอกสำรประกอบกำรอบรม 
  ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินกำร 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณในการดาเนินการ  
  ปีงบประมำณละ 50,000 บำท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 คณะผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2554  
  10.2 เพ่ือให้ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  
  10.3 ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรยื่น
บัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สิน  
  10.4 คณะผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มิให้
ด ำเนินกิจกำรที่เป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตำมมำตรำ 100 แห่งกฎหมำย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
  10.5 ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงกำร
ปฏิบัติ ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเรื่องกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ตำมมำตรำ 103 
แห่งกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

 



๒๓๖. 
(ล าดับที่ ๒.) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่ำว กำรพัฒนำศักยภำพทักษะและควำมรู้ของสมำชิกสภำท้องถิ่น ให้มีควำมพร้อมที่จะรับ
ภำรกิจและกำรจัดบริกำรให้แก่ชุมชน จึงเป็นเรื่องที่ส ำคัญอย่ำงยิ่ง ประกอบกับกำรให้กำรศึกษำอบรมเป็นสิ่งส ำคัญ
ประกำรหนึ่งที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ได้ด ำเนินกำร เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้และทักษะด้ำนกำร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมถึงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนำตนเองและสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้มีกำรจัดส่งสมำชิกสภำท้องถิ่นให้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
และศึกษำดูงำนอยู่เสมอ เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถน ำมำพัฒนำองค์กร พัฒนำ
ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีควำมเจริญก้ำวหน้ำต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้ำงกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำนให้กับสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมเข้ำใจใน

กำรท ำงำนตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำที ่
 3.2 เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้อง เป็นไปตำม

ระเบียบ กฎหมำย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมำชิกสภำท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภำพในกำรพัฒนำท้องถิ่นได้อย่ำงถูกตอ้ง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และหน่วยงำนที่จัดฝึกอบรม 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 งำนบริหำรงำนบุคคลตรวจสอบหลักสูตรกำรฝึกอบรมทั้งภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

และหน่วยงำนภำยนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรจัดส่งสมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำรับกำรอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนำ
แล้วแต่กรณ ี

 6.2 เมื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด ำเนินกำรเสนอผู้บังคับบัญชำเพ่ือ
ส่งสมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำรับกำรฝึกอบรม หรือเข้ำร่วมประชุม หรือด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมเองโดยส ำนัก/กองที่
รับผิดชอบ 

 6.3 แจ้งให้สมำชิกสภำท้องถิ่นผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรฝึกอบรมเสนอ
ประธำนสภำ โดยผ่ำนนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋

 6.4 งำนบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมของสมำชิกสภำท้องถิ่น และ
รำยงำนเสนอนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลริโกท๋รำบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
 



๒๓๗.  
8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมำณ 100,000.- บำท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรท ำงำนตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำที ่
 10.2 สมำชิกสภำท้องถิ่นได้รับกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำนใหม่ๆ 
 10.3 กำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำท้องถิ่นเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำย 
 

11. ตัวช้ีวัด 
 สมำชิกสภำท้องถิ่นขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ไดเ้ข้ำรับกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

********************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๘. 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 

(ล าดับที่ 1.) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่น ให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  ที่ผ่ำนมำแล้วนั้นหน่วยงำนตรวจสอบของรัฐ อันได้แก่ ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ สำมำรถเข้ำมำตรวจสอบกำรท ำงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เข้ำมำมีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรบริหำรงำน
ของฝ่ำยบริหำรท้องถิ่นนั้น จะก่อให้เกิดกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์ต่อประชำชนและ
ท้องถิ่นอย่ำงแท้จริง เป็นกำรร่วมกันตรวจสอบระหว่ำงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับสมำชิกสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล ในกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร โดยตรวจสอบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ตรวจสอบเรื่องกำรปฏิบัติตำม
ระเบียบและกฎหมำย โดยก ำหนดรูปแบบที่เหมำะสมของกำรตรวจสอบ เพ่ือทบทวนบทบำทและภำรกิจของตนให้มี
ควำมเหมำะสม เป็นกำรส่งเสริมระบบกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองแบบร่วมมือกันระหว่ำงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล อันจะเป็นกำรสร้ำงเสริมศักยภำพและควำมเข้มแข็งให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมให้สมำชิกสภำท้องถิ่น ได้มี
บทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร จึงได้จัดโครงกำรนี้ขึ้น เพ่ือเป็นกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรมี
ส่วนร่วมของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้ปรับเปลี่ยนบทบำทกระบวนกำรท ำงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถเชื่อมโยงกำรท ำงำนของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ เชื่อมโยงระบบกำรท ำงำนระหว่ำงองค์กรตรวจติดตำมข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวกับ
งบประมำณแผนงำน/โครงกำรและผลกำรด ำเนินโครงกำร ซึ่งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จะต้องน ำข้อมูล
เหล่ำนั้นมำใช้ในกำรติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำหรือผลงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดแนวทำงกำรบริหำรที่ดีมีประสิทธิภำพและมีควำมเป็น
ธรรมำภิบำล  
  3.2 เพ่ือเป็นกำรปลูกจิตส ำนึกให้กับสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในเรื่องหน้ำที่ในกำร
ตรวจสอบกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

4. เป้าหมาย  
  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จ ำนวน ๑๘ คน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ อ ำเภอสุไหงปำดี จังหวัดนรำธิวำส 
  

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 บรรยำยให้ควำมรู้แก่สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เกี่ยวกับข้อบังคับกำรประชุม
สภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ กำรตั้งกระทู้ กำรท ำควำมเข้ำใจล่วงหน้ำในข้อ
กฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่งที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ฝ่ำยบริหำรเสนอให้สภำพิจำรณำให้กับสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล  
   



๒๓๙. 
 

  6.2 บรรยำยให้ควำมรู้แก่สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เกี่ยวกับแนวทำงและวิธีกำร
ตรวจสอบในรำยละเอียดหัวข้อดังนี้ เพ่ือน ำไปตรวจสอบกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณภำยใต้กำรบริหำรงำนของนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

   - ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงินว่ำเป็นไปตำมระเบียบหรือไม่  
   - ประเมินโครงกำรต่ำงๆว่ำประสบผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์หรือไม่  
   - ตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกขั้นตอน  
   - ติดตำมกำรตรวจสอบกำรก่อสร้ำงและปฏิบัติงำนของผู้รับเหมำ  
   - ประเมินโครงกำรต่ำงๆว่ำประสบควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์หรือไม่  

ฯลฯ 
  6.3 บรรยำยให้ควำมรู้ในโอกำสที่ประชุมสภำ  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เกิดแนวทำงกำรบริหำรที่ดีมีประสิทธิภำพและมีควำมเป็น
ธรรมำภิบำล  
  10.2 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีจิตส ำนึกที่ดีเรื่องหน้ำที่ในกำรตรวจสอบกำร
บริหำรงำนของฝ่ำยบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๐. 
(ล าดับที่ ๒.) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 กำรส่งเสริมและกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลำย

องค์ประกอบ และหลำยฝ่ำยโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งบุคลำกรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยสภำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มำจำกกำรเลือกตั้งฝ่ำยข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลำกรเหล่ำนี้มีบทบำทและ
ต้องท ำหน้ำที่ของตนอย่ำงเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้ำงแนวคิดประชำธิปไตยและกำรมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนกำร
สอดคล้องกับกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย ให้มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ และแก้ไขปัญหำภำยในต ำบล
และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ตลอดจนมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงฝ่ำยสภำกับฝ่ำยบริหำร และที่
ส ำคัญส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรเสนอแก้ปัญหำ รวมถึงกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของบทบำทของสภำท้องถิ่น เกี่ยวกับกำรมี
ส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำน จึงได้ด ำเนินกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำท้องถิ่นในเรื่องต่ำงๆ 
เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมเข้มแข็งในกำรใช้อ ำนำจหรือปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดควำมสมดุลในกำร
บริหำรงำน 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีบทบำทในกำรปฏิบัติงำน และ

กำรมีสว่นร่วมในกำรท ำงำน 
 3.2 เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
 3.3 เพ่ือเป็นกำรบรรเทำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 แต่งตั้งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นคณะกรรมกำรร่วมในกำรปฏิบัติงำนในเรื่อง

ต่ำง ๆ เช่น 
 - แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรปฏิบัติภำรกิจถ่ำยโอน  
 - แต่งตั้งเปน็คณะกรรมกำรศูนย์ยุติธรรมชุมชน รว่มกับส ำนักงำนยุติธรรมจังหวัด  
 - แต่งตั้งเปน็คณะกรรมกำรควบคุมกำรระบำดโรคไข้เลือดออก  
 - แต่งตั้งเปน็คณะกรรมกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กกอ่นวัยเรียน  

 6.2 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ได้รับกำรแต่งตั้ง เข้ำร่วมปฏิบัติหน้ำที่น ำข้อมูลแจ้งใน
ที่ประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เพ่ือท ำกำรปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนในส่วนที่ประชำชนได้รับควำม
เดือดร้อนและตอ้งกำรของประชำชน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
 



๒๔๑.  
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ผลลัพธ์ 
 กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง ตอบสนองควำมต้องกำรของ

ประชำชน เกิดทัศนคติที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๒. 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต   

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  
 

(ล าดับที่ 1.) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำรเฝ้ำระวังกำรคอร์รัปชั่นโดยภำคประชำชน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  คอร์รัปชั่น หมำยถึง กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่สำธำรณะเพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมำยและศีลธรรม เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีหน้ำที่รักษำผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม หำกใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยกระท ำกำรเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ำมีกำร
กระท ำคอร์รัปชั่น กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำร พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพและธรรมำภิบำลของหน่วยงำนภำครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำร
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีธรรมำภิบำล อันจะท ำให้ประชำชนเกิดควำมมั่นใจศรัทธำและไว้วำงใจในกำร
บริหำรรำชกำรแผ่นดินของรัฐบำล 
  

3. วัตถุประสงค์  
  สนับสนุนให้ภำคประชำชนร่วมกันเฝ้ำระวังกำรคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะกรรมกำรชุมชนหรือตัวแทนประชำชนในชุมชนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋   

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 เชิญคณะกรรมกำรชุมชนหรือตัวแทนชุมชน เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรคอร์รัปชั่น 
สร้ำงชุมชนเฝ้ำระวังกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
  6.2 เชิญคณะกรรมกำรชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมกำรเฝ้ำระวังกำรคอร์รัปชั่ นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  6.3 เผยแพร่หลักกำรและแนวควำมคิดที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  ผ่ำนเว็ปไซต์ บอร์ด
ประชำสัมพันธ์หรือช่องทำงอ่ืนๆ 
  

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 คณะกรรมกำรชุมชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเรื่องกำรคอร์รัปชั่นและสำมำรถตรวจสอบกำร
คอร์รัปชั่นได้  



๒๔๓. 
  10.2 มีกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้ำระวังกำร 
คอร์รัปชั่นในระดับต ำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๔. 
(ล าดับที่ 2.) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสัมพันธ์กรณีพบเห็นกำรทุจริต 
  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ปัญหำกำรทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงำนภำครัฐ ได้ส่งผลเสียหำยกับประเทศชำติอย่ำงมำก จ ำเป็นที่
ทุกภำคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดกำรปัญหำ โดยกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยในกำร
ขับเคลื่อนต่ำงๆ ให้เกิดกำรเฝ้ำระวังป้องปรำมกำรทุจริต ในรูปแบบกำรกระตุ้นให้ทุกภำคส่วนได้ตระหนักถึงปัญหำ
กำรทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต  
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์ในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลริโก ๋
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  พ้ืนที่ต ำบลริโก๋  
 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ำยประชำสัมพันธ์ เพ่ือเป็นกำรเผยแพร่หลักกำรแนวควำมคิดที่เกี่ยวข้องกับ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
  6.2 ปิดประกำศประชำสัมพันธ์ ณ บริเวณพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋  
  6.3 จัดเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทำงโทรศัพท์  
  6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์ 
  6.5 เสนอผู้บริหำรพิจำรณำสั่งกำร  
  6.6 ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับกำรร้องเรียน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 10,000 บำท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต  
  10.2 น ำเรื่องท่ีได้รับกำรร้องเรียนไปด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 

********************************************************************************** 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 

(ล าดับที่ 1.) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 

1. ชื่อมาตรการ : มำตรกำรกำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2552 ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีภำรกิจหน้ำที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน โดย
ใช้วิธีบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีและให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น กำร
จัดท ำงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรตรวจสอบ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับว่ำด้วยกำรนั้น ประกอบกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบำยของรัฐบำลในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งมุ่งเน้น
ในกำรสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม กำรบูรณำกำร กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและกำรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ใน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นสำมำรถเกิดขึ้นได้ในทุกวงกำร ไม่ว่ำจะ
เป็นวงกำรระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชำติ ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ มีภำรกิจหน้ำที่ในกำรบริหำรรำชกำร
ท้องถิ่นให้มีควำมก้ำวหน้ำเจริญรุ่งเรือง โดยกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน รัฐวิสำหกิจ รวมถึงภำคประชำชน
ทั่วไป ในกำรร่วมกันพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น กำรที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนำให้เจริญก้ำวหน้ำได้นั้น จ ำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลำยๆ ด้ำน ในกำรร่วมกัน
พัฒนำท้องถิ่น ในกำรนี้ กำรมีเครือข่ำยที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนำท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ ำเป็นโดยเฉพำะ
เครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นกำรเปิดโอกำสให้ภำครัฐ ภำคเอกชน รัฐวิสำหกิจ รวมถึงภำค
ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรเป็นเครือข่ำยร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ในกำรร่วมคิด ร่วมพิจำรณำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมท ำ ร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก๋พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กำรมีเครือข่ำยดังกล่ำวเป็นสิ่งจ ำเป็น จึงได้จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมและพัฒนำ
เครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันกำร
ทุจริตให้มีควำมเข้มแข็ง  
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสร้ำงแกนน ำ แนวร่วมและเครือข่ำยในกำรรักษำผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
  3.2 เพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้ให้กับทุกภำคส่วนให้เกิดจิตส ำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหำกำร
ทุจริต  
  3.3 เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือร่วมใจในกำรป้องกันกำรทุจริตในพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำครัฐวิสำหกิจ สถำนศึกษำและภำคประชำชน ในเขตองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลริโก ๋เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรเป็นเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

5. สถานที่ด าเนินการ  
  ในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 แต่งตั้งตัวแทนภำครัฐ ภำคเอกชน ภำครัฐวิสำหกิจและภำคประชำชน ร่วมเป็นเครือข่ำยด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
  



๒๔๖. 
 

  6.2 จัดท ำฐำนข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนรำชกำรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยกำรลงทะเบียนกำรเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำย  
  6.3 เปิดโอกำสให้เครือข่ำยที่ได้รับกำรแต่งตั้งมีส่วนร่วมในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลริโก๋ ในกำรร่วมคิด ร่วม พิจำรณำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมท ำและร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำร
ทุจริต  
  6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้กับเครือข่ำยในกำรร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต  
  6.5 ท ำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ กับ บุคคล องค์กร 
ส่วนรำชกำรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำย 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ท ำให้เกิดแกนน ำ แนวร่วมและเครือข่ำยในกำรรักษำผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
  10.2 ท ำให้ทุกภำคส่วนมีควำมรู้ ก่อให้เกิดจิตส ำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหำกำรทุจริต  
  10.3 ท ำให้เกิดควำมร่วมมือร่วมใจในกำรป้องกันกำรทุจริตในพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************************************************** 
 

 



๒๔๗. 
(ล าดับที่ ๒.) กิจกรรมเครือข่ายชาวต าบลริโก๋ร่วมใจต้านการทุจริต 

 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเครือข่ำยชำวต ำบลริโกร๋่วมใจต้ำนกำรทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยต้องเผชิญหน้ำกับควำมเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกำภิวัตน์อย่ำงต่อเนื่อง โดยในปัจจุบัน

ควำมเปลี่ยนแปลงมีกำรปรับเปลี่ยนไปอย่ำงรวดเร็วและมีควำมสลับซับซ้อน ท ำให้ประเทศต้องเผชิญกับปัญหำ
มำกมำย ในยุคที่ประเทศต้องกำรกำรแข่งขันเพ่ือที่จะยืนหยัดในสังคมโลกได้อย่ำงเต็มภำคภูมินั้น ประเทศไทยต้องมี
กำรเตรียมควำมพร้อมและมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง แต่เป็นที่ทรำบกันดีว่ำปัญหำหนึ่งที่ท ำให้กระบวนกำรพัฒนำกำร
ด้ำนต่ำงๆ ของประเทศ ขำดควำมสมดุลและก่อให้เกิดสภำพปัญหำที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลำยด้ำน คือ ปัญหำกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นที่สั่งสมติดต่อกันมำยำวนำนตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน และได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม 
เศรษฐกิจ กำรเมือง และควำมมั่นคงของประเทศ รวมถึงภำพลักษณ์และควำมเชื่อมั่นต่อสำยตำของประชำคมโลก 
กำรสนับสนุนนโยบำยรัฐบำลและแผนงำนเชิงรุกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น แนวทำงกำรปลุกจิตส ำนึกสร้ำง
ควำมตระหนักรู้กำรตรวจสอบและเฝ้ำระวังเชิงรุก จะเป็นกำรมุ่งด ำเนินงำนให้หน่วยงำนของรัฐบรรลุเป้ำหมำยในด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้จัดกิจกรรมกำรสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต และปฏิบัติกำรเชิง
รุกด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต โดยกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกภำคประชำชนเป็นเครือข่ำยป้องกันกำรทุจริตในท้องถิ่น  
เพรำะเล็งเห็นแล้วว่ำประชำชนมีส่วนส ำคัญในกำรตรวจสอบ ก่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล และอีกประกำรหนึ่งกำรร่วมเฝ้ำระวังกำรทุจริตในท้องถิ่น  เปรียบเสมือนเป็นกำรช่วยดูแลรักษำ
ท้องถิ่นของตนเองให้มีควำมสะอำดบริสุทธิ์  ปรำศจำกกำรกระท ำควำมผิดของเจ้ำหน้ำที่และทัศนคติในทำงลบจำก
บุคคลภำยนอก องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ก็จะมีภำพลักษณ์ที่ใสสะอำดองค์กรไร้กำรทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วน
หนึ่งของกำรพัฒนำประเทศชำติให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำต่อไป อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมี
อ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำต ำบลทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จึงได้จัดท ำกิจกรรมเครือข่ำยชำวต ำบลริโก๋
ร่วมใจต้ำนทุจริตขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือจำกภำคประชำสังคม ในกำรเฝ้ำระวังมิให้เกิดกำรทุจริต

คอร์รัปชั่นในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋ 
 ๓.๒ เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในกำรไม่ยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชำชนในพ้ืนที่ ทั้ง ๗ หมู่บ้ำน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ภำยในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 

   ๖.๑  เขียน/เสนอกิจกรรมต่อผู้บังคับบัญชำเพื่ออนุมัติกำรด ำเนินงำน 
  ๖.๒  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 



๒๔๘. 
   ๖.๓  ประสำนงำนก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และ
ประธำนประชำคมหมู่บ้ำนทุกหมู่บ้ำน เชิญประชำชนเข้ำประชุมเพ่ือรับทรำบวัตถุประสงค์กำรด ำเนินกิจกรรม 
   ๖.๔  จัดท ำกล่องรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นไปเพ่ือตั้งไว้ ณ ศำลำอเนกประสงค์ทุก
หมู่บ้ำน  
   ๖.๕  จัดประชุมประชำคมร่วมกับกำรจัดประชำคมจัดท ำแผนพัฒนำต ำบลเพ่ือรณรงค์สร้ำงจิตส ำนึก
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
    ๖.๖  ลงชื่อเครือข่ำยเฝ้ำระวังกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทั้ง ๗ หมู่บ้ำน 
    ๖.๗  แจกช่องทำงกำรร้องเรียนกำรกระท ำผิดทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
และส ำนักงำน ป.ป.ช. ให้แก่ประชำชน 
    ๖.๘  เชิญชวนประชำชนร่วมกันกล่ำวค ำปฏิญำณต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
    ๖.๙  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรโดยมีภำคประชำชนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร 
    ๖.๑๐ ติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมเสนอต่อผู้บังคับบัญชำทรำบ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕  
 

8. งบประมาณด าเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชำชนเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยเฝ้ำระวังภำคประชำสังคม ในกำรเฝ้ำระวังมิให้เกิดกำรทุจริต

คอร์รัปชั่นภำยในต ำบล และร่วมใจต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 

11. การประเมินผลกิจกรรม 
 ประเมินผลกิจกรรมตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ตรวจสอบได้จำกเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

กิจกรรม 
 

12. ตัวช้ีวัด   
  ระดับควำมส ำเร็จกิจกรรมเครือข่ำยชำวต ำบลริโก๋ร่วมใจต้ำนกำรทุจริต 
  ค าอธิบาย  

  ระดับควำมส ำเร็จกิจกรรมเครือข่ำยชำวต ำบลริโก๋ร่วมใจต้ำนกำรทุจริต หมำยถึง 
ควำมส ำเร็จที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้กิจกรรมเครือข่ำยชำวต ำบลริโก๋ร่วมใจต้ำนกำรทุจริตมีผลส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยมีกำรด ำเนินงำนตำมข้ันตอนควำมส ำเร็จ ซึ่งประกอบด้วยกำรจัดท ำหนังสือประสำนงำน
ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และประธำนประชำคมหมู่บ้ำนทุกหมู่บ้ำน 
เชิญประชำชนเข้ำประชุมเพ่ือรับทรำบวัตถุประสงค์กำรด ำเนินกิจกรรม จัดประชุมประชำคมร่วมกับกำรจัดประชำคม
จัดท ำแผนพัฒนำต ำบลเพื่อรณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริต เชิญชวนประชำชนลงชื่อเป็นเครือข่ำยเฝ้ำระวังต้ำน
กำรทุจริต แจกเอกสำรช่องทำงกำรร้องเรียนกรณีพบกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และเชิญชวนประชำชนร่วมกันกล่ำวค ำ
ปฏิญำณต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมเสนอต่อ 



 
๒๔๙. 

ผู้บังคับบัญชำทรำบ และประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนให้ประชำชนทรำบผ่ำนทำงช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 

 แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
  - เอกสำรกิจกรรม 
  - เอกสำรส ำเนำค ำสั่งแต่งตั่งคณะกรรมกำร 
  - หนังสือประสำนก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน คณะผู้บริหำร สมชิกสภำ และประธำนประชำคม

หมู่บ้ำน 
  - ลำยมือชื่อผู้เข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยเฝ้ำระวังต่อต้ำนกำรทุจริต 
  - เอกสำรช่องทำงส ำหรับร้องเรียนกรณีเกิดกำรทุจริต 
  - เอกสำรค ำปฏิญำณกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
  - ภำพถ่ำย 
  - CD บันทึกภำพเคลื่อนไหวกำรกล่ำวค ำปฏิญำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๐. 
(ล าดับที่ 3.) โครงการชาวต าบลริโก๋ร่วมใจเดินรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 

 

1. ชื่อโครงการ  : โครงกำรชำวต ำบลริโกร๋่วมใจเดินรณรงค์วันต่อต้ำนคอร์รัปชั่นสำกล 
  
2. หลักการและเหตุผล  
  วันต่อต้ำนกำรทุจริตสำกลหรือวันต่อต้ำนคอร์รัปชั่นสำกล (International  Anti-Corruption Day) 
ถือก ำเนิดขึ้นหลังจำกที่ประชุมใหญ่สมัชชำสหประชำชำติ (UN) มีมติเห็นชอบอนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต พ.ศ. 2546 (United Nations Convention against Corruption-UNCAC,2003) อย่ำงเป็น
เอกฉันท์เมื่อวันที่ 31 ตุลำคม พ.ศ.2546 จำกนั้นประเทศภำคีสมำชิก UN 191 ประเทศรวมถึงประเทศไทย ได้เข้ำ
ร่วมลงนำมในอนุสัญญำฯ ระหว่ำงวันที่ 9 - 11 ธันวำคม 2546  ณ เมืองเมอริด้ำ ประเทศเม็กซิโก ด้วยเหตุนี้ UN 
จึงประกำศให้วันที่ 9 ธันวำคมของทุกปี เป็นวันต่อต้ำนคอร์รัปชั่นสำกลมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักของ
ผู้คนในเรื่องกำรทุจริต อันส่งผลกระทบต่อทั้งควำมมั่นคงของรัฐบำล เป็นตัวถ่วงกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศ ทั้ง
ยังท ำลำยรำกฐำนของประชำธิปไตย และสร้ำงควำมตระหนักในบทบำทของอนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตในกำรต่อสู้และป้องกันกำรทุจริต 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรแสดงออกถึงกำรรวมพลัง ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้ลดน้อยลงหรือหมดไปจำก
สังคมไทย และสร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต สร้ำงค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริตให้อยู่คู่
สังคมไทยตลอดไป  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงได้สนับสนุนให้มีกำรบูรณำกำรทุกภำคส่วนให้มีกำรร่วมเดิน
รณรงค์ในวันต่อต้ำนคอร์รัปชั่นสำกลกับส่วนรำชกำรในต ำบลริโก๋ โรงเรียนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
กลุ่มสตรี อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน ดังกล่ำวขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตสึกนึกที่ดี ในกำรร่วมมือร่วมใจกันต่อต้ำนกำรทุจริตให้เป็นไปอย่ำง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  3.2 เพ่ือบูรณำกำรควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในชุมชนให้เห็นควำมส ำคัญของกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและป้องกันกำรทุจริต 
 

4. เป้าหมาย  
 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ และพนักงำนส่วนต ำบล ภำค

ประชำชน ส่วนรำชกำรในพ้ืนที่ต ำบลริโก๋ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
  

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดท ำโครงกำร/แผนงำน 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 6.3 ประชุมคณะกรรมกำร ท ำหนังสือแจ้งส่วนรำชกำร โรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำร และ

ประชำสัมพันธ์โครงกำร วัน เวลำ และสถำนที่ให้แก่ผู้ร่วมเดินรณรงค์วันต่อต้ำนคอร์รัปชั่นสำกลทรำบ 
 6.4 เดินรณรงค์วันต่อต้ำนคอร์รัปชั่นสำกล 
 6.5 ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรเสนอผู้บริหำรทรำบ 
 



๒๕๑. 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕6๕ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก ๋
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ท ำให้ทุกภำคส่วนเกิดควำมตระหนักในกำรรวมพลัง เพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบมิให้
เกิดข้ึนทั้งในชุมชน สังคม และประเทศชำติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************************* 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

เรื่อง การใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
**************************************************************** 

   

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย  ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้ขอขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) ที่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปแล้วนั้น 
 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้แผน
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 

      (นำยเฟำซีลี สำและ) 
                                       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปฏิบัติหน้ำที่ 
                                                            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

 


