
 
 

 
 

 
 
 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

 
 
 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

  



๒ 
 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี

 

   เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖0 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช 2546 รวมทั้งให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ จึงได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  อันประกอบด้วย
นโยบายหลัก 4 ด้าน คือ ด้านรัฐสังคม และสิ่งแวดล้อม ด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านองค์การ และ
ด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ และค่านิยม
ร่วมส าหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง  
 
 
 

                      (ลงชื่อ)                
                           (นายบคุอรีย์  แมทาลง) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
              วันที่ ๑ ตุลาคม 256๓ 
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ประกาศเจตนารมณ ์
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

 

  ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ เห็นสมควรให้มีการจัดท านโยบายการก ากับ
ดูแลองค์กรที่ดี เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ  อีกทั้งสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วน ได้ส่วน
เสีย 

 

  นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้รวบรวมหลักการ 
นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ น านโยบาย
การก ากับดูแลองค์กรที่ดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน  และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่
ปรากฏอยู่ในนโยบายการก ากับดูแลองค์การฉบับนี้ 

 

  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ จะได้พิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของหน่วยงานเป็นประจ า เพ่ือให้มีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์  
 
 
 

                      (ลงชื่อ)              
                           (นายบคุอรีย์  แมทาลง) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
               วันที่ ๑ ตุลาคม 256๓ 
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ใบลงนามรับทราบของผูป้ฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

 

1. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
2. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี  พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะ

น าแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่างๆ ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือน าไปก าหนด
เป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ มีธรรมา   ภิบาล
ต่อไป จึงได้ลงลายชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 

ล าดับที่ ชื่อ  -   สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายบุคอรีย์  แมทาลง นายกอบต.ริโก๋ บุคอรีย์  แมทาลง 
2 นายเฟาซีลี   สาและ ปลัดอบต.ริโก๋ เฟาซีลี   สาและ 
3 นางธัญธีรา  จุลเทพ หัวหน้าส่วนการคลัง ธัญธีรา  จุลเทพ 
4 นายซัยนุดดีน  มะรอเซ๊ะ ผู้อ านวยการกองช่าง ซัยนุดดีน  มะรอเซ๊ะ 
5 นางซารีนา   สามะ ผู้อ านวยกองการศึกษา ซารีนา   สามะ 
6 นางมาเรียม  มะหะหมัด รองปลัด อบต. มาเรียม  มะหะหมัด 
7 นายภัทรพงศ์    เวทโอสถ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ภัทรพงศ์    เวทโอสถ 
8 นายนุรดิน  กีลีมอ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน นุรดิน  กีลีมอ 
9 นายแวอาเลง แวอาแซ นายช่างโยธาฯ แวอาเลง แวอาแซ 

๑๐ นางสาวซูฮาดา  อาแว นักทรัพยากรบุคคล ซูฮาดา อาแว 
๑๑ นางสาวนายูวา  อาแว นักพัฒนาชุมชน นายูวา อาแว 
๑๒ นายอามีน  ฮาแว นักวิชาการศึกษา อามีน ฮาแว 
๑๓ นางสาวนูร์ฮาซิซีน  ฮามิ นักวิชาการสาธารณสุข นูร์ฮาซิซีน ฮามิ 
๑๔ นายซัมซุดดีน  ตาเละ เจ้าพนักงานป้องกันฯ ซัมซุดดีน ตาเละ 
๑๕ นางสาวฟาร์เรียตี  หะยีอาแด เจ้าพนักงานธุรการ ฟาร์เรียตี หะยีอาแด 
๑๖ นางสาวนริศรา  พชรโสภิต เจ้าพนักงานธุรการ นริศรา พชรโสภิต 
๑๗ นายกฤตนัย  เจ๊ะเกาะอูเซ็ง เจ้าพนักงานพัสดุ กฤตนัย เจ๊ะเกาะอูเซ็ง 
๑๘ นางสาวณัฐณิชา ฤทธิ์ไชย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ณัฐณิชา ฤทธิ์ไชย 
๑๙ นางสาวสีตีแอเสาะ  ยูโซะ คร ู สีตีแอเสาะ ยูโซะ 
๒๐ นางมูรียาตี  กูมูดอ คร ู มูรียาตี กูมูดอ 
๒๑ นางปาตีเมาะ  แมทาลง คร ู ปาตีเมาะ แมทาลง 
๒๒ นางนูมารียะ  แมทาลง คร ู นูมารียะ แมทาลง 
๒๓ นางโมรณีย์  บินมามะ คร ู โมรณีย์ บินมามะ 
๒๔ นางสาวนิศาชล  เจ๊ะบือราเฮง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ นิศาชล  เจ๊ะบือราเฮง 
๒๕ นางสาวนาอิหม๊ะ   ดาโอ๊ะ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ นาอิหม๊ะ   ดาโอ๊ะ 
๒๖ นายมามะบักรี  ยีปราโซ พนักงานขับรถยนต์ มามะบักรี  ยีปราโซ 
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๒๗ นายมูฮ ามัดรูอัสมี  มะนอ ผู้ช่วยช่างโยธา มูฮ ามัดรูอัสมี  มะนอ 
๒๘ นายอับดุลฮาดี  สมะแอ คนงานทั่วไป อับดุลฮาดี  สมะแอ 
๒๙ นางสาวรอมซา   แลแร คนงานทั่วไป รอมซา   แลแร 
๓๐ นางมูรียาตี  กูมูดอ ผู้ดูแลเด็ก มูรียาตี  กูมูดอ 
31 นายวาลอัยมาน  สาวนิ คนงานทั่วไป วาลอัยมาน  สาวนิ 
32 นายอิบรอเฮ็ม  มามะ คนงานทั่วไป อิบรอเฮ็ม  มามะ 
33 นางสาวนีตา  บินยะปา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ นีตา  บินยะปา 
34 นางสาวซูไบนี   บินอูมา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ซูไบนี   บินอูมา 
35 นายมะดือเล๊าะ ยะโกะ คนงานทั่วไป มะดือเล๊าะ ยะโกะ 
36 นางสาวมูรนีย์  เจ๊ะมะ คนงานทั่วไป มูรนีย์  เจ๊ะมะ 
37 นางสาวกัลยาณี มาหามะ คนงานทั่วไป กัลยาณี มาหามะ 
38 นายอัสมาน  หะรอแม คนงานทั่วไป อัสมาน  หะรอแม 
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หมวด 1 
ข้อมูลองค์การ 

 
 
 

 
“ต าบลริโก๋เข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วม มุ่งสู่การพัฒนาทุกด้าน” 

 
 

 
 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันได้

ก าหนดอ านาจหน้าที่หลักใน มาตรา 66 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ “พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรม” และองค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋ได้ก าหนดพันธกิจหลักที่จะด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 

 

พันธกิจ (MISSION) 
 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  การสร้างชลประทาน ฝาย 
ท านบ ขุดสระ และการขุดลอก แหล่งน้ าต่างๆรวมไปถึง  การพัฒนาลุ่มน้ า 

2. พัฒนาส่งเสริมอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ และ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

3. ส่งเสริมด้านอนามัยชุมชนและเสริมสร้างสุขภาพ 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้ครอบครัวอบอุ่นลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว พัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
6. พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต ส่งเสริมให้เกษตรกรท าเกษตรอินทรีย์ 
7. สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ที่ดีงามของชุมชน 
8. สร้างชุมชนความเข้มแข็ง ปลอดภัยจากอาชญากรรมและปลอดจากยาเสพติด 
9. พัฒนาการบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารราชการที่ดี ส่งเสริม พัฒนาทักษะ   

ศักยภาพของบุคลากร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
10. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาทุกประเภท เพ่ือความสามัคคีในชุมชน และห่างไกลยาเสพติด 
11. อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลยั่งยืน 
12. ด าเนินโครงการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน

ต าบลริโก ๋
 
 

วสัิยทัศน์ 
 

พนัธกจิ 
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4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
   

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  การสร้างชลประทาน ฝาย 
ท านบ ขุดสระ และการขุดลอก แหล่งน้ าต่างๆรวมไปถึง  การพัฒนาลุ่มน้ า 

2. พัฒนาส่งเสริมอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ และ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

3. ส่งเสริมด้านอนามัยชุมชนและเสริมสร้างสุขภาพพัฒนาคุณภาพชีวิต   
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
6. พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต ส่งเสริมให้เกษตรกรท าเกษตรอินทรีย์ 
7. สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ที่ดีงามของชุมชน 
8. สร้างชุมชนความเข้มแข็ง ปลอดภัยจากอาชญากรรมและปลอดจากยาเสพติด 
9. พัฒนาการบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารราชการที่ดี ส่งเสริม พัฒนาทักษะ 

ศักยภาพของบุคลากร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
10. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาทุกประเภท เพ่ือความสามัคคีในชุมชน และห่างไกลยาเสพติด 
11. อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลยั่งยืน 
12. ด าเนินโครงการต่างๆที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในต าบล

ริโก ๋
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้าน เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้าน การแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้าน สังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้าน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการที่ดี 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
 



๘ 
 

 
 
 
 

คนดี   : มีคุณธรรม กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

คนเก่ง   : มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการท างาน ด้วยความรู้ ความสามารถ และท างานเป็นทีม 
 

คนขยัน   : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิด
ประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที ่ด ี  จึงได้ยึดหลักการที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

 

 1)  เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน และสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 2)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 

 

 3)  เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับ
ผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค่านิยมหลกัขององค์การ 
 



๙ 
 

หมวด 2 
 นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี

 

เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋
ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบ
นโยบายหลัก คือ 1) ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 2) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  3) ด้านองค์การ 
และ 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติในเรื่อง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุล 

 

แนวทางปฏิบัติ 
 1.1 ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
 1.2 ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู  รักษาสิ่งแวดล้อม  และ

ความปลอดภัยของชุมชน 
 1.3  การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายหลัก 
2. มุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมที่ดี มีความสุข 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 2.1  การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
 2.2 จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 

 
 
    
 

นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้บริการมีความสะดวกและรวดเร็ว 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความพึง

พอใจ 
 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 



๑๐ 
 

 1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหารและประชาชนที่สนในทั่วไป 
 

นโยบายหลัก 
2. มุ่งมัน่ให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 

แนวทางปฏิบัติ 
 2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 
 2.2 ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และหน่วยงานภาครัฐให้มุ่ง

สู่ความเชื่อม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

นโยบายหลัก 
3. ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

แนวทางปฏิบัติ 
 3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นที่หลากหลาย 
 3.2 พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต. 
 3.3 จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 

 

 
 
 
 

นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน

ความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องภายใต้การก ากับดูแลและควบคุมภายในที่ดี 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 1.1 จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย หรือแนวทางในการบริหารความ

เสี่ยงของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของ อบต. 
 1.2 ก าหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่ผิด

ต่อธรรมาภิบาล 
 1.3 จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 
 1.4 ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการด าเนินงาน ที่ไม่สอดคล้องต่อ

หลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 

 

นโยบายด้านองค์การ 
 



๑๑ 
 

นโยบายหลัก 
2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ แก่ 

ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 2.1 ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการวางแผน

และครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 
 2.2 จัดท าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุ้น

ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 
 2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพ่ืออ านวยความ

สะดวกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 
 

นโยบายหลัก 
3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และผลการด าเนินงาน

ของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 3.1 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ในรูปแบบต่างๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
 3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม  และผลการด าเนินงานของ อบต. อย่างสม่ าเสมอ 

 

 
 
 
 

นโยบายหลัก 
1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 

แนวทางปฏิบัติ 
 1.1 จัดท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 1.2 จัดท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

 

นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 

แนวทางปฏิบัติ 
 2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้าแสดงออก และ

ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
  
 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 



๑๒ 
 

 2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี  เพ่ือเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

 2.3 การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************* 
 



แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ี 
 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดี ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ริโก ๋จึงก าหนดหลักปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 

 

 1)  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ สื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 

 2) องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ทุกคน
มั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตน ตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้
อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ ยึดมั่น 
และปฏิบัติให้ถูกต้องในการท างานประจ าวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของ อบต. คนใด 
กระท าการใดที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

 3)  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ คาดหวังให้บุคลากรทุกคน มีการรายงานโดยสุจริตถึงการ
ปฏิบัติที่ขัด หรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่อาจ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านงานบุคคล โดย
ข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้ค าแนะน า
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ฉบับนี้ 

 4)  นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 
 5)  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ จะก าหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ

ก ากับดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
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 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
เรื่อง  นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

                                      --------------------------------- 
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖0 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช 2546 รวมทั้งให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 

  นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้รวบรวมหลักการ 
นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ น านโยบาย
การก ากับดูแลองค์กรที่ดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน  และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่
ปรากฏอยู่ในนโยบายการก ากับดูแลองค์การฉบับนี้ 

 

  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ จะได้พิจารณาทบทวน ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของหน่วยงานเพ่ือให้มีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ จึงขอประกาศใช้ 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ต่อไป  
 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
                                      ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๓ 
 

                                                    
                 (นายบุคอรีย์ แมทาลง) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋

 

 


