
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋   ประจำปีงบประมาณ   2567 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋ 13 ม.ค.67 วันที่ 13 มกราคม 2567 องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลริโก๋  ได้ป ระกาศนโยบาย ไ ม่
ร ับของขว ัญ  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2567  โดยผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร เพ่ือให้ บุคลากรในหน่วยงาน และ
หน ่วยงาน อ่ืนได ้ร ับ  รู้ว่า เจ ้าห น ้าที ่ใน
หน่วยงานขององค์การ บริหารส่วนตำบล 
ริโก๋ จะไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุก
ชนิด ทุกวาระเทศกาลจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ทัง้ในขณะก่อนและหลังปฏิบัติ หน้าที่ อันจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ทั้ ง ในปั จจุบั นและอนาคต และ  มี การ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ ผ่าน
ทางเว็ปไซด์หลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลริโก ๋(Pop up) 

 
 



2. การปลุกจิตสำนกึ หรือสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่ วน
ตำบลริโก ๋

13 ม ก ร า ค ม 
2567 

ประชุมเพ่ือประกาศ
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญ  (No Gift 
Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  2567 

วันที่ 13 มกราคม 2567 นายบุคอรีย์ 
แมทาลง นายกองค์การ บริหารส่วน
ต ำ บ ล ร ิโ ก๋   ไ ด ้ม อ บนโยบายไม่รับ
ของขวัญ  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ   2567 โดยมีผู้ บริหาร 
สมาชิกสภา ฯ หัวหน้าส่วน พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมรับฟัง 
นโยบาย ณ ห้องประชุม อบต.ริโก๋ ทั้งนี้
ได้กำชับให้บุคลากรในสังกัด ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด ทุก
วาระเทศกาล จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบ ัต ิหน ้าที่   
อัน จะส่งผล ให้ เกิดกา รทุจ ริต และ 
ประพฤต ิม ิชอบ ทั ้งในป ัจจ ุบ ัน แล ะ 
อนาคต พร้อมทั้ งจะยืนหยัด ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือเป็นการสร้าง
ค่านิยมในเรื่องของ ความซื่อสัตย์ มุ ่ง
สร้างวัฒนธรรม องค์กรคุณธรรมและ
โป ร ่ง ใส ให ้ เ ข ้ม แ ข ็ง แ ล ะ ยั ่ ง ย ืน จ ัด
กิจกรรม ต่อต้านการทุจริต และ งดรับ 
ง ด  ให้  (No Gift Policy) ทุ ก ว า ร ะ 
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  เ พื่อ
สร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน
ต่อไป 

 
 

 



 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติ ค่านิยม และธรรมเนียมในการให้และรับของขวัญในโอกาสต่างๆ แก่ผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าที ่หรือบุคคลภายนอก ยังมีการปฏิบัติสืบทอดกันมา  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนว่ยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  5.1 ผู้บริหารทุกระดับ ควรปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และกำชับ 
ติดตามให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
  5.2 ควรปลูกฝังค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการ 
ให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ  

 
 
 
 

ลงชื่อ      
( นายเฟาซีลี สาและ ) 

ผู้รายงาน 
 

ลงชื่อ........................ ................................... 
( นายบุคอรีย์ แมทาลง ) 

ผู้รับรองรายงาน 

 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 
 


