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	๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างรับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง
๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
๕. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋
๖. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด
๗. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างปฏิบัติตามคู่มือ  ผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.ริโก๋
๘. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยอย่างเคร่งครัด
๙. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋อย่างเคร่งครัด
	- จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
- การรายงานผลการตรวจสอบกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างถึงความเกี่ยวข้อง
  กับผู้เสนองาน
- จัดทำมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋
- จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน
- จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.ริโก๋
- จัดทำนโยบายการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋
- จัดทำหลักเกณฑ์เกี่ยวกับข้อร้องเรียน  การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
   ส่วนตำบลริโก๋
- จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
- จัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม

[image: C:\Users\vcom\Downloads\S__73195527.jpg][image: C:\Users\vcom\Downloads\S__73195525.jpg]                                                      ภาพประกอบ














	
มาตรการจัดการความเสี่ยง

	
การดำเนินการหรือกิจกรรมการจัดการความเสี่ยง

	๑๐. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋ เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
๑๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋
๑๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ
๑๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายของภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการดำเนินการ
สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ










	

[image: C:\Users\vcom\Downloads\S__73195529.jpg][image: C:\Users\vcom\Downloads\S__73195528.jpg]                                                      ภาพประกอบ
























image5.jpeg
wountsdunnudsnmmei
mdumitoroisbidaiiadsbiaamsini
swriwlosdumiomslonid sttt

Usz30 WA otom




image1.jpeg




image2.jpeg
PR il

B U
g A

i et ot i o b et
e m—c—————

e A
v R S e

T et eSS
T ettt et

e S b i

S e





image3.jpeg
O e

o
e b Yoo b el

fremwik-ne o na wl e v
S
pistinbcnme iy ot

...
B e b o sttt
G Puseqt e

B i e s e
e e -
e e e

eI A E e e e
I e e ]

vt





image4.jpeg
AFBULLINIINNSIESNa T TRIusTTHRIANT
Y84
IANITUSISEIUMUASLA
guneglnahd Jwminusina




