
         
 

                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ (สนง. ปลัด อบต.) โทร. ๐๗๓–๕๓๐๙๗๖-๗ 

ที ่นธ ๗๒๙๐๑/-                                             วันที่ ๒๐ ตุลาคม 256๔ 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
....................................................................................................................................................................................... 

 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลริโก๋  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 

(1) งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย เปลี่ยนสายงานและเลื่อนระดับ ลาออก ของพนักงานส่วนต าบล 
(2) งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือกของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
(3) งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะผู้บริหาร อบต.สมาชิก อบต.พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน

จ้าง 
(4) งานการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
(5) การจ้างงานพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
(6) งานการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงาน 3 ปี แสละการขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(7) งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรมต่าง ๆ  
(8) งานการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
(10) งานเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการให้ค่าตอบแทนพิเศษ 
(11) งานสวัสดิการและเงินรางวัลประจ าปี พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
(12) รวบรวมเอกสารตรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
(13) งานตรวจสอบการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
(14) งานจริยธรรมข้าราชการการเมืองและจริยธรรมข้าราชการ 
(15) จัดท าหนังสือรับรองคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
(16) งานเดินทางไปราชการของนายก อบต.สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
(17) จัดท าฎีกาของงานการเจ้าหน้าที่ ในระบบอินเตอร์เน็ต e-laas 
(18) รายงานการด าเนินการตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
(19) งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(20) งานระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(21) งานประเมินผู้บริหารองค์กร 
(22) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

จากการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ผ่านมา งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ขอสรุปเรื่องท่ีได้ด าเนินการ และผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 



-๒- 
 ผลการด าเนินการ 
  

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
 

 ผลการด าเนินการ 
  ๑.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ด าเนินการปีละ 2 ครั้ง 

   ครั้งที่ 1  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 
   ครั้งที่ 2  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
 

  ๑.2 จัดท าค าสั่ง การแต่งตัง้ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
  ๑.3 จัดท าค าสั่ง การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
  ๑.4 จัดท าค าสั่ง การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  ๑.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ เช่น การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน การแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล การให้ออกจากราชการ การให้รางวัลจูงใจ เป็นต้น 
  ๑.6 ได้ด าเนินการรวบรวมผลการประเมินของแต่ละส่วนราชการ ให้แก่คณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ๑.7 เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด าเนินการตามขั้นตอน
เรียบร้อยแล้ว จะน าผลคะแนนมอบให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็น
ตามหลักเกณฑ์ ในส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 จะน าผลคะแนนมาพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนรวมกับคะแนน ในครั้งท่ี 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

 

   พนักงานส่วนต าบล  จ านวน   17   ราย 
   พนักงานครู   จ านวน     5   ราย 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน   12   ราย 
   คนงานคนท่ัวไป   จ านวน     9   ราย 
   พนักงานจ้าง (ผดด)  จ านวน     5   ราย 
 

 ๒. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

 ผลการด าเนินการ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ มีพนักงานส่วนต าบล ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งสิ้น 17 ราย 
  - เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ณ วันที่ 1 กันยายน  2564 รวม 414,350.- บาท 
  - วงเงิน 6% ของเงินเดือน ณ 1 กันยายน  2564 รวม 24,861.00.- บาท 
  - เงินที่ใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนต าบล จ านวน 17,521.- บาท 
  - วงเงินคงเหลือ 7,340.- บาท 



-๓- 
 

สรุปผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

ครั้งที่ 1/2564 ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 
 

ณ วันที่ 1 มีนาคม  2564 รายละเอียดการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
วงเงินที่ใช้ในเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

จ านวน
คนรวม 

เงินเดือน
รวม 

วงเงินร้อย
ละ 6 

ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี 

จ านวนเงิน
ที่ใช้เลื่อน 

วงเงิน
คงเหลือ
หลังจาก
เลือน

เงินเดือน 

คน 
เงินที่ได้
เลื่อน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

คน 
เงินที่ได้
เลื่อน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

คน 
เงินที่
ได้

เลื่อน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

17 408,360 7,340 2 1,520 - 15 5,820 - - - - 
7,340 

 
- 

 

     ครั้งที่ 2/2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
 

ณ วันที่ 1 กันยายน  2564 รายละเอียดการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
วงเงินที่ใช้ในเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

จ านวน
คนรวม 

เงินเดือนรวม 
วงเงิน 

ร้อยละ 6 

ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี 
จ านวนเงิน
ที่ใช้เลื่อน 

วงเงิน
คงเหลือ

หลังจากเลือน
เงินเดือน 

คน 
เงินที่ได้
เลื่อน 

ค่าตอบแ
ทนพิเศษ 

คน 
เงินที่ได้
เลื่อน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

คน 
เงินที่
ได้

เลื่อน 

ค่าตอบ
แทน
พิเศษ 

17 
414,350 

 
24,861 17 17,521 - - - - - - 

- 
 

17,521 7,340 

 

สรุปผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ครั้งที่ 1/2564 ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 
 

ณ วันที่ 1 มีนาคม  2564 รายละเอียดการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
วงเงินที่ใช้ในเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

จ านวน
คนรวม 

เงินเดือนรวม 
วงเงิน 

ร้อยละ 3 

ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี 
จ านวน
เงินที่ใช้
เลื่อน 

วงเงิน
คงเหลือ
หลังจาก
เลือน

เงินเดือน 

คน 
เงินที่ได้
เลื่อน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

คน 
เงินที่ได้
เลื่อน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

คน 
เงินที่
ได้

เลื่อน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

5 113,420.00 3,402.60 3 2,100 - 2 1,280 - - - 
- 
 

3,380 22.60 

 

ครั้งที่ 2/2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
 

ณ วันที่ 1 กันยายน  2564 รายละเอียดการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
วงเงินที่ใช้ในเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

จ านวน
คนรวม 

เงินเดือนรวม 
วงเงินร้อย

ละ 3 

ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี 
จ านวน
เงินที่ใช้
เลื่อน 

วงเงิน
คงเหลือ
หลังจาก
เลือน

เงินเดือน 

คน 
เงินที่ได้
เลื่อน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

คน 
เงินที่ได้
เลื่อน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

คน 
เงินที่
ได้

เลื่อน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

 

5 117,990.00 3 - - - 5 3,500 - - - 
- 
 

3,500 - 

 
 



-๔- 
 

สรุปผลการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

ณ 1 ตุลาคม 2564 
 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2564 รายละเอียดการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
วงเงินที่ใช้ในเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

จ านวน
คนรวม 

เงินเดือน
รวม 

วงเงินร้อย
ละ 4 

ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี 

จ านวนเงิน
ที่ใช้เลื่อน 

วงเงิน
คงเหลือ
หลังจาก
เลือน

เงินเดือน 

คน 
เงินที่ได้
เลื่อน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

คน 
เงินที่ได้
เลื่อน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

คน 
เงินที่
ได้

เลื่อน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

 

12 172,290 6,892 12 6,624 - - - - - - 
- 
 

6,624 268 

 

หมายเหตุ : พนักงานจ้างท่ัวไป ไม่มีการเลื่อนขั้นค่าตอบแทน จ านวน 9 ราย 
 

 ๓. การบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
 

ผลการด าเนินการ 
๓.1 บันทึกข้อมูลต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมในทะเบียนประวัติ ที่ได้รับการอนุมัติ

เรียบร้อยแล้วบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เช่น การเพ่ิมวุฒิการศึกษา การเพ่ิมคุณวุฒิการฝึกอบรม การ
เปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนระดับ ฯลฯ 

๓.2 น าเสนอประวัติพนักงาน (ปลัด อบต.) ลงนามก ากับ 
๓.3 สายงานการเปลี่ยนทะเบียนประวัติ จังหวัดนราธิวาสทราบการบันทึกข้อมูลในทะเบียน

ประวัติพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน ดังนี้ 

  1. พนักงานส่วนต าบล  จ านวน   17  ราย 
  2. พนักงานครู   จ านวน   5    ราย 
  3. พนักงานจ้าง   จ านวน  16   ราย 
  4. พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน   9    ราย 
  4. พนักงานจ้าง (ผดด)  จ านวน   5    ราย 
 

5. การส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรในองคก์ร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้ส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้บุคลากร ทั้งที่ได้

ด าเนินการ จัดโครงการให้ความรู้ขึ้นเอง และท่ีจัดส่งไปอบรมยังหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
 

 

 

 

 



-๕- 
 

สรุปผลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

 

ที ่
ชื่อ - นามสกุล 

ต าแหน่ง 
โครงการ/หลักสูตร วันที่อบรม 

1. น.ส.ซูฮาดา  อาแว 
นักทรัพยากรบุคคลข า
นาญการ 
 

1. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการก าหนด
ส่วนราชการ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการเลื่อนขั้น
เงินเดือนกรณีพิเศษส าหรับบุคลากรส่าธารณสุข
ผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
2. การเบิกจ่ายการักษาพยาบาลสิทธิสวัสดิการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (สิทธิ อปท.) เขต 12 สงขลา 

19 - 22 ก.พ. 64 

 

 

 

18 - 20 มี.ค. 64 

2. นางซารีนา  สามะ 
นักบริหารการศึกษา
ระดับต้น 

ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
2566 - 2570) และการบันทึกบัญชีแบบใหม่
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด 

12 - 15 มี.ค. 64 

3. นางกูรีแซ  รายอลือแมะ 
ผู้ดูแลเด็ก 

ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
2566 - 2570) และการบันทึกบัญชีแบบใหม่
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด 

12 - 15 มี.ค. 64 

4. นางมูรียาตี  กูมูดอ 
คร ู

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ การจัดท าบัญชีนอกระบบ 
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 6 

12 - 15 มี.ค. 64 

5. นางนูรฮูดา  มะยีนิง 
ผู้ดูแลเด็ก 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าบัญชีนอกระบบ 
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 6 

12 - 15 มี.ค. 64 

6. นายซัมซุดดีน  ตาเละ 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาฯปฏิบัติงาน 

1.โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 
2.โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 
3.โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลโฆษิต ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

16 - 18 มี.ค. 64 
 
 

24 - 26 มี.ค. 64 
 
 

19 - 31 มี.ค. 64 
 

 

 



-๖- 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

ต าแหน่ง 
โครงการ/หลักสูตร วันที่อบรม 

7. นางสาวนายูวา  อาแซ 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน
และการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2564 

2 - 5 เม.ย.64 

8.. นายนุรดิน  กีลีมอ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

หลักสูตร เทคนิคการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 - 2570 
 

2 - 4 เม.ย. 64 
 

9. นายภัทรพงศ์  เวทโอสถ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
ระดับต้น 

แนวทางการปฏิบัติราชการท้องถิ่นยุคใหม่ NEW 
NORMOL เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ติดอาวุธทางปัญญา
ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราราชการส่วนท้องถิ่น 

4 - 12 ธ.ค. 64 
 
 
 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
ในการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ในปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เนื่องจากงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด ท าให้การวางแผนอัตราก าลังไมเพียงพอกับภารกิจ
และปริมาณงาน ประกอบกับขาดบุคลากรหลายต าแหน่ง ซึ่งในบางต าแหน่งที่ว่างจ าเป็นจะต้องปรับเกลี่ยภาระ
งานให้กับบุคลากรต าแหน่งอ่ืนรับผิดชอบด้วย ยังผลให้หลายต าแหน่งมีภาระงานที่ เพ่ิมขึ้น จากมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเดิม และในการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรไมหลากหลาย และไมครอบคลุม การขาด
บุคลากรที่มีความรูความเข้าใจด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะในการใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปต่างๆ 
และสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดโรคไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) จึงส่งผลต่อแผนการจัดกิจกรรม/
โครงการ ที่ไดมีการวางแผนการด าเนินการไว้ ท าให้การด าเนินเกิดความล่าช้าตามแผนการที่ก าหนด หรือไม่
สามารถที่จะด าเนินการได้เลย หรือบางโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ด าเนินการจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนการ
ด าเนินการให้มีความเหมาะสมกับสถานการณมากยิ่งขึ้น เช่น การจ ากัดจ านวนผู้เข้ารับการอบรม หรือการจัดใน
รูปแบบออนไลน์ เปลี่ยนรูปแบบการท างานในยุคที่เรียกว่า New Normal มากยิ่งขึ้น 

  

ขอเสนอแนะ  
เห็นควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานในอนาคต รวมทั้ง

บุคลากรที่เข้ามาใหม่ ควรให้มีการส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมพูนความรูทักษะ ความช านาญ แกบุคลากร อย่างเท่า
เทียมทุกต าแหน่งงาน เพ่ือรองรับระบบงานโดยเฉพาะด้านที่ต้องใช้เทคโนโลยี หรือสารสนเทศ เพ่ือน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวกและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
                   (นางสาวซูฮาดา อาแว) 

                                  (นักทรัพยากรบุคคลข านาญการ) 



-๗- 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ทราบและเห็นควรเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ ต่อไป 
 

 
 

 (ลงชื่อ)      
                   (นายภัทรพงศ์ เวทโอสถ) 

          (หัวหน้าฝ่าย/นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ทราบและเห็นควรเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ ต่อไป 
 
 

 (ลงชื่อ)        
                                              (นายเฟาซีลี สาและ) 

                                               (ปลัด อบต./นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) รักษาราชการแทน                               
     (หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ทราบและเห็นควรเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ ต่อไป 
 

 (ลงชื่อ)        
                                               (นางมาเรียม มะหะหมัด) 

                                               (รองปลัด อบต./นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ทราบและเห็นควรเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ ต่อไป 
 

 
 (ลงชื่อ)        

                                               (นายเฟาซีลี สาและ) 
                                               (ปลัด อบต./นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

  
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
 ทราบและเห็นควรเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ ต่อไป 
 

 
(ลงชื่อ)        

                                               (นายเฟาซีลี สาและ) 
                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่แทน 

                                                (นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋) 


