
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
……………………………………………………… 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ เป็นอ านาจของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋ ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  ลงวันที่  18  พฤศจิกายน  2542  โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม
ตามมาตรา  6  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545  ลงวันที่  24  ตุลาคม 2545 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การ
บรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนเงินเดือนส าหรั บพนักงานส่วน
ต าบล พ.ศ.2544  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 

  เพ่ือใหก้ารบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ และเป็นไป
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2544  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  ข้อ 109 ในการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
 

3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  
หมวด 12 กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 275  วิธีการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการเอง มอบให้ 



-๒- 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการหรือด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอ่ืน โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตาม
ความจริงเป็นเหมาะสมดังนี้ 

 1. การปฐมนิเทศ 
 2. การฝึกอบรม 
 3. การศึกษาหรือดูงาน 
 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
 5. การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
 

4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  ลงวนัท่ี  30  ธันวาคม  2558 
 

5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
  1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ลงวันที่  18  
พฤศจิกายน  2542  มาตรา  35  เรื่อง การจ่ายเงินเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
  2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  
2558 
  3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
  4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือให้มีชีวิตที่
ยืนยาวและมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง  ๆ ใน
กระบวนการบ ารุงรักษาบุคลากร  ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

                                                                                 

                                                                      (นายบุคอรีย์  แมทาลง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 


