
                                                       
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋

เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 *************************************************  

  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ เป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ต าบลริโก๋ ที่มีการถ่ายทอด และตอกย้ ามาอย่างต่อเนื่องในองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ เป็นการสร้าง
วัฒนธรรมองค์การที่ให้ความส าคัญต่อคุณธรรมจริยธรรมเพื่อต่อต้านการทุจริต สามารถด าเนินการได้ด้วยกลไก
และมาตรการในการขับเคลื่อน ดังนี้ 
 

  ๑. สร้างค่านิยมหลัก (Core Values) และวัฒนธรรมองค์การ  
  เป็นกระบวนการที่ต้องการสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ที่ปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น ด้วยการก าหนดค่านิยมร่วมของคนทั้งองค์กร ที่จะน าไปสู่การสร้างองค์การแห่งจริยธรรม ค่านิยม
ร่วมที่มีส่วน ช่วยในการต่อต้านการทุจริต เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การประพฤติตน
ตามรอยพระ ยุคลบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีจิตสาธารณะ เป็นต้น 
   

  ๒. การสื่อสารภายในองค์กร 
  การสื่อสารภายในองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้ให้ความส าคัญว่า จะขับเคลื่อนไปทิศทาง
ไหนที่จะให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นและสร้างพ้ืนที่ให้คนดี ไม่ยอมรับคนโกง โดยสื่อสารเป็น
ประจ า สม่ าเสมอ ด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้  
   - การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บริหารในเรื่องจริยธรรมแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
   - การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร การลงนามในค ามั่นสัญญาร่วมกัน การ
ปฏิญาณตน  
   - การพัฒนาเครื่องมือสร้างจิตวิทยาใหม่ๆ เช่น บททดสอบด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นต้น  
   - การรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมไม่ยอมรับการโกง สร้างคนดี และสร้างแรงกดดัน
ผู้กระท าผิด  
  ซึ่งเป็นการสร้างค่านิยมหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ให้เป็นหัวใจส าคัญในการ
ท างานเพ่ือก าหนดเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ และใช้เป็นหลักเกณฑ์ที่ใช้ยึดถือ รวมทั้งเพ่ือ
ก าหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จึง
ต้องมีค่านิยมหลักเพ่ือก าหนดทิศทางในการประพฤติปฏิบัติตน ส าหรับข้าราชการเพ่ือให้ตอบสนองเป้าหมาย
หลักขององค์กร และถือว่าเป็นสิ่งส าคัญในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ จึงได้ก าหนดค่านิยมหลักของการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรม ไว้ 7 ข้อ ดังนี้  
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 



-๒- 
 

   (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
   (3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
   (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
  เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่เกี่ยวข้องกับคุณงาม ความ
ดี ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ ส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่
ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการท าความดีและละเว้นความชั่วต่อไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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