
 
 

 
 
 
 
 

 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
****************************** 

  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ก าหนดขึ้นเพ่ือการ
อ านวย ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้เกิดการ
บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานของ รัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ จึงมีแนวทางและมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้     

  1. แนวทางการพัฒนาและพิจารณาเนื้อหาในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน (www.rigo.go.th)  
   1.1 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย
ค านึงถึงความ เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน  
   1.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ  
   1.3 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยบนเว็บไซต์  
  2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ได้แก่  
 

   2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  
 

    (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  
    (2) ข้อมูลผู้บริหาร  
    (3) อ านาจหน้าที่ตามภารกิจ  
    (4) แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงาน  
    (5) ข้อมูลการติดต่อ  
    (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  
    (7) ข่าวประชาสัมพันธ์  
    (8) Q&A  
    (9) Social Network  
    (10) แผนด าเนินงานประจ าปี  
    (11) รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี  
    (12) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
    (13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
    (14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
    (15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  
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    (16) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ  
    (17) E-Service  
    (18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
    (19) รายงานการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
    (20) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
    (21) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
    (22) ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
    (23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
    (24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  
    (25) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    (26) การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    (27) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    (28) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
    (29) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน  
    (30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
    (31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี  
    (32) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
    (33) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 
    (34) เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
    (35) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  
    (36) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
    (37) การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
    (38) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
    (39) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
    (40) รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
    (41) รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
    (42) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
    (43) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
    (44) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
    (45) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
    (46) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
    (47) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
    (48) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   

   2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน  
   2.3 ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
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  3. กรณีเหตุการณ์ส าคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดขึ้นในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ และมี 
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของต าบล ให้หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์รายงานสถานการณ์ให้ปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโกท๋ราบโดยด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         ลงชื่อ 

 (นายบุคอรีย์  แมทาลง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

        ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 


