
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

            องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ มีนโยบายในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เป็นองค์กรที่มคีุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมสุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   ๑. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยงาน ในการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ  
   ๒. การเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตมิชอบในหน่วยงาน 
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 
   ๓. การประกาศเจตจ านงการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสุจริต ฯลฯ 
   ๔. การด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมสุจริต ภายใต้
ชื่อ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก๋ องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาสเป็นประจ าทุกปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
 
 

 

 
 



 
ภาพประกอบการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

ส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


