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แบบรายงานการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
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แบบรายงานการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส  

(ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256๔ – 30 มีนาคม 256๕) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 25๖๕ รอบ 6 เดือน 

1. เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม 
ให้หน่วยงานบริหารตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

1.1 ส่งเสริมให้พนักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก๋ทุกระดับ ปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลัก    
ธรรมาภิบาล รวมทั้งให้ปฏิบัติตนตามรอย
พระยุคลบาทและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1.1) จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ส าหรับคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
256๕ 
 

 ด าเนินการ  

 ไมไ่ดด้ าเนินการ  
1.1.2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องให้เกิดกระแสค่านิยมใน
การปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 

ด าเนินการเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ สื่อ
สังคมออนไลน์ และการประชุมประจ าเดือน  
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

1.1.3) ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรมกระตุ้นให้ปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
สากลจังหวัดนราธิวาส ประจ าปี 256๕ ภายใต้แนวคิด 
"Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต"             
ณ ห้องประชุมพระนราภิบาล ชั้น ๕ ศาลากลางจังหวัด
นราธิวาส อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส จ านวน ๑ คน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 25๖๕ รอบ 6 เดือน 

1.2 ส่ง เสริมให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก๋ ปฏิบัติงานภายใต้
กรอบวินัยข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

1.2.1) จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
 

จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตเนื่องใน
วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ซึ่งตรงกับวันที่ ๙ ธันวาคม 
256๕ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ และ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

1.2.2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องให้เกิดกระแสค่านิยมใน
การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ต าบลและข้าราชการการเมือง 
 

 ด าเนินการประชาสัมพันธ์โดยติดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

1.2.3)  ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรมกระตุ้นให้ปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
  

 ด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

1.3 ยกย่องเชิดชูบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก๋ ที่มีความประพฤติดี
หรือมีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที ่ 

1.3.1) ด าเนินการคัดเลือกและให้รางวัลแก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความส าเร็จในการด าเนินการคัดเลือกและให้รางวัล 
 

 ร้อยละ 100  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

1.3.2) ประกาศเกียรติคุณบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
ที่ได้รับรางวัลผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์องค์กร 

ด าเนินการจัดกิจกรรมและสนับสนุนหรือยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 

 ด าเนินการจ านวน 2  ช่องทาง เช่น ป้าย เว็บไซต์ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 25๖๕ รอบ 6 เดือน 

1.4  สนับสนุนให้ผู้บริหารมีบทบาทส าคัญ
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

1.4.1) ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการท าหน้าที่ประธานหรือพิจารณาให้
ความเห็นชอบในโครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ผู้ บริ หารมีส่ วนร่ วมในการท าหน้ าที่ แต่ งตั้ ง แต่ งตั้ ง
คณะท างานแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม การประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

1.4.2) ผู้บริหารผลักดันให้เกิดสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่เอ้ือ
ต่อการสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

ผู้บริหารประกาศนโยบายคุณธรรมและจริยธรรมและการ
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต   
คอรร์ัปชั่น 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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2.  บู รณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน
ราชการในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
2.1 ส่งเสริมการประสานความร่วมมือของ
ทุกส่วนราชการและภาคส่วนของสังคมใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.1.1) เข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา/ประชุม/กิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก ในเรื่องการจัดท ายุทธศาสตร์/มาตรการ/แนวทางปฏิบัติการ
ส่งเสริมความร่วมมือเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 
 

เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกในการติดตามการ
ประเมิน ITA 256๕ 
 
 
 
 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือบุคคลภายนอกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐหน้าที ่ 

2.2.1) สร้างโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน
กระบวนการด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋

มีช่องทางในการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
 

 ด าเนินการ  3 ช่องทาง ดังนี้ 
     - ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
     - ช่องทางกระดานสนทนาของ อบต.ริโก๋ 
     - ช่องทางการตรวจรับงานจ้าง 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2.2.2) จัดให้มีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งการรับเรื่องร้องเรียนร้ องทุกข์ให้สามารถเข้าถึงได้อย่า ง
สะดวกสบายคุณธรรมจริยธรรมฯ 

มีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 

 ด าเนินการ  3 ช่องทาง ดังนี้ 
     - ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
     - ช่องทางกระดานสนทนาของ อบต.ริโก๋ 
     - ช่องทางเว็บไซต์ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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 2.2.3) ประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 เช่น ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
สายด่วน เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูล
ข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 
 

 ด าเนินการ ๕ ช่องทาง ได้แก่ 
     - ช่องทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
     - ช่องทางเว็บไซต์ 
     - ช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
     - ช่องทางวารสาร 
     - ช่องทางแผ่นพับ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบและ
ควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็น
ระบบและโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1) ด าเนินการตรวจสอบภายใต้องค์กรอย่างเป็นระบบและ
ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
 

ด าเนินความส าเร็จในการด าเนินการจัดท าแผนตรวจสอบ
ภายใต้องค์กรอย่างเป็นระบบและครอบคลุมภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
 

 ด าเนินการได้ร้อยละ 100 จ านวน 2 ระบบ ได้แก่ 
การตรวจสอบภายในและการประเมินความเสี่ยงองค์กร 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.1.2) ด าเนินการประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ปค.1 ปค.4 ปค.5 
และ ปค.6) 

ความส าเร็จในการจัดท ารายงานความก้าวหน้า และ
ความส าเร็จในการจัดท ารายงานการประเมินผล (สิ้นปี) 
 

 ด าเนินการได้ร้อยละ 100  ภายใน 60 วันหลังสิ้น
ปีงบประมาณ 256๓ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.1.3) ด าเนินการประเมินความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ความส าเร็จในการด าเนินการประเมินความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 ด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.1.4) จัดให้มีระบบ/กลไก การจัดการกับเบาะแสทุจริตและประพฤติ
มิชอบและเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 
 
 
 

มีระบบการป้องกัน/การตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลัก 
 
 
 ด าเนินการไดร้้อยละ 100  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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3.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบังคับใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับมาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่ใช้ในการป้องกัน
และปราบปรามการกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

3.2.1) ด าเนินการตามกระบวนการที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนดกับผู้ที่  
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 
 
 

 
ความส าเร็จในการจัดการ กรณีการกระท าผิดฐานทุจริตฯ 
ตามกระบวนการที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
 

 ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.2.2) จัดท ารายงานและสถิติการกระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติมิ
ชอบฯ 

ด าเนินการจัดท ารายงานและสถิติการกระท าผิดฐานทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ เสนอผู้บริหาร 
 

 ด าเนินการจ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ ในรอบ 6 เดือน และ
ในรอบ 12 เดือน 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.2.3) ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการหรือแนวทาง
ปฏิบัติต่างๆ ของส่วนราชการที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการหรืแนวทาง
ปฏิบัติต่างๆ ของส่วนราชการที่เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

 ด าเนินการ 1 ครั้งในแต่ละปีงบประมาณ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.3 ผลักดันให้ส านัก/กองขององค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก๋ มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 

3.3.1) การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบทุกปีงบประมาณ 

ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
 
 ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 25๖๕ รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 

 

3.3.2) จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ปรึกษาหารือและแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมระหว่างบุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 

จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
 

 ด าเนินการได้ 3 ช่องทาง ได้แก่ 
     - ช่องทางไลน์ 
     - ช่องทางหนังสือแจ้งเวียน 
     - ช่องทางประกาศ  

 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
3.4 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรเพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3.4.1) น าเทคนิค/วิธีการบริหารจัดการแนวใหม่ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร และการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

มีจ านวนเทคนิค/วิธีการ/ระบบที่น ามาใช้ 
 

 ด าเนินการได้ 2 เทคนิค/วิธีการ/ระบบ ได้แก่ 
     - แจ้งผลการอนุมัติทางมือถือ 
     - การจัดให้มี wifi หรืออินเตอร์เน็ตภายในส านักงาน 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.4.2) น าหลักคุณธรรมจริยธรรม มาใช้ประกอบการพิจารณาด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการองค์กรและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

มีกิจกรรมที่น าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ประกอบการ
พิจารณา 
 

 ด าเนินการได้ 1 กิจกรรม ได้แก่ การยกย่องบุคคล
ต้นแบบ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.4.3) ยึดหลักกฎหมายและกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดในกาปฏิบัติงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามกฎหมายและระเบียบ 
 

 ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 25๖๕ รอบ 6 เดือน 

4. เสริมสร้างสมรรถนะพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และพนักงานจ้างในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
4 . 1  พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ขี ด
ความสามารถของพนักงานส่วนต าบลด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

4.1.1) จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย ประจ าปี 256๕ 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้างในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณโ์รคโควิด-19 

4.1.2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม ในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4.1.3) จัดท า/เผยแพร่มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทางวิชาการ/
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 

ด าเนินการจัดท ามาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ/เอกสาร
ทางวิชาการ/ข้อมูลข่าวสารที่ได้เผยแพร่ 
 

 ด าเนินการได้ 2 มาตรการ ได้แก่ 
      - คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
      - คู่มือการตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจหลัก  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   

4 .2 พัฒนาพนักงานส่ วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลริ โ ก๋  ให้ มี คว าม เชี่ ยวชาญและ
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีความเป็นมือ
อาชีพ 

4.2.1) จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับการ
สร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างานตามภารกิจต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ อย่างสม่ าเสมอ จ านวนหลักสูตร/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างาน 

ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ จ านวนหลักสูตร/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการ
ท างาน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 25๖๕ รอบ 6 เดือน 

4.2.2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรมในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

บุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรมในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ  

4.2.3) จัดท า/เผยแพร่มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทางวิชาการ/
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 

ด าเนินการจัดท ามาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ/เอกสาร
ทางวิชาการ/ข้อมูลข่าวสารที่ได้เผยแพร่ 
 

 ด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

4.2 พัฒนาพนั กงานส่ วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลริ
โก๋  ให้ มี ความเชี่ ยวชาญและสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีความเป็นมืออาชีพ 

4.2.1) จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับการ
สร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างานตามภารกิจต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ อย่างสม่ าเสมอ จ านวนหลักสูตร/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างาน 

สอดแทรกหลักสูตรเกี่ ยวกับการสร้ างความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในการท างานตามภารกิจต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก ๋อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 25๖๕ รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการท างาน 

ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการสร้าง
ความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างาน 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ  

4.2.๓) สร้างความรู้ความเข้าใจกับประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ประพฤติเข้าข่ายการทุจริต เช่น การปฏิบัติหรือละ
เว้นหน้าที่โดยมิชอบ และการปฏิบัติที่ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตน 

ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจกับประชาชนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ประพฤติเข้าข่ายการ
ทุจริต 
 

 ด าเนินการ ผ่านการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

4.2.๔) ส่งเสริมให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ตระหนัก
ถึงประโยชน์ของการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการส่งเสริมให้พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลริโก๋ ตระหนักถึงประโยชน์ของการให้ประชาชน มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 

 ด าเนินการ จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ 
     - ประชุมประจ าเดือนของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
      - จัดตั้ งกลุ่มพนักงาน เพ่ือด าเนินการด้านความ
โปร่งใสในการท างาน 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปี 

256๕ รอบ 6 เดือน ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ มีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มี
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการ
จัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพ
ลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
 

  ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานงานตามแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามาตรฐานทางจริยธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนและมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 

  

  ปัญหาอุปสรรค 
  

๑. เนื่องจากโครง/กิจกรรม ไม่ได้รับการบรรจุเข้าในข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี รวมทั้ง
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรฯ ดังกล่าว ได้ 

 

  ข้อเสนอแนะ 
  

  ๑. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
  ๒. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
  ๓. พิจารณาให้ความส าคัญ/สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๔. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่หรือหา
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลริโก ๋

  
 

  
      ลงชื่อ                         รายงาน 

   (นายภัทรพงศ์ เวทโอสถ) 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 


