
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 

ที ่๐๕๓/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

……………………………………………………………………………………………….. 
 

  ตำมที่แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้ก ำหนดให้ภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 จะต้องมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 
 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ จึงเห็นควำมส ำคัญของกำรประเมินฯ ดังกล่ำว เปรียบเสมือน
เค รื่ อ งมื อ ต รวจสุ ขภ ำพ อ งค์ ก รป ระจ ำปี  เพ่ื อ ให้ ท รำบ ถึ งส ถ ำน ะแล ะปั ญ ห ำกำรด ำ เนิ น งำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กร 
ให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชน 
ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยกับกระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด  
จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลริโก๋ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีองค์ประกอบของคณะท ำงำน และอ ำนำจ/หน้ำที่ 
ดังนี้ 
  ๑. นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลริโก๋    ประธำนคณะท ำงำน 
   - รองนำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลริโก๋ คนที่ ๑  
   - รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ คนที่ ๒ 
   ตำมท่ีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋มอบหมำย  รองประธำนคณะท ำงำน 
  ๒. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล     คณะท ำงำน 
  ๓. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง      คณะท ำงำน 
  ๔. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ     คณะท ำงำน 
  ๕. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง      คณะท ำงำน  
  ๖. หัวหน้ำส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       คณะท ำงำน 
  ๗. หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป     ค ณ ะ ท ำ ง ำ น แ ล ะ
เลขำนุกำร 
  ๘. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน      
  ๙. นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร        
  ๑๐. นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร         
  ตำมท่ีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋มอบหมำย   ผู้ช่วยเลขำนุกำร  

 



-๒- 
 

 อ ำนำจและหน้ำที่ 
 

  ๑. วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ เพ่ือพิจำรณำหำจุดบกพร่องและ
แนวทำงกำรแก้ไข และพัฒนำผลคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
  ๒. ศึกษำกรอบแนวทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และปฏิทิน 
กำรประเมิน ITA เพ่ือน ำมำก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร รวมทั้งแผนงำนเพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓. ด ำเนินกำรก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/แผนงำนกำรยกระดับ 
ผลคะแนนกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  
   ๓.๑ ก่อนกำรประเมิน เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมิน 
   ๓.๒ ระหว่ำงกำรประเมิน เพ่ือติดตำม/แก้ไขปัญหำที่เก่ียวข้องกับกำรประเมิน 
   ๓.๓ หลังกำรประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๓.๔ เมื่อประกำศผลคะแนนกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 คณะ
ท ำงำนฯ ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อบกพร่องและก ำหนดแนวทำง/แผนงำนเพ่ือพัฒนำ/รักษำระดับผลคะแนนกำร
ประเมิน ITA ในปีงบประมำณต่อไป 
  ๔. มอบหมำยหน่วยงำนและบุคลำกรด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประเมิน ITA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกรอบเวลำปฏิทินที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด  
  ๕. เปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรของคณะท ำงำนฯ ผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๖. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่คณะท ำงำนฯ มอบหมำย โดยให้คณะท ำงำนฯ มีวำระตั้งแต่วันที่
ค ำสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป จนกว่ำกำรด ำเนินกำรภำยใต้หลักเกณฑ์แล้วเสร็จ 
   
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 
 

                                          สั่ง ณ วันที่ ๑ กุมภำพันธ์ พ.ศ. 256๕ 
                               

                                       
                         (นำยบุคอรีย์  แมทำลง) 

                           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลริโก๋ 
 

 
 
 
 
 

 


