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ค าน า 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพป๎ญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในป๎จจุบัน   โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อป๎ญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 
ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ จึง

แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 256๑–256๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ต่อไป 
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สารบัญ 

เร่ือง                    หน้า 
  ค าน า 

ส่วนที่ 1  
หลักการและเหตุผล               1   
วิสัยทัศน์                 ๔ 
พันธกิจ                  ๔ 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน       ๕ 
เปูาหมาย         ๕ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน       ๕ 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต    ๖ - ๑๐ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต   ๑๑ - ๑๒ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  1๓ - ๑๕ 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  1๖ - ๑๘ 

ส่วนที่ 3 แผนด าเนินการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  
(มิติที่ 1) การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต    1๙ - ๒๑ 
(มิติที่ ๒) การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต   ๒๒ - ๒๕ 

  (มิติที่ ๓) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  2๖ - ๒๘ 
(มิติที่ ๔) มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีฯ  2๙ - ๓๒ 

ส่วนที่ ๔ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
(มิติที่ 1) การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต    ๓๓ - ๔๖ 
(มิติที่ ๒) การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต   ๔๗ - ๕๔ 

  (มิติที่ ๓) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ๕๔ - ๖๐ 
(มิติที่ ๔) มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีฯ  ๖๐ - ๖๗ 
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ส่วนที่ ๑ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 256๑ - 256๔) 
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********************************************************** 
หลักการเหตุผล  

การปูองกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการ
ดับป๎ญหาที่สาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างป๎ญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ 
ป๎จจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI )ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในป๎จจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  ออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 
โดยให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ก าหนด

ไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง 
ป๎จจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๗,๘๕๓ แห่ง (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (๒๕๕๙);
ข้ อ มู ล จ า น ว น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ค้ น เ มื่ อ วั น ที่  ๒ ๕  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๐ , จ า ก 
http://www.dla.go.th/work/abt/) ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการ
จัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลาง
ลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตน าเงิน
ทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง ประเทศชาติ

http://www.dla.go.th/work/abt/
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ก็จะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะ รวมทั้งส่วนรวมในการตัดสินใจแก้ไขป๎ญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองผลประโยชน์ของ
ท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองผลประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
  ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าป๎ญหาทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีการครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับมีป๎จจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตของคนท างานราชการ ส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องใน
ท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาส
หรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานใน
หน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดขึ้น ก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเป็นอย่างมาก และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนา
ประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงได้ให้ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินโครงการส่งเสริม
ท้องถิ่นปลอดทุจริต ซึ่งเป็นโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ที่ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลา ๙ ปี โดย
คัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ด้านการปูองกันการทุจริต ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๒–๒๕๕๙ มีผลบ่งชี้
หรือยืนยันให้เห็นเป็นรูปธรรมได้ว่ามีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนไม่น้อย ได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะ
บริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งมีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นและที่ดี ด้านการปูองกันการทุจริต จ านวน ๑๔๗ แห่ง 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหล่านี้มีความพร้อมที่จะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ปูองกันการทุจริตเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลหรือขยายเครือข่ายไปยังองค์ กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนๆ ต่อไป 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖–๒๕๕๙ ได้ประกาศให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ได้รับ
รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นและที่ดี ด้านการปูองกันการทุจริต ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๘ ที่
สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกัน
การทุจริต และร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่องการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการปูองกันการทุจริต กับ ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน ๘๔ แห่ง ท าหน้าที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และ
ขยายเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต เผยแพร่แนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ ต่อไป 
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  นอกจากนี้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
กับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย และสมาคม
องค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย เพ่ือให้สมาคมดังกล่าวท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ ให้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตต่อไป 
  ดังนั้น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงาน ป.ป.ช. จึงด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอด
ทุจริตอย่างต่อเนื่องโดยด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

 ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 256๑–256๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

วิสัยทัศน์         

องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ
ซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ต าบลริโก๋ในอนาคตต้อง
เป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัย ประชาชนมีความเอ้ืออาทรต่อกัน มีรายได้เพียงพอต่อการด าเนินชีวิต พร้อมกับ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 

“ชุมชนน่าอยู่ เคียงคู่คุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

บริหารงานบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมจากประชาชน” 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ต้องการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการ
ปูองกันการทุจริตระยะที่ ๓ ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐ –25๖๔ ซึ่งในระยะ 4 ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่องค์กรที่ มี
มาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการ
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ท างาน ตรวจสอบได้ มีเกียรติภูมิในความโปร่งใสโดยเฉพาะมิติด้านการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และมิติ
ด้านการบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 

พันธกิจ ( Mission )          

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ เพ่ือให้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามมาตรฐานสากล” 

  ค าอธิบายพันธกิจ 

  การปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างาน
แบบบูรณาการทั้งระบบเริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในด ารงชีวิตตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองต่อสังคม และประเทศชาติไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
และมีกลไกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน
สามารถเป็นผู้ปกปูองผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพ่ือ
ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.
2564 
 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

  ๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลริโก ๋
  ๒. เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๓. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๕. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

   ๑. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการปูองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 
  ๒. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดป๎ญหาการ
ทุจริตได้ 
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  ๓. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
  ๔. จัดท าแผนปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 4 ปี  

(พ.ศ. 256๑ - 256๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๑ 

ปี 
 256๒ 

ปี  
256๓ 

ปี  
256๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝุาย
บริหาร ข้าราชการฝุายการเมืองฝุาย
สภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม : โครงการจัดอบรมบุคลากรและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. กลุ่มแม่บ้าน ผู้น าศาสนาและกลุ่ม
เยาวชนตามท่ีหน่วยงานราชการจัดขึ้น 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรของ อบต.ริโก๋ มีความรู้ ความช านาญงานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญในเรื่อง ดังต่อไปน้ี 
        - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณงานและ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน(MOU) 
        - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
        - ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรืออ านาจหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือ
บุคคลใกล้ชิด 
        - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
        - มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี 
        - มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดีมีคุณธรรมซ่ือสัตย์สุจริตภายใน
หน่วยงานให้แก่กัน 
        - มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี,ผู้บริหารท้องถิ่น 
เมื่อมีการปฏิบัติหน้าท่ีท าให้เกิดความเสียหายอันเนื่องจากการท างานท่ีผิดพลาด 

๔๕0,000 ๔๕0,000 ๔๕0,000 -  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๑ 

ปี 
 256๒ 

ปี  
256๓ 

ปี  
256๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝุาย
บริหาร ข้าราชการฝุายการเมืองฝุาย
สภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
- ก าหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 เป็นเครื่องมือใน
การสร้างเสริมองค์ความรู้เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริม
ให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น เพื่อตระหนักในการด ารง
ตนตามอ านาจหน้าท่ีและกรอบของกฎหมาย 

 

- 
 
 

 
 
- 

- 
 
 

 
 
- 

- 
 
 

 
 
- 
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- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

256๑ 
ปี 

 256๒ 
ปี  

256๓ 
ปี  

256๔ 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

กิจกรรม : โครงการสร้างเสริมการด าเนินงานของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซ้ือ
และการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชนทราบถึงนโยบายและผลการด าเนินงานของ อบต. 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
        - สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต  
        - กิจกรรมรณรงค์และจัดนิทรรศการในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
       - เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่น 
       - พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
       - อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  เช่น  ปุาไม้  พันธุกรรมพืชต่าง  ๆ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      - ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๑ 

ปี 
 256๒ 

ปี  
256๓ 

ปี  
256๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม : โครงการจัดสร้างท่ีอ่านหนังสือและบอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้ประชาชนทราบถึงนโยบายและผลการด าเนินงานของ 
อบต. 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
        - น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       - เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
       - เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ของภาคประชาชน 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริต     
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๑ 

ปี 
 256๒ 

ปี  
256๓ 

ปี  
256๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อปูองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม : ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
       - ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
 

- - - -  

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม : ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงาน
เพื่อสร้างกระบวนการท่ีมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ัง
ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงาน 
       - ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
       - การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
       - การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       - ประชาชนมสี่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๑ 

ปี 
 256๒ 

ปี  
256๓ 

ปี  
256๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อปูองกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญ
ดังน้ี 
       -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วน
ท้องถิ่น 
      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
      - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- - - -  

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
      -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
      -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ให้บริการ 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน อบต. 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าท่ีโดยธรรมและกฎหมาย 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๑ 

ปี 
 256๒ 

ปี  
256๓ 

ปี  
256๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อปูองกัน
การทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน
บุคคลในการด า เ นินกิจการ ความ
ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
      - ครอบครัวร่มเย็นต้นแบบ/บุคคลต้นแบบ 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  - 
กิจกรรมวันพัฒนาท้องถิ่น (วันท้องถิ่นไทย) 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      - กิจกรรมเครือข่ายวินัย 
      - อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญา ศก.พอเพียง 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี 
      - จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
      - มีแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
      - รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท. ท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ 
      - มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
      - ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๑ 

ปี 
 256๒ 

ปี  
256๓ 

ปี  
256๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทาง ท่ี เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่ วนร่ วม
ตรวจสอบการปฏิ บัติ ร าชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานท่ี อปท. ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
    - ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
    - เปิดเผยผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
    - ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    - เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและ
สถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 3.2  การรับฟ๎งความคิดเห็น  การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟ๎งความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
    -  จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าข้อบัญญัติ/ปรับปรุงข้อบัญญัติท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  สนับสนุนเครือข่ายสมาคมการปูองกันการทุจริตจังหวัดนราธิวาส 
   -  จัดต้ังศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

- - - -  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๑ 

ปี 
 256๒ 

ปี  
256๓ 

ปี  
256๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟ๎งความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
    - ก าหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
    - การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
    - มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่องรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ท่ีส านักงาน/ท่ีท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวกซ้ือ 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
    - การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    - การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้อง
ทราบภายใน 15 วัน 
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    - มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๑ 

ปี 
 256๒ 

ปี  
256๓ 

ปี  
256๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
    - แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
    - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
    - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
    - การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
    - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา อบต. 
   - การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   - การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๑ 

ปี 
 256๒ 

ปี  
256๓ 

ปี  
256๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานเป็นอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ปูองกันการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
    - มีระบบปูองกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
    - มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 
    - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก./พนจ. 
    - แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
    - เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก่ าลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
ประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
   - ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
   - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ
ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ท่ีร้องขอหรือขอดู 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๑ 

ปี 
 256๒ 

ปี  
256๓ 

ปี  
256๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใต้
ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
    - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
    - จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
    - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบและ
ตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 4 . 3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบท่ีก าหนดไว้ 
    - โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
4.3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต.มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีก าหนดไว้ โดยไม่
ฝ๎กใฝุฝุายใด 
    - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น เช่น  การตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมท้ังให้มีการปรึกษาหารือในร่าง
ข้อบัญญัตญิัตติท่ีฝุายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

300,000 300,000 
 

300,000 
 

300,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
256๑ 

ปี 
 256๒ 

ปี  
256๓ 

ปี  
256๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
    - ขยายผลการด าเนินการการปูองกันการทุจริต มีบอร์ดนิทรรศการ 
    - สร้างชุมชนเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
    - มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการปูองกันการทุจริตจังหวัด
นราธิวาส และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาค
ประชาสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
4.4.3  โครงการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน  องค์การบริหารส่วน
ต าบลริโก๋ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ส่วนที่ ๓ 
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แผนด าเนินการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการฝุายการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.๑.๑ โครงการจัดอบรมบุคลากรและทัศนศึกษาดูงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และคณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. กลุ่มแม่บ้าน ผู้น าศาสนา และกลุ่มเยาวชนตามท่ี
หน่วยงานราชการจัดขึ้น 
      

๔๕๐,๐๐๐ ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม  

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
 

********************************************************************************
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.๑.๑ โครงการสร้างเสริมการด าเนินงานของศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการซ้ือและการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ระดับอ าเภอ 
      

๓๐,๐๐๐ ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  - ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
 

******************************************************************************** 
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 .๑ .๑  โ คร งก า รจั ดส ร้ า ง ท่ี อ่ า นห นั ง สื อ แ ละบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน      

๑๐๐,๐๐๐ ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
 

********************************************************************************
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๒.๑.๑ ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็น
แนวทางปฏิบัติงาน 
      

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
 

******************************************************************************** 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการท่ีมีความโปร่งใส ฯ 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง  ฯ 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 ๒.๒.๒ การสร้ างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

๑.๑.๓ การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
 

******************************************************************************** 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๓ มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ 
ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนต าบลริโก๋ 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 ๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจใน อบต.  

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
 
 

******************************************************************************** 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน บุคคลในการด าเนินกิจการ ความประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 ๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น (วันท้องถิ่นไทย)  

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
 

******************************************************************************** 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
ได้ทุกขั้นตอน 
 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 ๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อบต. ต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

๓.๑.๓ มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นประโยชน์กับส่วนร่วม มีการตรวจสอบของ
ประชาชน 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
 

******************************************************************************** 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๓.๒ การรับฟ๎งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟ๎งความคิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ี ของ อบต. โดยเฉพาะการ
ด า เ นินกิ จการ ท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 ๓.๑.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

๓.๑.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและ
แจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
 

******************************************************************************** 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 ๓.๑.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ  - ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

๓.๑.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
 

******************************************************************************** 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 ๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน โดย
ด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล  

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
 

******************************************************************************** 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง  โอนย้าย 
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ  

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
 

******************************************************************************** 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลริโก๋ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบท่ีก าหนด 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋มรบา
บาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีก าหนดไว้ โดย
ไม่ฝ๎กใฝุฝุายใด  

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
******************************************************************************** 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔.๔ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ปีงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต - ๒๕๖๑             

๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  - ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

๔.๔.๓ โครงการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

- ๒๕๖๑             
๒๕๖๒             
๒๕๖๓             
๒๕๖๔             

 
 

******************************************************************************** 
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ส่วนที่ ๔ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการฝุาย
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  โครงการจัดอบรมบุคลากรและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. กลุ่มแม่บ้าน ผู้น าศาสนา และกลุ่มเยาวชนตามที่หน่วยงานราชการจัดขึ้น 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับ
การถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องอาศัยบุคลากรใน
ฝุายต่างๆ เพ่ือให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การ
พัฒนาบุคลากรจึงเป็นป๎จจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุค
ป๎จจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในมิติของท้องถิ่นเอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ เช่น  การเกิดกลุ่มประชาคม
อาเซียน เป็นต้น 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ให้สามารถปรับตัวให้ทัน
กับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรอยู่
เสมอ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง การเลื่อนระดับ การโอนย้าย ปรับเปลี่ยนสายงาน ท าให้เกิดการ
เคลื่อนย้ายก าลังคน เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 

องค์การบริหารส่วนต าบลรโิก ๋จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บริการประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 2556 ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรได้
เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะ
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของงาน อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่าง
สูงสุดต่อไป 
3. วัตถุประสงค์   

๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๒ เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

๓.๓ แก้ไขป๎ญหาระบบคุณธรรมในราชการในเชิงลึกและให้มีผลในระยะยาวและต่อเนื่อง 
๓.๔ สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
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๓.๕  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท า
ความดี รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานเจ้าหน้าที่  ผู้น าหมู่บ้าน  และกลุ่มแม่บ้าน จ านวน   
๔0  คน 
5. สถานที่ด าเนินการ 

๕.๑  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
  ๕.๒ ทัศนะศึกษาดูงาน ณ หน่วยงานราชการ และสถานที่เอกชน (ตามหมายก าหนดการ) 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดท าโครงการ เสนอโครงการ ผู้บริหารอนุมัติ 
จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องในการอบรม 
ด าเนินการฝึกอบรม 
ประเมินผลการสรุปผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนมกราคม – เมษายน   
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณตามขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส านักงานปลัด แผนงานบริหารทั่วไป 
งบด าเนินงาน หมวด ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืน ๆ (ค่าจัดอบรมและทัศนศึกษาดูงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. เยาวชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าศาสนา และกลุ่มแม่บ้าน เพ่ือเป็นค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าเบี้ยเลี้ยงและอ่ืน 
ๆ ) 
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์กร พัฒนาต าบล พัฒนาตนเอง 
  ๑๐.๒ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ 
  ๑๐.๓ เป็นการผนึกก าลังทุกฝุายให้เกิดความร่วมมือ สร้างสรรค์การปฏิบัติหน้าที่ 
  ๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติ ความคิดเห็นกับหน่วยงานอื่น 
  ๑๐.๕ ได้ศึกษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นอ่ืน 
 
 
 

********************************************************* 
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการฝุาย
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  การสร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
  หลักของธรรมาภิบาล เป็นหลักการพ้ืนฐานของการบริหารงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ใช้ทั้งใน
ประเทศต่าง ๆ ในประชาคมโลกและประเทศไทยหลักการส าคัญ 6ประการของธรรมาภิบาล  ประกอบด้วย 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความ
คุ้มค่า   
  หลักคุณธรรม เป็นกลไกส าคัญของการสร้างจิตส านึกในองค์กรทุกระดับ โดยเฉพาะกลุ่ม
ข้าราชการของรัฐ และนักการเมือง เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี วิธีการที่ส าคัญของการส่งเสริม
คุณธรรม คือการน าหลักคุณธรรมไปจัดท าเป็นประมวลจริยธรรม(Codes of Conduct) ให้เหมาะสมกับ
ลักษณะและเอกลักษณ์ทางวิชาชีพของข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐแต่ละประเภท 
  การจัดท าประมวลจริยธรรม ในส่วนประเทศไทยให้ความส าคัญในเรื่องประมวลจริยธรรมโดย
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองทั้งระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่น รวมทั้งเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ซึ่งหน่วยงานภาครัฐต้องด าเนินการให้การขับเคลื่อนการน า
ประมวลจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.1 กระตุ้นให้ผู้น าในภาครัฐต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
  ๓.2 สนับสนุนการผลักดันสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ปลูกฝ๎งให้เยาวชนไทยรู้สิทธิ
หน้าที่ เคารพกฎกติกา และเป็นพลเมืองดี    
  ๓.3 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงแนวทางพัฒนาประเทศเชิงคุณธรรม ซึ่งเป็นแนวทาง
ที่ถาวรไม่ว่าจะเปลี่ยนไปกี่รัฐบาล  
  ๓.4 จัดสรรงบประมาณให้แก่โครงการหรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม
จริยธรรม 
  ๓.5 บังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม ตรงไปตรงมา  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๓.6 มีการสร้างกลไกในการเอาผิดกับผู้กระท าผิดอย่างจริงจัง  
            ๓.7 ควรมีสวัสดิการแก่ข้าราชการอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะข้าราชการชั้นผู้น้อย   
  ๓.8 ควรปรับกระบวนการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพเป็นกึ่งราชการกึ่งเอกชน  

 ๓.9 ท าแผนฟื้นฟูขนบธรรมเนียม และหลักปฏิบัติทางศาสนาที่ส่งเสริมให้ประชาชนมี
จิตส านึกท่ีดี  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

 
 

************************************************************** 
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการฝุาย
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขป๎ญหา
ต่างๆที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้ าใจในสภาพและรับรู้
ถึงสาเหตุของป๎ญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและด าเนินการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งป๎ญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นป๎ญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็น
เวลานาน ทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของป๎ญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ 
คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขป๎ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 
  การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพระเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไป
แทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจชองเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ  ความเป็นกลาง  และความเป็นธรรม  จนส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม  และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร  หน่วยงาน  สถาบันและสังคมต้อง
สูญเสียไป  โดยผลประโยชน์สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน  คุณภาพให้บริการ  ความเป็น
ธรรมในสังคม  รวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ  ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม  ตัวอย่างเช่น  
การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ประกอบการ  เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติ   
การออกใบอนุญาตประกอบกิจการใด ๆ  หรือแลกเปลี่ยนกับการละเว้น  การยกเว้น  หรือการจัดการประมูล
ทรัพย์สินของรัฐเพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และพวกพ้อง ฯลฯ  เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางผู้จงใจกระท าความผิดยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนา  หรือไม่มี
ความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจ านวนมาก  จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริตหรือถูกลงโทษทาง
อาญา 
  ผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  (Conflic of  interest : COI)  เป็นประเด็นป๎ญหาทางการบริหารภาครัฐในป๎จจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ
ป๎ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น  และยังสะท้อนป๎ญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ   
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  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้ตระหนักถึงความส าคัญการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติราชการ  จึงได้น านโยบายของรัฐบาลมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 
 

ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
   การสร้างค่านิยมหลักของคนไทย ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)เพ่ือ
สร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง โดยต้องสร้างคนในชาติ ให้มีค่านิยมไทย ๑๒ ประการ 

๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
๓. กตัญํูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
๘. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า 
๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑. ความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า 
๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

3. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ต้องจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ๒. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ต้องเป็นแบบอย่างที่
ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ๓. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ต้องเป็นแบบอย่างที่
ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ๔. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ต้องไม่ประพฤติตน
อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ๕. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ต้องปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติป๎ญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ๖. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ต้องมุ่งแก้ป๎ญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน
และประชาชน 
  ๗. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัยดี 
  ๘. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ต้องรักษาความลับที่
ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
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  ๙. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ต้องรักษา และ
เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  
  ๑๐. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ต้องไม่ใช้สถานะ
หรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณ ี
  ๑๑. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ต้องประพฤติตน
ให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 
 

***************************************************** 
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเสริมสร้างการด าเนินงานของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อและการจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เป็นสถานที่ที่หน่วยงานของรัฐจัดรวบรวมข้อมูลข่าวสารของ
ราชการไว้ให้ประชาชน เพ่ือสามารถค้นหาข้อมูลข่าวสารของราชการเองได้ ในเบื้องต้นส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการพิจารณาเห็นว่า เพ่ือไม่ให้เป็นภาระกับหน่วยงานของรัฐทั้งในด้านบุคลากร สถานที่
และงบประมาณ จึงให้ถือว่าหน่วยงานของรัฐที่ต้องจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนดให้เป็นเฉพาะ
หน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลเท่านั้น ดังนั้น หมายถึง หน่วยงานของรัฐที่เป็นราชการส่วนกลาง คือ กรม 
หน่วยงานเทียบเท่าราชการส่วนภูมิภาค คือ จังหวัด และราชการส่วนท้องถิ่น คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา จึงมีหน้าที่ตามกฎหมายที่จะต้องจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  

ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐไม่ว่าจะเป็นของราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ฯลฯ เป็นข้อมูลที่ต้องจัดให้มี และให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 (8) 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์กลางการจัดซื้อจัดจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
เป็นสื่อกลางในการปะชาสัมพันธ์ผู้ที่สนใจได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓.๒ เพ่ือเป็นศูนย์การประสานการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ การอ านวยการ การติดต่อ 
ระหว่างจังหวัด อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวการด าเนินการ การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 

๓.๓ เพ่ือจัดท าระบบปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในเขตอ าเภอสุไหง
ปาดี ให้สนับสนุนเชื่อมโยงกับระบบเครือข่ายกับส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส เป็นไป
อย่างรวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุด 
๔. เป้าหมาย  

๔.๑ เพ่ือให้การจัดซื้อหรือการจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โปร่งใส ตรวจได้ 

๔.๒ เพ่ือให้การอ านวยความสะดวก การประสานงานระหว่างอ าเภอ จังหวัด และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง มีการบริหารจัดการที่ดี สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ และเครื่องเขียน เครื่องใช้ส านักงาน ตลอดจนอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการ
บริหาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  ๕.๒ จัดหาผู้ดูแลเพื่อปฏิบัติงานด้านธุรการ การปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี และการดูแลรักษา
สถานทีก่ลาง รวมทั้งช่วยประสานงานต่าง ๆ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 
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๗. สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ   
๘. งบประมาณ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี จ านวน ๓๐,000  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องในพ้ืนที่ มีศูนย์กลางของข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ที่สมารถใช้
ประโยชน์ร่วมกัน ก่อให้เกิดความรวดเร็วในการบริหารราชการ 
 ๑๐.๒ ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความถูกต้อง โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้เป็นการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขป๎ญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
 ๑๐.๓ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการติดต่อประสานงาน 
 
 

******************************************************** 
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 

ภายใต้บริบทของประเทศไทย ที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกา 
ภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน ท าให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ ของ
ประเทศ  ขาดความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพป๎ญหาที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งป๎ญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นที่สั่งสมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึงป๎จจุบัน ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตาของ
ประชาคมโลก 
  การที่ประเทศไทยยังคงต้องประสบกับสภาพป๎ญหาดังกล่าวที่นับวันจะมีรูปแบบของการ
กระท าความผิดทุจริตคอร์รัปชั่นที่หลากหลายมิติและทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งเป็นป๎ญหาใหญ่ของ
สังคมไทยที่สร้างความสูญเสียที่มีมูลค่าสูงมากและมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จากการที่องค์กรเพ่ือความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) ได้จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ป๎ญหาคอร์รัปชั่นของ
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก (Corruption Perceptions Index) โดยดัชนีคอร์รัปชั่นของประเทศไทยตกลงจาก
อันดับที่ ๘๘ ในปี ๒๕๕๕  มาอยู่อันดับที่ ๑๐๒ จาก ๑๗๗ ประเทศ ในปี ๒๕๕๖ และต่ ากว่าอีกหลายประเทศ
ในทวีปเอเชีย เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และเมื่อพิจารณาจากเขตเศรษฐกิจในเอเชียแปซิฟิก ประเทศ
ไทยอยู่ในล าดับที่ ๗ จาก ๑๖ ประเทศ ซึ่งจากผลการจัดอันดับดังกล่าวส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ บั่นทอน
ความเชื่อมั่น และการพัฒนาของประเทศไทยเป็นอย่างมาก  

ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นวาระแห่งชาติ 
ก็ตาม แต่ต้องยอมรับว่าป๎ญหาการทุจริตยังคงมีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ จะเห็นได้จากสถิติเรื่องร้องเรียน  การ
กระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ร้องเรียนมายังส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี ดังนั้น กลไกส าคัญที่
จะช่วยท าให้ป๎ญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในวงราชการลดน้อยลง จึงต้องให้ความส าคัญกับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเองและส่วนราชการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมกันอาสาเข้ามาท างานในลักษณะของเครือข่ายที่มีความ
เข้มแข็ง ร่วมกันปลุกจิตส านึกให้เกิดความตระหนัก ร่วมสร้างกลไกการปูองกันการทุจริตในตนเองและองค์กร 
ร่วมตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่ อันจะ
สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชนและประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน 

กอปรกับ การกวาดล้างความทุจริตประพฤติมิชอบให้หมดไปจากสังคมหรือวงราชการเป็น
เรื่องยากและต้องใช้เวลานาน  วิธีการที่จะชะล้างความสกปรกคือ การสร้างความใสสะอาดในกระบวนการ
บริหารงาน และสร้างระบบถ่วงดุลอ านาจในทุกระดับ ทั้งนี้ จึงต้องกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เกิดความตระหนัก จงรักภักดีต่อประเทศชาติ และส านึกในบุญคุณของแผ่นดิน เห็นพิษภัยของการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่จะเป็นตัวบ่อนท าลายและกัดกร่อนรากฐานความเข้มแข็งของสังคมและประเทศชาติโดยรวม ซึ่งจะ
ส่งผลร้ายต่อลูกหลานในอนาคต ดังนั้น การสร้างข้าราชการไทยไร้ทุจริต จึงเป็นกลยุทธ์ทางบวกที่มีโอกาส
ส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว โดยการดึงพลังส่วนดีของมนุษย์ออกมา พร้อมกับใช้พลังของสังคมควบคุมให้ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมในทางสร้างสรรค์สิ่งดีต่อสังคมแทนการเอาเปรียบ และค านึงถึงแต่ประโยชน์ส่วน
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ตนและหมู่คณะ ทั้งนี้ จึงต้องสร้างคุณภาพของคนในภาครัฐให้มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นฐาน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งต้องช่วยกันส่งเสริมคนดี และกันคนไม่ดีออกไปจากภาครัฐ 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.1 เพ่ือปลูกฝ๎งค่านิยม ความคิดของผู้น าในการท างานโดยไม่มีผลประโยชน์ หรือการทุจริต 
แก้ไขทัศนคติในเชิงที่ไม่สร้างสรรค์  

๓.2 เพ่ือส่งเสริมผู้น าท้องถิ่นเป็นผู้น าที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นแบบอย่างให้ชุมชน
ท้องถิ่นและองค์กรอื่น  

๓.3 เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๔ เพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นให้พัฒนาโดยยึดหลักคุณธรรม 

 4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  สร้างจิตส านึกและตระหนักรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ความเจริญรุ่งเรืองทางด้านวัตถุในป๎จจุบัน เป็นสาเหตุที่ท าให้สังคมโดยทั่วไป มีค่านิยมที่ให้
ความส าคัญ ในการแสวงหาเงินทอง แสวงหาอ านาจ บารมี มากกว่าที่จะให้ความส าคัญทางด้านจิตใจ สังคมใน
ป๎จจุบันจึงกลับเสื่อมโทรมลงอย่างเห็นได้ชัดเจนป๎ญหาต่าง ๆ ที่มีมากมาย ดังนั้นการปลูกฝ๎งความส านึก ให้กับ
บุคคล เพ่ือให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมจึงควรที่จะเกิดขึ้นในสังคม ด้วยเหตุนี้ ในป๎จจุบัน จึงมีการ
กล่าวถึงค าว่า “จิตสาธารณะ” เพ่ือให้ผู้คนได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณะมากกว่าตนเอง นั่น
หมายถึงว่า ทุกคนต้องมีการให้ มากกว่า การรับ เพราะสิ่งเหล่านี้ ถ้าสามารถปลูกฝ๎งให้เด็กและเยาวชนได้
ตระหนักสังคมย่อมได้รับแต่ความสุขอย่าง แน่นอน ค าว่า “จิตสาธารณะ” จึงมีความส าคัญต่อชีวิตและความ
เป็นอยู่ของมนุษย์ โดยส่วนรวมการปลูกฝ๎งความส านึก กับบุคคลต่าง ๆ ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคมหรือสาธารณะ จะเป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้เกิดขึ้นกับบุคคลโดยทั่วไป โดยเฉพาะ เด็กและ
เยาวชน รวมทั้ง ประชาชนทั่วไป สิ่งเหล่านี้เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจากภายในกายของคน “จิตสาธารณะ” เป็น
ความส าคัญในการปลูกจิตส านึกให้ผู้คนรู้จัก การเสียสละ การร่วมแรงร่วมใจร่วมมือในการท าประโยชน์ เพ่ือ
สังคมและส่วนรวม อีกทั้งจะช่วยลดป๎ญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและสังคม การช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต อันจะ
เป็นหลักการในการด าเนินชีวิต เป็นการแก้ป๎ญหาและสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขกับสังคมอย่างได้ผล
เป็นเชิงประจักษ์ได้ 

ดังนั้นจิตสาธารณะ จึงเปรียบได้กับความรู้สึกนึกคิด ถึงการเป็นเจ้าของในสิ่งทีเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน การใช้สิทธิและหน้าที่ที่จะดูแล รวมทั้งการบ ารุงรักษาสิ่งของที่เป็นของส่วนรวมร่วมกันเช่น การช่วยกัน
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยไม่ทิ้งขยะลงที่พ้ืนทั่วไปต้องทิ้งขยะใน ที่จัดไว้ให้ ไม่ทิ้งขยะลงในแหล่งน้ า การดูแล
รักษาสาธารณะสมบัติ เช่นโทรศัพท์สาธารณะ หลอดไฟฟูาที่ให้แสงสว่างตามถนนหนทาง การใช้น้ าธรรมชาติ
และน้ าประปาอย่างประหยัดร่วมกัน การใช้กระแสไฟฟูาสาธารณะให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าตลอดจน
ช่วยเหลือดูแลผู้ ตกทุกข์ได้ยาก อันเป็นการให้โอกาสกับผู้ด้อยโอกาสตามสมควร แต่ต้องไม่ท าให้ตนเองและ
ครอบครัวเดือดร้อน และการช่วยเหลือต้องไม่ขัดต่อกฎหมายบ้านเมือง อันเป็นประโยชน์ของส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือการปลูกฝ๎งจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม
จริยธรรมซึ่งเป็นเรื่องที่เกิดจากภายใน "จิตสาธารณะ" เป็นสิ่งหนึ่งที่มีความส าคัญในการปลูกจิตส านึกให้คนรู้จัก
เสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลดป๎ญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ป๎ญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
สังคม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  การก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง
กระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

2. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
   - ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 

3. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
   - การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
   - การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
   - ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง       
  4. การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
   - จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
             - แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
   - ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
   - ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
 

************************************************ 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรกรสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง ฯ 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สภาพหรือป๎ญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะป๎ญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะป๎ญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะป๎ญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7. สภาพหรือลักษณะป๎ญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 

 
 
 
 

********************************************************* 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสร้างโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  การสร้างความโปร่งใสในการบริหารเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 - การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

- การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
   - การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
   - ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง       

- การสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการจัดซื้อและ 

จัดจ้าง 
                               - การปูองกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                               - การลงโทษผู้กระท าผิดกฎหมายจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 
 

******************************************************* 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสร้างโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

- จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
            - แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
  - ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
  - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

************************************************************** 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๓ มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวการบริการประชาชนในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 ๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ การให้ความรู้แก่สมาชิกในองค์กรเรื่อง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ สิทธิเสรีภาพบทบาทและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมในองค์กร รวมทั้งขอบเขตในการมีส่วนร่วมในการบริหารแบบประชาธิปไตย 

๒.๒ การพัฒนาบุคลากรให้มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมเป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน และพัฒนาการผลิตบุคลากรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ตัวชี้วัด กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบต่างๆ มีความเป็นธรรม สามารถปกปูองคนดี และลงโทษคนไม่ดี และมีการปรับปรุงกฎ ข้อบังคับ 
และระเบียบให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ที่เปลี่ยนแปลง ก็จะเป็นดัชนีชี้วัดที่ส าคัญประการหนึ่ง 

๒.๓ องค์กรและบุคลากรที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และได้รับการยอมรับจากประชาชน ส่วนด้านการปฏิบัติหน้าที่มีความเป็นธรรม มีความ 
ประพฤติสุจริต ปราศจากการคอรัปชั่น นอกจากนี้ขนาดองค์กร อัตราก าลังคน และงบประมาณลดลง 

๒.๔ สภาพสังคมในองค์กร 
- มีข้อร้องเรียนคดีความและการฟูองร้อง รวมทั้งสถิติการท าผิดกฎต่าง ๆ ลดลง 
- คนในองค์กรตระหนักในสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพของตนเอง รู้และเข้าใจ กฎ ระเบียบ

ข้อบังคับและมีส่วนร่วมแบบประชาธิปไตยในการแสดงความคิดเห็นในกรณีต่าง ๆ 
- ส ารวจความเห็นชอบของบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องความโปร่งใสที่ต้องการจาก

บุคลากร 
- บุคลากรตระหนักในความส าคัญและปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการปกครอง 
พ.ศ.๒๕๓๙ 

- ปรับปรุงระบบเอกสาร ระบบสารสนเทศให้เป็นระเบียบ สะดวกต่อการใช้งานและ
การสืบค้นตรวจสอบของประชาชน 

- จัดท าเอกสารคู่มือเกี่ยวกับการให้บริการของส่วนราชการที่เข้าใจง่าย สะดวกต่อ
การติดต่องานของหน่วยงานประชาชน 

- มีระบบการประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร 
- สร้างทัศนคติที่ดีในการให้บริการข้อมูลข่าวสารและตอบข้อสงสัยของประชาชน 

 
***************************************************** 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๓ มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มีการกระจายอ านาจการตัดใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน อบต. 
 ๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ องค์กรต้องก าหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจน พร้อมทั้งออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับให้บุคลากร
ในองค์กรถือปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนากลไก ระบบการท างานและการบริหารจัดการให้ มีประสิทธิภาพเพ่ือเอ้ือต่อ
การสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กร และประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 

๒.๒ การกระจายอ านาจการบริหารจัดการสู่บุคลากรตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้
บุคลากรสามารถบริหารภารกิจตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างตรงตามความต้องการ 

๒.๓ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนเห็นคุณค่า
และความส าคัญของการมีส่วนร่วม 

๒.๔ การจัดท าคู่มือชี้แนะแนวทางการมีส่วนร่วมในงาน/โครงการต่างๆ รวมทั้งให้ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องอย่างพอเพียง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่ผู้เกี่ยวข้องและประชาชนซึ่งจะท า
ให้การมีส่วนร่วมนั้นมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

๒.๕ การแสดงผลลัพธ์จากการเข้ามามีส่วนร่วมที่เป็นรูปธรรมให้ผู้เกี่ยวข้องและประชาชนได้
ทราบ พร้อมทั้งมีรางวัลตอบแทนแก่เจ้าของความคิดเห็นที่น าไปสู่การปฏิบัตินั้นๆ 

๒.๖ การสร้างหลักประกันในความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้เข้าร่วมแสดงความ
คิดเห็น หรือวิพากษ์วิจารณ์การด าเนินงานขององค์กร 

 
***************************************************** 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน บุคคลในการด าเนินกิจการ ความประพฤติตนให้เป็นที่ประจักร 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.1 ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หมายถึง การตระหนักในความส าคัญ
ของความเป็นชาติไทย การยึดมั่นในหลักศีลธรรมของศาสนา และการจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 

2.๒ ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การยึดมั่นในการอยู่ร่วมกันโดยยึดระเบียบวินัย เพ่ือความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยในสังคม 

๒.3 ความกล้าทางจริยธรรม หมายถึง ความกล้าหาญในทางท่ีถูกที่ควร 
๒.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมเสียผลประโยชน์ส่วนตนเพ่ือผู้อ่ืน หรือสังคมโดยรวม

ได้รับประโยชน์จากการกระท าของตน 
๒.5 การเสียสละ หมายถึง การยอมเสียผลประโยชน์ส่วนตนเพ่ือผู้อ่ืน หรือสังคมโดยรวม

ได้รับประโยชน์จากการกระท าของตน 
๒.6 การตรงต่อเวลา หมายถึง การท างานตรงตามเวลาที่ได้รับมอบหมาย 
 

******************************************************* 
 
 

 
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ หน้า 54 
 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน บุคคลในการด าเนินกิจการ ความประพฤติตนให้เป็นที่ประจักร 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น (วันท้องถิ่นไทย) 
 ๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ มีความซื่อสัตย์ในการท างานเราจะต้องมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่และงานที่เราได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความจริงใจ และไม่คดโกงหรือหลอกลวงผู้อ่ืน เราจึงจะได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้ร่วมงาน 

๒.๒ มีความเสียสละ ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เราจะต้องเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ไม่เห็นแก่ตัว รู้จักการให้และการแบ่งป๎น ช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทนเสียสละ
ความสุขส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม อุทิศตนเพ่ือการท างาน จึงจะได้รับความรักและความนับถือจากผู่
ร่วมงาน 

๒.๓ มีความยุติธรรม ในการท างานต้องไม่ล าเอียงหรือยืดถือสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่เราเชื่อต้องมี
ความเป็นกลาง ยึดถือความถูกต้องเป็นหลัก ไม่มีอคติกับเรื่องต่างๆ ที่ได้ยินหรือได้รับฟ๎งจึงจะเป็นที่น่านับถือ
ของผู้ร่วมงาน 

๒.๔ มีความประหยัด ในการท างานเราจะต้องเรียนรู้จักอดออม ไม่ฟุุมเฟือย ต้องค านึงถึง
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร โดยการน าสิ่งที่เหลือใช้หรือสิ่งที่ไม่มีประโยชน์แล้วมาดัดแปลง ซ่อมแซม หรือ
แก้ไข เพ่ือใช้ในการท างาน ซึ่งเป็นการท างาน ซึ่งเป็นการท าสิ่งที่ไม่มีคุณค่ามากข้ึน 

๒.๕ มีความขยันและอดทน ในการท างานเราจะต้องมีความมุ่งมั่นต่องานที่เราได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้งานนั้นบรรลุเปูาหมายตามที่ได้ตั้งไว้ เมื่อพบป๎ญหาหรืออุปสรรคในการท างานให้น าป๎ญหา
หรืออุปสรรคนั้นมาปรับปรุงและแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งป๎ญหาหรืออุปสรรคเหล่านั้นจะเป็นบทเรียนที่ท าให้เรา
แข็งแกร่งและพร้อมที่จะก้าวสู่งานต่อไปได้อย่างมั่นคง 

๒.๖ มีความรับผิดชอบ ในการท างานต้องมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
ผู้ร่วมงาน ลูกค้า และสิ่งแวดล้อม โดยใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพมาผลิตสินค้า รวมทั้งไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมด้วย 

๒.๗ มีความตรงต่อเวลา เป็นวินัยพ้ืนฐานในการท างาน มีความตรงต่อเวลา ไม่มาท างานสาย
และต้องส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามก าหนด เพราะถ้าเราไม่ส่งงานตามก าหนดจะท าให้ผู้ที่ท างานต่อจากเรา
ได้รับผลกระทบ และจะท าให้งานนั้นไม่เสร็จตามเปูาหมายที่วางไว้ ซึ่งสร้างความเสียหายต่อองค์กร 
 

******************************************************** 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน บุคคลในการด าเนินกิจการ ความประพฤติตนให้เป็นที่ประจักร 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ ความพอประมาณ  
                    ๒.๒ ความมีเหตุผล  
                    ๒.๓ การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 

 
****************************************************** 

 
 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ได้ทุกขั้นตอน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ๒.1 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้  

2.๒ เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน  
เข้าตรวจดู  

๒.3 เพ่ือให้การดาเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมี  
ประสิทธิภาพ 

 

********************************************************** 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ได้ทุกขั้นตอน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบิหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อบต. ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.1 ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง
กระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

2.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
   - ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 

๒.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
   - การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
   - การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
   - ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง       
  ๒.4 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
   - จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
             - แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
   - ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
   - ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

********************************************************** 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ได้ทุกขั้นตอน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับส่วนรวม มีการ
ตรวจสอบของประชาน 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่
ละข้ันตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
   - เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
   - การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
   - แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

2.๒ มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในเทศบาล 
   - การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
   - ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

 

*************************************************************** 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓.๒ การรับฟ๎งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มีกระบวนการรับฟ๎งความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการกิจการตามอ านาจหน้าที่
ของ อบต. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.1 เพ่ือให้การตัดสินใจของรัฐสอดคล้องกับประโยชน์ 
2.๒ เพ่ือลดความขัดแย้งจากการตัดสินใจของรัฐ 
๒.3 เพ่ือให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ประชาชน  
๒.4 เพ่ือเป็นทางเลือกในการมีส่วนรวมของประชาชนต่อการตัดสินใจของรัฐ  
๒.5 เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมมากท่ีสุด 

***************************************************************** 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓.๒ การรับฟ๎งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียนร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน นาไปสู่การแก้ไขป๎ญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างเป็นระบบ และรวดเร็ว  

2.๒ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า กระบวนการรับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์และการบริหาร
จัดการข้อร้องเรียน ได้ปฏิบัติตามขั้นตอน กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับข้อก าหนด ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ได้อย่างครบถ้วน สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์  

๒.๓ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านจัดการข้อร้องเรียนของหน่วยงาน ใช้แนวทางและ
วิธีการที่ได้ก าหนดขึ้นในการแก้ไขป๎ญหา หรือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ร้อง ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

๒.๔ เพ่ือให้การบริหารจัดการข้อร้องเรียนของเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒.๕ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีช่องทางในการเสนอเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ แจ้ง

เบาะแสการกระทาผิด หรือเสนอข้อคิดเห็น หรือคาติชมผ่านช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม  
๒.๖ เพ่ือประสานความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
๒.๗ เพ่ือเป็นเอกสารแสดงถึงข้ันตอน กระบวนการปฏิบัติงานจัดการข้อ  

ร้องเรียน รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทาง และวิธีการจัดการข้อร้องเรียนและผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน  

๒.๘ เพ่ือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบ
ขั้นตอน และกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียนได้อย่างชัดเจน 

 
*************************************************************** 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓.๒ การรับฟ๎งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการรับ
เรื่อง ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเก่ียวกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ กรณีเป็นการขอข้อมูลข่าวสาร ประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสาร เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้ร้องขอได้ทันที 
  ๒.๒ ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่เป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน  
เช่น ไฟฟูาสาธารณะดับ การจัดการขยะมูลฝอย ตัดต้นไม้ กลิ่นเหม็นรบกวน เป็นต้น จัดท าบันทึกข้อความ
เสนอไปยังผู้บริหารเพื่อสั่งการหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยเบื้องต้นอาจโทรศัพท์แจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๓ ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบให้ด าเนินการประสานหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและถูกต้อง ในการแก้ไขป๎ญหาต่อไป 
  ๒.๔ ข้อร้องเรียนที่ส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน เช่น กรณี ผู้ร้องเรียนท าหนังสือร้องเรียนความ
ไม่โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่ งการไปยัง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ ต่อไป 
  ๒.๕ ให้รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
  ๒.๖ ให้รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียนหลังจากสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือน ามาวิเคราะห์การ
จัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ในภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา  
องค์กร โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินการให้ทราบภายใน ๕ วันท าการ เพ่ือเจ้าหน้าที่จะได้
แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ต่อไป 
 

*************************************************************** 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนริโก๋ 

2.๒ ป๎ญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณที่มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

 
*********************************************************** 

 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
   - การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
   - การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
   - ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง       

- มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

********************************************************* 
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มิติที ่๓ การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   - จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
             - แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
   - ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
   - ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
- น าผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา 

ขยายหรือยุติการด าเนินการ ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************** 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

เป็นการกระจายการควบคุมในส่วนที่ผู้บริหารต้องดูแลไปยังผู้ปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 
และตามความจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ดังนั้นเพ่ือให้มี
สภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ดี ผู้บริหารจึงควรมอบอ านาจให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละ
ต าแหน่ง จัดท าเอกสารค าบรรยายลักษณะงานของบุคลากรแต่ละระดับ เอกสารคู่มือระบบงานโดยเฉพาะงานมี่
มีความซับซ้อนลงทุนสูง ระบบการควบคุมและระบบการรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีประสิทธิภาพ
และทันกาลไว้อย่างชัดเจนให้เป็นแนวทางอ้างอิงในการปฏิบัติงาน เพื่อปูองกันไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนหรือละเว้น
การปฏิบัติงาน รวมทั้งการด าเนินงานเกิดหยุดชะงักเมื่อมีการโยกย้ายสับเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงาน 

 
************************************************************** 

 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในโดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

เป็นเรื่องเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงระบุว่า “ฝุายบริหารต้องประเมินความเสี่ยงทั้งจาก
ป๎จจัยภายในและภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม” 
  วัตถุประสงค์เพ่ือทราบกระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการบริหาร
ความเสี่ยงว่าเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ เงื่อนไขส าคัญก่อนเข้าสู่ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง คือการก าหนด
เปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนทั้งในระดับองค์กรและระดับกิจกรรม เมื่อก าหนดวัตถุประสงค์ขึ้นแล้ว  
หน่วยงานจ าเป็นต้องระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการบรรลุวัตถุประสงค์
เหล่านั้นทั้งในระดับองค์กรและระดับกิจกรรม การประเมินความเสี่ยงควรพิจารณาทั้งความเสี่ยงจากป๎จจั ย
ภายในและป๎จจัยภายนอกหน่วยงาน เมื่อมีการระบุความเสี่ยงแล้วควรมีการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
จากความเสี่ยงนั้น หลังจากนั้นผู้บริหารควรก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยง และตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรม
ควบคุมภายในที่จ าเป็นเพ่ือลดหรือบรรเทาความเสี่ยงเหล่านั้น  และเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ด้าน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน รายงานการเงินและการด าเนินงานที่น่าเชื่อถือ การปฏิบัติที่
เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
 

****************************************************************** 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับการบริหารงานเกี่ยวกับบรรจุ แต่งตั้ง 
โอนย้าย ข้าราชการ/พนักงาน 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

2.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

****************************************************************** 
 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับดูแลการการบริหารงบประมาณ การ
รับ-การจ่าย การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**************************************************************** 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับดูแลการจัดหาพัสดุภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับของกฎหมาย 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

- การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
  - การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
  - ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง       

- มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

 
 
 

**************************************************************** 
 

 
 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การพัฒนาส่วนราชการให้เป็น “องค์การแห่งการเรียนรู้” โดยอาศัยกระบวนการ “การจัดการ
ความรู้” ในยุคที่มีการแข่งขันและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่วนราชการต้องส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนข้าราชการในส่วนราชการมีความรู้ เข้มแข็งและ
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบเพ่ือช่วยผลักดันส่วนราชการให้บรรลุผล  ตามยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

 
 
 
 

*************************************************************** 
 

 



แผนป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ หน้า 65 
 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ส่งเสริมให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝ๎กใฝุฝุายใด 
๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ สร้างองค์ความรู้และจริยธรรมในบทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  

2.๒ ควรต้องมีการปรับปรุงระบบและกระบวนการงบประมาณของสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสียใหม่ให้มีความเป็นอิสระมากขึ้น ลดขั้นตอนการกากับดูแลจากหน่วยราชการ เพ่ิมความคล่องตัว แต่
ขณะเดียวกันต้องสร้างระบบงบประมาณที่มุ่งเน้นผลงานและตัวชี้วัดผลการตรวจสอบโดยง่ายขึ้น  มีการสร้าง
ดัชนีชี้วัดผลงานที่ชัดเจน และรวมถึงการสร้างระบบการประเมินผลงานที่เป็นรูปธรรม โปร่งใส และยุติธรรม 
โดยคณะกรรมการประเมินผลงานควรมีส่วนประกอบทั้งที่เป็นข้าราชการ นักวิชาการ ประชาชน เจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ช. และ สตง. และมีการประกาศผลการประเมินให้ประเมินให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน หากพบว่ามี
ข้อบกพร่องก็ให้นาไปเป็นข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากระบวนการทางานของสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยยึด “หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” เป็นฐาน  

๒.๓ ควรเร่งสร้างวิธีคิดและจิตสานึกการบริการประชาชนให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  

๒.๔ ปรับปรุงแนวทางในการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากกว่าเดิมโดยค านึงถึงสภาพความ
เป็นจริงที่ประชาชนจะมีส่วนร่วมได้อย่างแท้จริง รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายให้เอ้ือต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนให้ง่ายที่สุด โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานว่าในป๎จจุบันประชาชนมีส่วนร่วมอะไรบ้าง หลังจากนั้นควรปรับปรุง
กฎหมายให้เอื้อต่อการมีส่วนร่วมป๎จจุบันให้มากที่สุดเท่าที่จะทาได้  

๒.๕ ควรมีการก าหนดให้มีการเปิดเผยรายละเอียดของโครงการให้ประชาชนรับรู้  เพ่ือจะได้
สามารถเข้าไปตรวจสอบการด าเนินงานในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น และประชาชนยังสามารถทราบและตรวจสอบราคาของวัสดุได้อีกทางด้วยซึ่งจะเป็นกลไก
อีกอย่างหนึ่งในการปูองกันป๎ญหาความไม่โปร่งใสที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้  รวมทั้งสอดคล้องกับ หลักการอา
นวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม “หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด”ี อีกด้วย  

 
 
 
 
 
 
******************************************************************** 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๔.๔ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
 ๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ตาม
วัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงสาธารณสุข ประพฤติตนและ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชู
ความด ีมีความซื่อสัตย์สุจริต  

๒.๓ เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและลดความเสี่ยงในการทุจริต 
รวมทั้งส่งเสริมค่านิยมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  

๒.๔ เพ่ือประสานความร่วมมือให้เครือข่ายสุขภาพจากทุกภาคส่วนในการปูองกันแล
ปราบปรามการทุจริต โดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและตรวจสอบการทุจริตและสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายอย่างยั่งยืนทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

 
 

********************************************************** 
 

 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๔.๔ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 ๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ตาม
วัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงสาธารณสุข ประพฤติตนและ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชู
ความด ีมีความซื่อสัตย์สุจริต  

๒.๓ เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและลดความเสี่ยงในการทุจริต 
รวมทั้งส่งเสริมค่านิยมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  

๒.๔ เพ่ือประสานความร่วมมือให้เครือข่ายสุขภาพจากทุกภาคส่วนในการปูองกันแล
ปราบปรามการทุจริต โดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและตรวจสอบการทุจริตและสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายอย่างยั่งยืนทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 
 

**************************************************************** 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๔.๔ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่น องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 ๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๒.๑ เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ตาม
วัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงสาธารณสุข ประพฤติตนและ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชู
ความด ีมีความซื่อสัตย์สุจริต  

๒.๓ เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและลดความเสี่ยงในการทุจริต 
รวมทั้งส่งเสริมค่านิยมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  

๒.๔ เพ่ือประสานความร่วมมือให้เครือข่ายสุขภาพจากทุกภาคส่วนในการปูองกันแล
ปราบปรามการทุจริต โดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและตรวจสอบการทุจริตและสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายอย่างยั่งยืนทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

 
************************************************************* 

 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
  ๑๐.๒ เป็นการลดภาวะเสี่ยงในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ในการติดยาเสพติดและอบายมุขต่าง 
ๆ 
  ๑๐.๓ เป็นการช่วยเหลือครอบครัวของนักเรียน นักศึกษา ในการเพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือน 
  ๑๐.๔ นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1. ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง
กระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

  2. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่อง
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
   -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 

  3. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
   -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
   -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
   -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง       
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   4. การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
 
   -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
             -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
   -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
   -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   4 

 
มิติที่  2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

กิจกรรม  : 
1. มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละข้ันตอน 

เปิดเผย ณ  ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อบต. 
 -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
 -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

2.  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน อบต. 
 -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
 -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   5 

 
มิติที่  3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. ได้ทุกขั้นตอน 
 
กิจกรรม  : 

1.  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2.  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การ

จัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท. ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
  -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
  -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
  -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 

3.  มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

 -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   6 

 
มิติที่  3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโครงการจ้างงานนักเรยีน นักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน 
 
๒.หลักการและเหตุผล 

      ตามที่กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายในการจัดระเบียบสังคม การปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพ
ติด โดยให้ความส าคัญกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงาน โดยเฉพาะการปูองกันกลุ่มเสี่ยงทั้งใน
และนอกสถานศึกษา ไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด นั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของบุคคล 
จึงเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้สภาพการท างานที่แท้จริง และเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้
ที่จะเป็นแรงงานที่มีคุณภาพในโอกาสข้างหน้าต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ จึงได้จัดท าโครงการจ้าง
นักเรียน นักศึกษาที่มีอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป เพ่ือให้เยาวชนในเขตต าบลท่าช้างได้มีโอกาสท างานสร้างรายได้
ในช่วงปิดภาคเรียน หรือนอกเวลาเรียน อันจะเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
เป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัวอีกทางหนึ่ง 

๓.วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้มีรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน 
      ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ไม่ก่อให้เกิดป๎ญหาทางสังคมต่าง ๆ 
      ๒.๓ เพ่ือสนับสนุนและสนองตอบต่อนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
      ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ในการในการท างาน เป็นการสร้างพ้ืนฐาน
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
๔.เป้าหมาย  

  นักเรียน นักศึกษา ที่มีอายุตั้งแต่สิบห้าปีขึ้นไป โดยมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ตอนต้น (จบมัธยมศึกษาปีที่ ๓) ท างานระหว่างปิดภาคเรียนในวันท าการราชการเฉพาะเวลาราชการ 

๕.วิธีด าเนินการ 

  ๕.๑ จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  ๕.๒ ประกาศรับสมัคร นักเรียน นักศึกษาท างานระหว่างปิดภาคเรียน 
   ๕.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าว ในที่ประชุมประชาคม เสียงตามสาย และติดประกาศ
ตามหมู่บ้าน 
  ๕.๔ ด าเนินการตามโครงการที่ก าหนดไว้ 
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๖.ระยะเวลาด าเนินการ 

   เดือนมีนาคม –  เดือน  พฤษภาคม   ๒๕60 

๗.สถานที่ด าเนินการ 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     

๘. งบประมาณ 

  เบิกจ่ายในงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบล ในหมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการซึ่งไม่เข้ากับลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ(โครงการจ้างงานนักเรียน  นักศึกษา 
ในช่วงปิดภาคเรียน)  จ านวน 45,000  บาท  (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑๐. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
  ๑๐.๒ เป็นการลดภาวะเสี่ยงในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ในการติดยาเสพติดและอบายมุขต่าง 
ๆ 
  ๑๐.๓ เป็นการช่วยเหลือครอบครัวของนักเรียน นักศึกษา ในการเพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือน 
  ๑๐.๔ นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  7 

 
มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.4  การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลริโก ๋

2. หลักการและเหตุผล 

 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในป๎จจุบัน  ทุกภาคส่วนของสังคม ต่างให้
ความส าคัญกับ ธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการกลไกส าคัญที่จะช่วยปูองกันและแก้ไข
ป๎ญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน  ผู้น าชุมชนและประชาชน
ทั่วไปมีความรับผิดชอบตระหนักในการใช้อ านาจหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติภารกิจ
หรือบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพ่ือสร้างความ
เป็นธรรมแก่ประชาชน ผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ทั้งนี้ เมื่อได้พิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และ
ผลลัพธ์ (Out Come)  จากการน าหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานความโปร่งใสมาเป็นแนวทางปฏิรูปการบริหาร
จัดการกลไกของหน่วยงาน องค์กรแล้ว พบว่า ป๎จจัยแห่งความส าเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อน
หน่วยงานของตน   เพ่ือก้าวไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสนั้น ประกอบด้วยตัว
แปรส าคัญ 4 ประการ  คือ 

1. ตัวแปรเกี่ยวกับนโยบายขององค์กรและศักยภาพผู้บริหาร 
2. ตัวแปรเกี่ยวกับความชัดเจนในโครงสร้างและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององค์กร 
3. ตัวแปรเกี่ยวกับการใช้อ านาจและมาตรฐานการใช้ดุลยพินิจ 
4. ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถในการสนองตอบข้อคิดเห็นและความต้องการของประชาชน 

 
ดังนั้น  จากตัวแปรดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งนับเป็นป๎จจัยส าคัญอย่างยิ่งที่จะผลักดันหรือน าพาให้

องค์กรก้าวไปสู่ความส าเร็จในการเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสได้หรือไม่นั้น  จะต้องมี
องค์ประกอบหลายส่วน  ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540  ได้กระจายอ านาจการ
ปกครองจากส่วนกลางสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดให้หน่วยงานปกครองส่วน
ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการก าหนดนโยบาย การปกครอง และมีอ านาจในการ
บริหารงานตามอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  ทั้งนี้  เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาค
และท้องถิ่นเป็นส าคัญ (มาตรา 282 - 284)  และทิศทางตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าว  ท าให้การ
จัดระบบความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นต้องปรับเปลี่ยนไปใน
ประการส าคัญที่มุ่งหมายให้หน่วยงานส่วนของตนได้มีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี (Good  Governance)  
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รวมทั้งจัดให้มีบริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุ่งหวัง  เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนใน
ภูมิภาค  และประเทศเป็นส่วนรวม  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีความใกล้ชิดผูกพันในการ
ให้บริการประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง  ควรมีการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ตามพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 – 2555 

3. วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ือเสริมสร้างให้คณะบริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝุายการเมืองและฝุายประจ า ผู้แทน
ชุมชน ประชาชนและเยาวชน มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด 
  ๒.เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส ของหน่วยงานองค์กรภาครัฐ 
  ๓. เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะบริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝุายการเมืองและฝุาย
ประจ า ผู้แทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลกับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ  เพื่อปูองกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  - คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลริ
โก ๋จ านวน  60 คน 
             - ผู้แทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลริโก๋  จ านวน  40  คน รวมทั้งสิ้น  
จ านวน  100  คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ห้องประชุมศาลาประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 

  ๑. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  ๒. ติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
  ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ(รายละเอียดตามก าหนดการ) 
    ๔. ติดตามและประเมินผล 
  ๕. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน  

 ระหว่างเดือนมกราคม – พฤษภาคม 
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8. งบประมาณ 

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  
โครงการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ตั้งไว้  50,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้แทน
ชุมชนประชาชนและเยาวชน มีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๒. คณะบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้แทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน ตระหนักและให้ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและการตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
  ๓.คณะบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ผู้แทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการเฝูาระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจ้งเบาะแสการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 
  ๔.จัดตั้งศูนย์ประสานงานและคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประจ าต าบลริ
โก ๋
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