
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋
เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

************************************************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ควบคุมดูแล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหาร โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้บังคับบัญชา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อ านาจทางปกครอง โดยเฉพาะในส่วนที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้น 
อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ  
 

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจ เช่น ในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติการ
ย้าย การเลื่อนระดับ การโอน ให้ไปศึกษาต่อ ให้ไปฝึกอบรม ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าริโก๋ ให้เป็นไป 
ตามหลักธรรมมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดีไว้ดังนี้  
 

  ๑. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง 
อย่างใดโดยอิสระ  
  ๒. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้  
   ๒.๑ ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่  
   ๒.๒ ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมาย ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เกี่ยวข้อง
และเป็นสาระส าคัญ  
   ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณา
ตัดสินใจว่า กฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้
อ านาจหรือไม่ก็ได ้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
  3. การใช้ดุลยพินิจของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยก าหนดแนวทาง ดังนี้  
   3.๑ ให้มีคู่มือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจหลักของ
หน่วยงาน  
   3.๒ ให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
ของ หน่วยงาน  
   ๓.3 ให้มีการน าเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลข้อมูลที่สามารถสืบค้นได้  
   3.๔ ให้มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน  



-๒- 
 

    3.๕ ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานและถูกต้องอยู่เสมอ 
  

    ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเจตนารมณ์ของกฎหมายของเรื่องนั้นๆ และการ
ใช้อ านาจ ดุลพินิจ จะต้องสามารถถูกตรวจสอบได้จากผู้มีอ านาจ เช่น ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป ศาล
ปกครอง เป็นต้น  
 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕6๒ 
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                                            (นายบุคอรีย์  แมทาลง) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 
 
 
 


