
          
 
 

                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ (สนง. ปลัด อบต.) โทร. ๐๗๓-๕๓๐๙๗๗ 

ที ่นธ ๗๒๙๐๑/-                                             วันที่ 20 มิถุนายน  2562 

เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

....................................................................................................................................................................................... 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ถึงความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง โดยก าหนดยุทธศาสตร์ที่
จะต้องพัฒนาบุคลากรในต าแหน่งต่างๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคลและฐานะต าแหน่ง ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้าน
ความรู้ ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดเพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา จึงได้สรุปผลการพัฒนาบุคลากรใน
ปีงบประมาณ 2562 ในรอบเดือน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562) ดังนี้ 

 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ มีบุคลากรที่ครองต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ประจ าปี 
2561 - 2563 รวม 42 คน 
- พนักงานส่วนต าบล  16  คน 
- พนักงานครู      5    คน 
- พนักงานจ้าง      21  คน 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้พัฒนาบุคลากรในสังกัดโดยได้ด าเนินการเองและร่วมกับ
หน่วยงานอื่น ตามวิธีดังนี้ 
- การฝึกอบรม (อบต.ริโก๋ ด าเนินการเองและส่งเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น) 
- ปฐมนิเทศ 
- ศึกษาดูงาน 
- การสอนงาน/ให้ค าปรึกษา 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้อบรมพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานจากการ
ประชุมประจ าเดือน การถ่ายทอดความรู้ และเผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรม จ านวน 
42 คน คิดเป็น 100% 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 38.09 % 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ มีการสอนงาน/ถ่ายทอด/ให้ค าปรึกษาโดยหัวหน้างานและ
ถ่ายทอดความรู้ที่ได้มาจากฝึกอบรมให้แก่บุคคลอ่ืนในการประชุมพนักงาน จ านวน 42 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 % 

6. องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้พัฒนาบุคลากรในสังกัดตามหลักสูตรการพัฒนา ดังนี้ 
 



-๒- 
 

7. ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มี 

 

8. ข้อเสนอแนะ 
       เห็นควรพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมให้ตรงกับต าแหน่งหน้าที่ ความรับผิดชอบ
โดยเฉพาะผู้ที่ต้องมาปฏิบัติงานจริง อย่างน้อยต้องให้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 2 คน เพ่ือจะได้ เก็บเกี่ยว
ความรู้ให้ได้อย่างครบถ้วน และปรึกษาหารือกันส าหรับข้อมูลที่เข้าใจไม่ตรงกันเพ่ือจะได้มีมาตรฐานและข้อ
ปฏิบัติในการท างานเหมือนกันและน ามาเผยแพร่ความรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

           (ลงชื่อ)     ซูฮาดา อาแว 
                (นางสาวซูฮาดา   อาแว) 

               นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
.………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

                         (ลงชื่อ)       เฟาซีลี สาและ  
                                                                           (นายเฟาซลีี  สาและ) 

                                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
                       (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
 
 
 

             (ลงชื่อ)     บุคอรีย์ แมทาลง 

        (นายบุคอรีย์  แมทาลง) 
                                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก ๋

     
 

 
 
 

 



สรุปผลการฝึกอบรม ประจ าปี 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

โครงการ/หลักสูตร วันที่อบรม 

1. นายเฟาซีลี  สาและ 
ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

ฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่ง
ปลูกสร้างรุ่นที่ 21  

5-7 ก.ย. 62 

2. นางธัญธีรา  จุลเทพ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

ฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดิน และสิ่ง
ปลูกสร้างรุ่นที่ 21 

5-7 ก.พ. 62 

3. นายนุรดิน  กีลีมอ 
นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
 

1.โครงการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพิ่ม รุ่นที่ 5 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือ
การบริหารงานขององค์กรปกครองว่าท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 รุ่นที่ 39 

17-13  มี.ค. 62 
 
 

24-25 มิ.ย. 62 

4. น.ส.นายูวา  อาแซ 
นักพัฒนาชุมชน 

1.การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ
สังคมและงานพัฒนาชุมชนในบริบท : การบริหาร
จัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และเงิน
สงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
2.อบรมข้าราชการพนักงานราชการพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ประจ าปีงบประมาณ 2562 รุ่นที่ 1 
3.การด าเนินงานเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด 
4.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เชิงปฏิบัติการ) ด้าน
การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรองรับการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการ ตามโครงการบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการทางสังคม (e-payment) ตาม
ระเบียบแก้ไข (ฉบับที่ 4 ) ฯ 
5. การบริหารจัดการงานสวัสดิการสังคมในบริบท
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เบี้ยความพิการ เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ การ
เบิกจ่ายงบประมาณและด าเนินการตามแนวทางใหม่
เพ่ิมเติม และระเบียบกรมกิจการเด็กและเยาวชนว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็ก
แรก 

7-9  ธ.ค.  61 
 
 
 

9-13 ก.พ. 62 
 
 

๑๘  เม.ย. ๖๒ 
17-19 ก.ค. 62 

 
 
 
 
 
 
 

20 – 22 ธ.ค. ๖2 



สรุปผลการฝึกอบรม ประจ าปี 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล 

ต าแหน่ง 
โครงการ/หลักสูตร วันที่อบรม 

   5. 
 

น.ส.ซูฮาดา  อาแว 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

1.อบรมข้าราชการพนักงานราชการพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ประจ าปีงบประมาณ 2562 รุ่นที่ 1 
2.อบรมเชิงปฏิบัติศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 จ.นราธิวาส ประจ าปี 2562 
3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและหลักเกณฑ์และ
วิธีการค านวณการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9-13 ก.พ. 62 
 
 

26-28 มิ.ย. 62 
 

20-22 ก.ย. 62 
 
 
 

6. นายซัมซุดดีน ตาเละ 
เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ

ภัย 

1.การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยกับการเบิกค่าใช้จ่าย
และขอบเขตการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย 
ด้านโรคติดต่อด้านการเกษตร ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.พนักงานดับเพลิงรุ่นที่ 3/2562 
3.พนักงานดับเพลิงขั้นก้าวหน้า รุ่นที่ 35 

9-11 พ.ย. 61 
 
 

22-27 เม.ย. 62 
10-21 มิ.ย. 62 

7. นางสาวฟาร์เรียตี  
หะยีอาแด 
เจ้าพนักงานธุรการ 

1.อบรมข้าราชการพนักงานราชการพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ประจ าปีงบประมาณ 2562 รุ่นที่ 1 
 

9-13 ก.พ. 62 
 

8. น.ส.นาอิหม๊ะ ดาโอ๊ะ 
ผช.เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

ฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่ง
ปลูกสร้างรุ่นที่ 21 

5-7 ก.พ. 62 

9. น.ส.มูรณีย์  เจ๊ะมะ 
คนงานทั่วไป 

ฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่ ง
ปลูกสร้างรุ่นที่ 21 

5-7 ก.พ. 62 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการฝึกอบรม ประจ าปี 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

โครงการ/หลักสูตร วันที่อบรม 

10. นางปาตีเมาะ แมทาลง 
คร ู

1.โครงการเสริมสร้างศักยภาพ ครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ดูแลเด็กเพ่ือเด็กปฐมวัย จังหวัดนราธิวาส ปี 
2562 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
สถานศึกษาในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนใต้ ประจ าปี 
2562 

6-7 มี.ค. 62 
 
 

9-11 ก.ค. 62 

11. นางโมรณีย์  บินมามะ 
คร ู

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ ครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ดูแลเด็กเพ่ือเด็กปฐมวัย จังหวัดนราธิวาส ปี 
2562 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
สถานศึกษาในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนใต้ ประจ าปี 
2562 

6-7 มี.ค. 62 
 

9-11 ก.ค. 62 

12. นางนูมารียะ  บินยา 
คร ู

1.โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ดูแลเด็ก เพ่ือเด็กปฐมวัย จังหวัดนราธิวาส
ประจ าปี 2562 
1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ ครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ดูแลเด็กเพ่ือเด็กปฐมวัย จังหวัดนราธิวาส ปี 
2562 
2.โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานคณะ
ผู้บริหารสมาชิก อบต. และพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

4-5 ม.ีค. 62 
 
 

9-11 ก.ค. 62 
 
 

27 ก.ค.- 2 ส.ค.
62 

13. นางสาวสีตีแอเสาะ ยูโซะ 
คร ู

๑.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านการศึกษาและพัฒนาเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 
2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ ครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ดูแลเด็กเพ่ือเด็กปฐมวัย จังหวัดนราธิวาส ปี 
2562 
3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ ครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ดูแลเด็กเพ่ือเด็กปฐมวัย จังหวัดนราธิวาส ปี 
2562 
4.โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานคณะ
ผู้บริหารสมาชิก อบต. และพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

2-3 มี.ค. 
 
 

6-7 มี.ค. 62 
 
 

9-11 ก.ค. 62 
 
 

27 ก.ค.-27 ส.ค. 
62 



 
สรุปผลการฝึกอบรม ประจ าปี 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

โครงการ/หลักสูตร วันที่อบรม 

14. นางกูรีแซ  รายอลือแมะ 
คร ู

1.โครงการเสริมสร้างศักยภาพ ครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ดูแลเด็กเ พ่ือเด็กปฐมวัย จังหวัดนราธิวาส ปี 
2562 
2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การ
จัดท ารูปเล่ม SAR 

 

9-11 ก.ค.62 
 

30-31 ส.ค. 62 
 

15. นางสาวโนไอดาร์  ยะปา 
ผู้ดูแลเด็ก 

1.โครงการเสริมสร้างศักยภาพ ครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ดูแลเด็กเ พ่ือเด็กปฐมวัย จังหวัดนราธิวาส ปี 
2562 
2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การ
จัดท ารูปเล่ม SAR 
3.โครงการเสริมสร้างศักยภาพ ครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ดูแลเด็กเ พ่ือเด็กปฐมวัย จังหวัดนราธิวาส  ปี 
2562 
 
 
 

9-11 ก.ค.62 
 

30-31 ส.ค. 62 
 
 

6-7 มี.ค. 62 
 

16. นางนูรฮุดา  มะยีนิง 
ผู้ดูแลเด็ก 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา สถานศึกษา
ในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนใต้ ประจ าปี 2562 

9-11 ก.ค. 62 

 
 
 

 
 


