
การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 
  วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ จัดโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  
และส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  ประจ าปี 2567  
เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  
ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม พร้อมมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยก าชับให้บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด  ทุกวาระเทศกาลจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่  อันจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

 


