
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ          องค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋  
ประจำปีงบประมาณ       2568  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ริโก ๋ 2 ม.ค. 68 องค์การบริหาส่วนตำบลริโก๋ ได้ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) โดยผู ้บริหารสูงสุดของ
องค์กรเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่น
ได้รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลริโก ๋จะไม่รับ – ไม่ให้ของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมี
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ สาธารณะ ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋ (Pop 
up) 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ริโก๋ 24  ก.พ. 68 จัดโครงการ
อบรม

คุณธรรม 
จริยธรรม 

และส่งเสริม
ความ

โปร่งใส ตาม
หลักธรรมา  

ภิบาล 
สำหรับ

เจ้าหน้าที่
องค์การ

บริหารส่วน
ตำบลริโก๋  
ประจำปี 
2568 

กิจกรรมเชิง
สัญลักษณ์

และ
ประกาศ

นโยบายไม่
รับของขวัญ 
(No Gift 
Policy) 
ประจำปี 

พ.ศ.2568 

นายบุคอรีย์  แมทาลง นายกองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลร ิโก๋  พร ้อมด ้วย
ผู ้บริหาร หัวหน้าส่วน พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ได้จัดโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริม
ความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
สำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลร ิโก ๋   ประจำป ี 2568 เพ่ือ
ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจด้านวินัยคุณธรรม
จร ิยธรรม และจรรยาบรรณ ของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
กฎ ระเบียบและเห็นความสำคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้
มีความโปร่งใสและเป็นธรรมพร้อม
มอบนโยบายไม ่ ร ั บของขว ัญ เชิ ง
ส ั ญ ล ั ก ษ ณ ์  ( No Gift Policy)  ณ 
หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลริ
โก๋ และได้มอบนโยบายในการปฏิเสธ
การของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ให้คณะผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริม
การสร ้างจ ิตสำนึกให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน
ประพฤติตนตามหน้าที ่อย่างซื ่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส ปราศจากทุจริต
และผลประโยชน ์ท ับซ ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งเป็นการรณรงค์ให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัต ิงานอย่างมีค ุณธรรม 
จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบ
แทน จึงให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลริโก๋ ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ด้วย   



-๓- 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

     

 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
         ไม่มี  
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         ให้มีการมีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิ

บาล สำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ  ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทาง     ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  

 
 

ลงช่ือ    
(            นายเฟาซีลี  สาและ ) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลริโก ๋

ผู้รายงาน 
 

ลงช่ือ   

(           นายบุคอรีย์  แมทาลง ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลริโก ๋

ผู้รับรองรายงาน 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


