
 

 

สรุปการประชุมประจ าเดือน  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋   

เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมไอร์โก องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 
 อ.สุไหงปาดี จ.นราธิวาส 

 

   
 เมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2569  องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋  ได้ด าเนินการประชุม
ประจ าเดือน การส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋   อ าเภอสุไหงปาดี   จังหวัด
นราธิวาส   โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  และ พนักงานจ้าง จ านวน 30 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นโยบายการ
บริหารงาน โดยเน้นในเรื่องของการท างานยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสมา  เป็นล าดับแรก           
ซึ่งการประชุมในครั้งนี้เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา ของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า ไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ  และเพ่ือให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนและ              
น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปปรับใช้ ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมีความซื่อสัตย์สุจริตและป้องกัน
การทุจริตต่อหน้าที่ยึดถือประโยชน์ของ ประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน โดยได้สอดแทรก มาตรฐาน          
ทางจริยธรรม หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างม ีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
 7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


