




 
 
 
 

 
(รายละเอียดท้ายประกาศ ก.อบต.จังหวัดจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2569 ลงวันที่  2  มีนาคม 2569) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลให้ได้รับเงินเพิ่ม 

สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ 
เร่ือง                                หน้า 
 
๑.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับ ๓-๘   
     ให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)                     
        กรณีท่ี ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.                        
        (กรณีให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก)                                                                        
  ๑. คุณสมบัติผู้ขอรับการคดัเลือก                   
  ๒. การพิจารณาคัดเลือก                    
  ๓. เกณฑ์การคัดเลือก                  
  ๔. แบบการพิจารณา                  
  ๕. การโอนสังกัด                           
         กรณีท่ี ๒  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.                   
         ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับต าแหน่ง (กรณีให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น)                         
  ๑. คุณสมบัติผู้ขอรับการคัดเลือก                   
  ๒. การพิจารณาคัดเลือก                    
  ๓. เกณฑ์การคัดเลือก                   
  ๔. แบบการพิจารณา               
  ๕. การโอนสังกัด                        
 

๒.  ขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
 ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ระดับ ๓-๘                                                              

๓.  การตรวจสอบการให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร                 

  ภาคผนวก                  
- การก าหนดคุณลักษณะและพฤติกรรมที่คาดหวังของต าแหน่งนิติกรฯ                         
- ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการส่วนท้องถิ่น ๑๔ ลักษณะงาน                             
- แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรประกอบส าหรับการพิจารณา               
  ก าหนดเงินเพ่ิม ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  

      (กรณีให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. ครั้งแรกหรือให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น (แล้วแต่กรณี)) 

 

--------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑- 
 

๑.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับ ๓-๘ ให้ได้รับเงินเพิ่ม  
      ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
      กรณีที ่๑  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.   
     (กรณีให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก)   
             การคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับ ๓-๘ ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร 
ให้พิจารณาดังต่อไปนี้  
           ๑.  คุณสมบัติผู้ขอรับการคัดเลือก 
                  ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับ ๓-๘ 
             ๒.  การพิจารณาคัดเลือก 
                  การคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.พิจารณาจาก ๒ ส่วน คือ การตรวจสอบ
คุณสมบัติของบุคคล และการประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
        ก) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  

 ให้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรผู้ขอรับการคัดเลือกให้ 
สอดคล้องกับคุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงิน พ.ต.ก.ตามที่ก าหนดในประกาศ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและเงิน
เพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ โดยพิจารณาใน ๓ ส่วน 
คือ 
   ๑) การได้รับประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.อบต.หรือ ก.พ.
ก าหนดหรือรับรอง 
  ๑.๑)  หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น หรือหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะ
คณะกรรมการสอบสวน รุ่นที่ ๑-๖ 
     ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกจะต้องได้รับประกาศนียบัตรการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น หรือวุฒิบัตรการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการ
สอบสวน รุ่นที่ ๑-๖ ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส านักงาน ก.อบต. ดังนี้ 
    (๑) ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับ ๓-๗ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น หรือวุฒิบัตรการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการ
สอบสวน รุ่นที ่๑-๖ 
     (๒) ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับ ๘ ต้องได้รับประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรหลักสูตรที่ 
ก.อบต. หรือ ก.พ.ก าหนดหรือรับรอง หรือ 
  ๑.๒)  หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ  
     ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกจะต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดยส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้ 
      (๑) ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับ ๓-๖ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับต้น  
     (๒) ผู ้ด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับ ๗-๘ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือ 
 ๑.๓) หลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.ก าหนดหรือรับรอง เช่นเดียวกับแนวทาง
ข้างต้น 
 
 
 



  -๒-  
 
 ๒) ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  
 ๒.๑)  ผู้ขอรับการคัดเลือกจะต้องได้รับค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลที่สังกัดในวันที่ขอรับการคัดเลือก 
 ๒.๒)  มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนิติกร และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ในวันยื่นค าขอรับการคัดเลือก ดังนี้ 
 
นิติกร ระดับ ๓-๕ 
- ปริญญาตรีสาขาวิชานิติศาสตร์ 
- ปริญญาโทสาขาวิชานิติศาสตร์ 
- ปริญญาเอกสาขาวิชานิติศาสตร์ 

 
               ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
               ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
               ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

นิติกร ระดับ ๖-๗  

               ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
นิติกร ระดับ ๘                ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
          

     ๒.๓) การนับระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้พิจารณาตามแนวทางดังนี้  
              (๑) ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรระดับ ๓-๕ นิติกรระดับ ๖-๗ และนิติกรระดับ ๘ ที่จะขอรับ 

พ.ต.ก. ครั้งแรก ให้น าระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับต าแหน่งนิติกรทุกระดับซึ่งได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐมานับรวมได้ทั้งหมด 

            ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรระดับ ๓-๕ ที่ได้รับวุฒินิติศาสตร์สูงขึ้นให้น าระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ก่อนจะได้รับวุฒิสูงขึ้นมานับรวมได้ โดยให้นับได้
ไม่เกินกึ่งหนึ่งของระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่ใช้วุฒิปริญญาในสาขาวิชานิติศาสตร์ ระดับเดิม ทั้งนี้ 
หากค านวณระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายดังกล่าวแล้วมีเศษไม่ถึงหนึ่งเดือนให้คิดเป็นหนึ่งเดือน 

              (๒) ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรระดับ ๓-๕  และนิติกรระดับ ๖-๗ ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ 
พ.ต.ก. แล้ว ต่อมาได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนิติกรในระดับสูงขึ้น หากจะขอรับ พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับ
ต าแหน่ง ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับต าแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 ทั้งนี้ หากผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานอย่างอื่นซึ่งไม่ใช่งาน
ด้านกฎหมาย ไม่ให้น าระยะเวลาการปฏิบัติงานในช่วงนั้นมานับรวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
เพ่ือใช้ในการขอรับ พ.ต.ก. 
 
 ๓) สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
                        ๓.๑) พิจารณาจากระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านกฎหมายระหว่างที่ผู้ขอรับคัดเลือก
ต าแหน่งนิติกร ตามข้อ ๒.๒) โดยระยะเวลาการปฏิบัติงานที่จะน ามาใช้เป็นฐานการค านวณนั้นต้องเป็น
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                        - เป็นงานด้านกฎหมายของทางราชการซึ่งมีลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
ใน ๑๔ ลักษณะงาน ดังนี้ 

  ลักษณะงานที่ ๑ : การตรวจและปรับยกร่างข้อบัญญัติ ระเบียบ หรือประกาศ  
  ลักษณะงานที่ ๒ : การพัฒนาและวิจัยกฎหมายและระเบียบ 
 
 
 
 



 
-๓- 

 
  ลักษณะงานที่ ๓ : การให้ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
  ลักษณะงานที่ ๔ : การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา 
  ลักษณะงานที่ ๕ : การด าเนินการทางวินัย 
  ลักษณะงานที่ ๖ : การท าส านวนการไต่สวน ส านวนการสอบสวน หรือ ส านวนการ 
      สืบสวนจากการร้องเรียน ร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือสืบสวน 
                                      การสอบสวน และการแสวงหาข้อเท็จจริง 
  ลักษณะงานที่ ๗ : การด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญ  

  หรือคดีอ่ืน 
  ลักษณะงานที่ ๘ : การพิจารณาและตรวจสอบค าอุทธรณ์หรือค าโต้แย้ง 
  ลักษณะงานที่ ๙ : การเผยแพร่ให้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ 
  ลักษณะงานที ๑๐ : การบังคับคดีตามค าพิพากษาหรือค าสั่ง 

  ลักษณะงานที่ ๑๑ : การด าเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเว้นการด าเนินเกี่ยวกับการ 
                                             อุทธรณ์) 

  ลักษณะงานที่ ๑๒ : การด าเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี  
  ลักษณะงานที่ ๑๓ : การเตรียมการระงับข้อพิพาท 
  ลักษณะงานที่ ๑๔ : งานด้านกฎหมายอื่นที่ ก.อบต.รับรอง 

(ค าอธิบายลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการส่วนท้องถิ่นแต่ละลักษณะงานปรากฏตามเอกสารแนบท้ายใน
ภาคผนวก) 
                       - เป็นงานที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติจริงในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งนิติกร 
และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐที่มีการจ่ายเงินเพ่ิม
ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ซึ่งงานดังกล่าวอาจเป็นงานที่ปรากฏในค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐที่มีการ
จ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) หรือเป็นงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐที่มีการจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่ง
นิติกร (พ.ต.ก.) และ/หรือเป็นงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ และ 
     - เป็นงานหลักของต าแหน่งนิติกรตามที่ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
                        ๓.๒) ให้เปรียบเทียบระยะเวลาที่ผู้ขอรับการคัดเลือกใช้เพ่ือปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ให้บรรลุผลส าเร็จกับระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี โดยมาตรฐานการท างานของข้าราชการ
ต่อคนต่อปี คิดเป็น ๒๓๐ วัน หรือ ๑,๓๘๐ ชั่วโมง 
                        ๓.๓) ผู้ขอรับการคัดเลือกจะต้องมีระยะเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานหลักด้านกฎหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

    ๓ .๔ ) ในกรณีที่ ผู้ ขอรับการคัดเลือกได้ รับมอบหมายให้ปฏิบัติ งานด้านกฎหมาย              
ไม่ต่อเนื่องกันระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในแต่ละช่วงเวลาจะต้องมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
        ข) การประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรม ของผู้ขอรับการคัดเลือกว่า
เป็นนิติกรคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานด้านกฎหมายใน
ราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความส าคัญ มีความยุ่งยากซับซ้อน และส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางทั้งด้านเศรษฐกิจ
และสังคม โดยแยกพิจารณาออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
 
 



-๔- 
 
   ๑) การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล มีแนวการพิจารณา ดังนี้ 

๑.๑) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายเพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถ 
(ผลงาน) ขึ้นมาคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 5 คน ได้แก่ รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จ านวน 2 คน เป็นกรรมการ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัด จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ โดยมีท้องถิ่นจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ 
และผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ รับผิดชอบการประเมินความรู้ความสามารถของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ขอรับเงิน พ.ต.ก.  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก) 
                            ๑.๒) ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดท าผลงาน/ผลส าเร็จของงานด้านกฎหมายและระเบียบดีเด่น 
หรือข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมายและระเบียบ พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนา
งานดังกล่าวให้ดีขึ้น จ านวน ๑ โครงการ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
         - เป็นผลงานหรือผลส าเร็จของงานด้านกฎหมายและระเบียบ ที ่จัดท าขึ ้นใน
ระหว่างที่ด ารงต าแหน่งนิติกร และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐ
ที่มีการจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) โดยไม่จ าเป็นต้องจัดท าผลงานขึ้นใหม่
เพ่ือใช้ในการประเมินโดยเฉพาะ  หรือ เป็นข้อเสนอการปรับปรุง หรือพัฒนาระบบงาน หรืองานด้านกฎหมาย
และระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้จัดท าขึ้นหลังจากผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ท้องถิ่น หรือหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุ่นที่ ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐ หรือหลักสูตรอ่ืนทีเ่ทียบเท่าซึ่ง ก.อบต. หรือ ก.พ. ก าหนดหรือรับรอง และได้มีการน าไปปฏิบัติงานจริงแล้ว 
  - ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที ่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ ขอรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
  - กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับการ
คัดเลือกได้มีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานส่วนใด หรือเป็นสัดส่วน เท่าใด และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมใน
ผลงานนั้นจากผู้บังคับบัญชาด้วย 
  - ผลงานที่ได้น ามาเสนอเพ่ือประเมินส าหรับเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้นแล้ว จะน ามาเสนอขอให้พิจารณาคัดเลือกเพ่ือให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.อีกไม่ได้ 
 ทั้งนี้ ผลงานหรือข้อเสนอปรับปรุง/พัฒนางานที่น าเสนอดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึง
ระดับความรู้ ความสามารถด้านกฎหมายและระเบียบ ทักษะในการปรับใช้และการตีความกฎหมายและระเบียบ 
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
                            ๑.๓) ให้พิจารณาจากระดับความรู้ความเข้าใจ รวมไปถึงทักษะ ความช านาญ และประสบการณ์
ในการร่างกฎหมายและระเบียบ การปรับใช้กฎหมายและตีความกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือกอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีระดับความยากที่แตกต่างกันในแต่ละ
ระดับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งสายงานนิติการ โดยอาจจ าแนกเกณฑ์การพิจารณา
ออกเป็น ๒ กรณี ดังนี ้
 
 
 
 
 
 

 



-๕- 
  กรณีทีห่นึ่ง  น าเสนอ “ผลงานหรือผลส าเร็จของงานด้านกฎหมายและระเบียบ”    
มีเกณฑก์ารพิจารณาดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน ค าอธิบาย 

ผ่าน 
 

ผลงานด้านกฎหมายและระเบียบที่น าเสนอ มีลักษณะดังนี้ 
- เป็นผลงานที่มีคุณภาพงานดีเด่นและมีความยุ่งยากของงานสูง และ 
- เป็นผลงานที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ   
  ความช านาญและประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย ข้อบัญญัติ ระเบียบ 
  หรือประกาศ การปรับใช้กฎหมายและการตีความกฎหมายที่สูงกว่าระดับ 
  มาตรฐานของแต่ละระดับต าแหน่งตามที่ก าหนดในมาตรฐานก าหนด 
  ต าแหน่ง และ 
- เป็นผลงานที่มีการน าไปปฏิบัติจริงและประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิ  
  ภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

ไม่ผ่าน ผลงานด้านกฎหมายและระเบียบที่น าเสนอ มีลักษณะดังนี้ 
- ผลงานที่น าเสนอเป็นผลงานที่มีคุณภาพและความยุ่งยากระดับปานกลาง  
  ตามมาตรฐานที่ก าหนด และ/หรือ 
- ไม ่สะท้อนให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความช านาญและ 
  ประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย ข้อบัญญัติ ระเบียบ หรือประกาศ การ 
  ปรับใช้กฎหมายและการตีความกฎหมายที่สูงกว่าระดับมาตรฐานของแต่ 
  ละระดับต าแหน่งตามท่ีก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ/หรือ 
- เป็นผลงานที่ไม่ประสบผลส าเร็จจริงตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ก่อให้  
  เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

 ส าหรับการเสนอผลงานที่มีความต่อเนื่องหรือคาบเกี่ยวกัน อาทิ ผลงานเริ่มต้นด าเนินการ
ในขณะด ารงต าแหน่งนิติกรระดับ ๓-๕  แล้วเสร็จในช่วงด ารงต าแหน่งระดับ ๖-๗ หรือผลงานเริ่มต้นในขณะด ารง
ต าแหน่งนิติกรระดับ ๖-๗  แล้วเสร็จในช่วงด ารงต าแหน่งระดับ ๘ ผลงานที่ผ่านการพิจารณาจะต้องเป็นผลงานที่
มีคุณภาพ มีความยุ่งยากของงานสูงและเป็นผลงานที่ได้น าไปปฏิบัติจริง โดยต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ ความช านาญและประสบการณ์ในงานที่สูงกว่าระดับมาตรฐานของระดับต าแหน่งที่ขอรับ พ.ต.ก. 
 กรณีที่สอง น าเสนอ “ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายและ
ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐที่มีการจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)” มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน ค าอธิบาย 

ผ่าน ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายที่น าเสนอมีลักษณะดังนี้ 
- เป็นข้อเสนอที่เกิดจากการน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมหลักสูตรการ 
  พัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น หรือหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรม  
  การสอบสวน รุ่นที่ ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือ 
  หลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.ก าหนดหรือรับรองมาประยุกต์ใช้ 
  และน าไปปฏิบัติจริง และ  
- เป็นข้อเสนอที่ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองาน         
  ด้านกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหรือหน่วยงานของรัฐที่ 
  มีการจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
  เช่น ร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น ระเบียบ หรือประกาศท้องถิ่นที่อยู่ในความ 
  รับผิดชอบผ่านความเห็นชอบของสภาท้องถิ่นแล้ว เป็นต้น 



-๖- 
เกณฑ์การให้คะแนน ค าอธิบาย 

ไม่ผ่าน ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายและระเบียบที่
น าเสนอมีลักษณะดังนี้ 
- ไม่ได้เป็นข้อเสนอที่เกิดจากการน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมหลักสูตร 
  การพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น หรือหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะ  
  กรรมการสอบสวน รุ่นที่ ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ  
  หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.ก าหนดหรือรับรองมา 
  ประยุกต์ใช้ และ/หรือ  
- เป็นข้อเสนอที่ไม่ได้มีการน าไปปฏิบัติจริง และ/หรือ ไม่ก่อให้เกิดการ 
  พัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  หรือหรือหน่วยงานของรัฐที่มีการจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ 
  พิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

  
 ๑.๔) ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” การประเมินความรู้
ความสามารถของบุคคล 
 ๒)  การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

  ๒.๑) ให้ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการคัดเลือก
โดยตรง และผู้บังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับพิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของ
บุคคลโดยเปรียบเทียบกับคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวังส าหรับการปฏิบัติงานด้านกฎหมายของผู้ด ารง
ต าแหน่งนิติกร  แต่ละต าแหน่งซึ่งได้ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน และหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
จะตรวจสอบการพิจารณาประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทางและวิธีการที่ก าหนด (รายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวก) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น   ๕ ระดับ คือ 

ระดับการประเมิน คะแนน 
ดีเด่น ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ดีมาก ได้คะแนนร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 

ดี ได้คะแนนร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
พอใช้ ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 

ต้องปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 
   ๒.๒) ผู้ขอรับการคัดเลือกที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
จะต้องได้คะแนนในระดับดีข้ึนไปหรือได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

      ๒.๓) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและ 
พฤติกรรมของบุคคล ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ ท้องถิ่นจังหวัดหรือ
ผู้แทนเป็นกรรมการ มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้หัวหน้าส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ กรณีคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของ
บุคคล ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งที่ระบุไว้ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งดังกล่าวหรือผู้รักษาราชการแทนท าหน้าที่
ตรวจสอบผลการประเมิน โดยมีแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
นิติกรเพ่ือคัดเลือกให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. จากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานและบันทึกผลการปฏิบัติงานที่
คาดหวังกับการปฏิบัติงานจริง โดยก าหนดคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวังส าหรับการปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายตามที่ก าหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก) 
 



-๗- 
                 ๓.  เกณฑ์การคัดเลือก 
                     การตัดสินว่าผู้ขอรับการคัดเลือกผู้ใดผ่านการคัดเลือกและเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงิน พ.ต.ก.จะต้องเป็น     
ผู้ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร ตามข้อ ๒ ก)  และ จะต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินความรู้
ความสามารถของบุคคลและการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลตาม ข้อ ๒ ข) ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดทั้ง ๒ ส่วน 
                 ๔.  แบบการพิจารณา  
                      แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. ประกอบด้วย ๒ แบบ 
(เอกสารตามภาคผนวกแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานฯ กรณีให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรกหรือได้รับเงิน พ.ต.ก. 
ในอัตราที่สูงขึ้น) ดังนี้ 
                  ๔.๑ แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรส าหรับการ
พิจารณาก าหนดเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร 
ระดับ ๓-๘ ใช้แสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในการขอรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก
ตามระดับต าแหน่ง ประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้ 
 - ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (ข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝึกอบรมดูงาน การได้รับค าสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอ่ืน) 
 - ส่วนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน (หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งในปัจจุบัน และสรุป
การปฏิบัติงานด้านกฎหมาย) 
 - ส่วนที่ ๓ ผลงานดีเด่นและข้อเสนอการพัฒนางาน 
 - ส่วนที่ ๔ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
                  ๔.๒ แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ : แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มี
เหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร เป็นแบบที่ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินความรู้
ความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรมของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ขอรับเงิน พ.ต.ก. ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้  
 - ส่วนที่ ๑ การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (*กรอกเฉพาะประวัติส่วนบุคคลรายละเอียดอ่ืนๆ 
ไม่ต้องกรอก) 
 - ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม (ในส่วนของการให้คะแนนจาก
องค์ประกอบการประเมิน วิธีการประเมิน ความเห็นของผู้ประเมินและสรุปผลการประเมินคุณลักษณะและ
พฤติกรรมของบุคคลให้ผู้ขอรับการประเมินและผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน ด าเนินการเอง ยกเว้น
ในส่วนของข้อ ๕) ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เว้นไว้ให้ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่/
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (กรณีไม่มี กจ.) ตรวจสอบเอง ไม่ต้องกรอก) 
 - ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถ (ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบ
และเรื่องร้องทุกข์ด าเนินการตรวจสอบเอง) 
               ๕.  การโอนสังกัด  
                 ๕.๑ ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐที่มีการจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) แล้ว เมื่อโอนมาด ารงต าแหน่งนิติกรในองค์การบริหารส่วนต าบลใด ให้ได้รับเงินดังกล่าวในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้นต่อไป 
        ๕.๒ ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ผ่านการประเมินเพื่อขอรับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐที่มีการจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) โดยสมบูรณ์แล้ว เมื่อโอนมาด ารงต าแหน่งนิติกรในองค์การบริหารส่วนต าบล
ใด ให้สามารถใช้ผลการผ่านการประเมินนั้นมาขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นได ้



-๘- 
 

๕.๓ กรณีผู้ขอรับการประเมินได้ยื่นแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร     
ต่อต้นสังกัดเดิม แล้วต่อมาได้โอน (ย้าย) ไปสังกัดใหม่ ให้ต้นสังกัดเดิมพิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม
ของบุคคลให้แล้วเสร็จ แล้วส่งแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัดต้น
สังกัดใหมข่องผู้ขอรับการประเมิน เพ่ือส่งเรื่องให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายต้นสังกัดใหม่พิจารณา 

  ๕.๔ กรณีต้นสังกัดผู้ขอรับการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลได้พิจารณาประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลเสร็จแล้ว และได้ส่งแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร   
ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายต้นสังกัดเดิมพิจารณาประเมินความรู้ความสามารถของบุคคลแล้ว     
ต่อมาผู้ขอรับการประเมินได้โอน (ย้าย) ไปสังกัดใหม่ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายต้นสังกัดเดิม
พิจารณาให้แล้วเสร็จ แล้วส่งผลการพิจารณาให้ ก.อบต.จังหวัด สังกัดใหม่พิจารณามีมติ และให้ถือว่าผลการ
พิจารณา  ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายต้นสังกัดเดิม เป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านกฎหมายต้นสังกัดใหม่โดยไม่ต้องส่งเรื่องให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายต้นสังกัดใหม่
พิจารณาอีก 

 
----------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     - ๙ - 
 
       กรณีที่ ๒   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น
ตามระดับต าแหน่ง (กรณีให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น) 
              การคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรซึ่งได้รับเงิน พ.ต.ก.อยู่เดิม และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับต าแหน่ง ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ดังต่อไปนี้ 
                 ๑. คุณสมบัติของผู้ขอรับการคัดเลือก 
                   ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรซึ่งได้รับเงิน พ.ต.ก.ส าหรับต าแหน่งระดับ ๓-๕ หรือระดับ ๖-๗ อยู่เดิม 
และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว และจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับ
ต าแหน่งดังกล่าว 
                 ๒. การพิจารณาคัดเลือก 
                 พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการคัดเลือกว่าสอดคล้องกับคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ
ได้รับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น ตามที่ก าหนดในประกาศ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒  หรือไม ่โดยพิจารณา ใน ๓ ส่วน คือ 
          ๑)  การได้รับประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.อบต.หรือ ก.พ. ก าหนด
หรือรับรอง 
                         ๑.๑) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่นหรือหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะ
คณะกรรมการสอบสวน รุ่นที่ ๑-๖ 
                             ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ได้รับเงิน พ.ต.ก.อยู่เดิม และจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น
จะต้องได้รับประกาศนียบัตรการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น หรือวุฒิบัตรการฝึกอบรม
หลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุ่นที่ ๑-๖ ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หรือส านักงาน ก.อบต. ดังนี้ 
                            - ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรซึ่งได้รับเงิน พ.ต.ก.ส าหรับต าแหน่งระดับ ๓-๕ และได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งนิติกร ๖-๗ แล้ว จะขอรับเงิน พ.ต.ก.ส าหรับต าแหน่งระดับ ๖-๗ ได้ต้องได้รับประกาศนียบัตรการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น หรือวุฒิบัตรการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะ
คณะกรรมการสอบสวน รุ่นที่ ๑-๖ 
                           - ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรซึ่งได้รับเงิน พ.ต.ก.ส าหรับต าแหน่งระดับ ๖-๗ และได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับ ๘ แล้ว จะขอรับเงิน พ.ต.ก.ส าหรับต าแหน่งระดับ ๘ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรที ่ก.อบต.หรือ ก.พ.ก าหนดหรือรับรอง หรือ 
                           ๑.๒) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ   
                              ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ได้รับเงิน พ.ต.ก.อยู่เดิม และจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น
จะต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดยส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ดังนี้ 
                           - ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรซึ่งได้รับเงิน พ.ต.ก.ส าหรับต าแหน่งระดับ ๓-๕ และได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งนิติกร ๖-๗ แล้ว จะขอรับเงิน พ.ต.ก.ส าหรับต าแหน่งระดับ ๖-๗ ได้ต้องรับประกาศนียบัตรการ
อบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง 
                            - ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรซึ่งได้รับเงิน พ.ต.ก.ส าหรับต าแหน่งระดับ ๖-๗ และได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับ ๘ แล้ว จะขอรับเงิน พ.ต.ก.ส าหรับต าแหน่งระดับ ๘ ต้องได้รับประกาศนียบัตร
การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือ   
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                             ๑.๓) หลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.ก าหนดหรือรับรอง เช่นเดียวกับ
แนวทางข้างต้น 
                   ๒) ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
                       พิจารณาจากระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนิติกรและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐที่มีการจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) ไมน่้อยกว่า ๒ ปีในวันยื่นค าขอรับการคัดเลือก 
                   ๓) สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
                      พิจารณาจากระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านกฎหมายระหว่างที่ผู้ขอรับการคัดเลือกด ารง
ต าแหน่งนิติกรและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงาน
ของรัฐที่มีการจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ในระหว่างที่
ไดร้ับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราเดิมก่อนเลื่อนระดับต าแหน่ง 
                       ทั้งนี้  ให้น าแนวทางและเกณฑ์การพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลเพ่ือคัดเลือกผู้ด ารง
ต าแหน่งนิติกรให้ไดร้ับเงิน พ.ต.ก.ตามกรณีที่ ๑ มาใช้โดยอนุโลม 
                 ๓.  เกณฑ์การคัดเลือก 
                  การตัดสินว่าผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรผู้ ใดผ่านการคัดเลือกและมีสิทธิได้รับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่
สูงขึ้นตามระดับต าแหน่ง ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติตามข้อ ๒. (ไม่ต้องส่งในส่วนที่ ๓ 
ตามแบบ พ.ต.ก. ๑-๑ ผลงานดีเด่นและข้อเสนอการพัฒนางาน) 
                 ๔. แบบการพิจารณา 
                  แบบการพิจารณาการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับ
ต าแหน่ง ประกอบด้วย ๒ แบบ (เอกสารตามภาคผนวกแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานฯ กรณีให้ได้รับเงิน 
พ.ต.ก.ครั้งแรกหรือได้รับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น)  ดังนี้ 
                 ๔.๑) แบบ พ.ต.ก.๑-๑ : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรส าหรับการ
พิจารณาก าหนดเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
นิติกรใช้แสดงข้อมูลที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตรา
ที่สูงขึ้นตามระดับต าแหน่ง ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้ 
 - ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (ข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ    
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน การได้รับค าสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอื่น ประวัติการได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร) 
 - ส่วนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน (หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งในปัจจุบัน และ
สรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย) 
 - ส่วนที่ ๓ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
                 ๔.๒) แบบ พ.ต.ก.๑-๒ : แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษต าแหน่งนิติกร เป็นแบบที่ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติ เบื้องต้นของผู ้ด ารง
ต าแหน่งนิติกรที่ขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับต าแหน่ง และต้องจัดส่งให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการน าเสนอ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาตรวจสอบต่อไป 
                 ๕. การโอนสังกัด  
                 ๕.๑ ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐที่มีการจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) แล้ว เมื่อโอนมาด ารงต าแหน่งนิติกรในองค์การบริหารส่วนต าบลใด ให้ได้รับเงินดังกล่าวในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้นต่อไป 
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         ๕.๒ ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ผ่านการประเมินเพื่อขอรับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐที่มีการจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) โดยสมบูรณ์แล้ว เมื่อโอนมาด ารงต าแหน่งนิติกรในองค์การบริหารส่วนต าบลใด 
ให้สามารถใช้ผลการผ่านการประเมินนั้นมาขอรับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นได ้

๕.๓ กรณีผู้ขอรับการประเมินได้ยื่นแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร     
ต่อต้นสังกัดเดิม แล้วต่อมาได้โอน (ย้าย) ไปสังกัดใหม่ ให้ต้นสังกัดเดิมพิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม
ของบุคคลให้แล้วเสร็จ แล้วส่งให้ ก.อบต.จังหวัดต้นสังกัดใหม่ของผู้ขอรับการประเมินพิจารณา 
 

----------------- 
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๒.  ขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
      ระดับ ๓-๘ 
        กรณีท่ี ๑ ขั้นตอนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ต าแหน่งนิติกร  (กรณีให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก) 
                   ขั้นตอนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) ระดับ ๓-๘  การพิจารณาคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. ครั้งแรกและการคัดเลือก  
ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับต าแหน่งให้ด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
                ขั้นตอนที่ ๑  ส านักงาน ก.อบต.หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะแจ้งรายละเอียดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอ่ืน
ซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.ก าหนด ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งรายชื่อให้พนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบัติเข้ารับ
การฝึกอบรมสมัครเพื่อคัดเลือกในหลักสูตรนั้นๆ เมื่อส านักงาน ก.อบต. หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ได้รับแจ้งรายชื่อแล้วจะส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้จังหวัดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลส่งผู้นั้นเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดไว้เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมและทดสอบทางวิชาการว่าผ่านหลักสูตร
นั้นหรือไม่ หากผ่านการทดสอบทางวิชาการจากหลักสูตรก็จะถือว่าผู้นั ้นผ่านการฝึกอบรมแล้ว จากนั้น
จะแจ้งผลการผ่านหลักสูตรให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัดทราบเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาให้ พ.ต.ก. 
ส าหรับหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุ่นที่ ๑-๖ ได้ด าเนินการฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว 
ส านักงาน ก.อบต.จะแจ้งผลผ่านการประเมินโครงการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปยังส านักงาน ก.
อบต.จังหวัด เพ่ือประกอบการผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว 
                 ขั้นตอนที่ ๒  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศแจ้งให้นิติกรผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
ก าหนดในประกาศ ก.อบต.  เรื่อง การก าหนดต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงาน
ส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒  ที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น หรือ
หลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุ่นที่ ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือ
หลักสูตรอื่นซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.ก าหนดหรือรับรอง กรอกรายละเอียดพร้อมทั้งน าเสนอผลงาน/ผลส าเร็จของ
งานด้านกฎหมายดีเด่นหรือข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายตามแบบสรุปคุณสมบัติและ
ผลงานของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรส าหรับการพิจารณาก าหนดเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติ
กร (แบบ พ.ต.ก.๑-๑) พร้อมแนบส าเนาประกาศนียบัตรการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น 
หรือส าเนาวุฒิบัตรการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุ่นที่  ๑-๖ หรือ
ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ  หรือหลักสูตรอื่นซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.
ก าหนดหรือรับรอง และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู ้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมินโดยตรงและผู้บังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ พิจารณาให้การรับรองประวัติการปฏิบัติงาน 
(ตามแบบ พ.ต.ก. ๑-๑ ส่วนที่ ๒) และให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้
ขอรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)  
                   ขั้นตอนที่ ๓ ส าหรับกรณีการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าสังกัดด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
ดังนี้ 
 
 
 
 



 
      -๑๓- 
 
                               ๓.๑ การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
                               ก) ให้ ก.อบต.จังหวัดก าหนดแนวทางและวิธีการคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้
ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.และก าหนดคุณลักษณะและพฤติกรรมที่คาดหวังของต าแหน่งนิติกรเป็น
การล่วงหน้าแล้วแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)   
         ข) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือก ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินโดยตรง และผู้บังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับพิจารณาประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ขอรับการคัดเลือกตามแนวทางและวิธีการที่ก าหนด ตาม ก) 
         ค) ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบการพิจารณาประเมินให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมฯ ตามที่ก าหนด (รายละเอียดปรากฏ
ตามภาคผนวก) 
    กรณีที่พบว่าผู้ขอรับการคัดเลือกไม่ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ และ/หรือ
การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือกแจ้งผลการประเมิน ดังกล่าว  
ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกทราบว่ามีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ผู้ขอรับการคัดเลือกปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ให้เหมาะสมต่อไป 
      ๓.๒ การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
       ก) ให้ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
น าเสนอผลงาน/ผลส าเร็จของงานด้านกฎหมายหรือระเบียบดีเด่น หรือข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนาระบบงาน 
หรืองานด้านกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายเพ่ือประเมินความรู้
ความสามารถ (ผลงาน) พิจารณาตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ก าหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)   
        ข) ให้ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
จัดท ารายงานการประชุม บันทึกความเห็น ข้อสังเกต และมติของคณะกรรมการฯ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
        ขั้นตอนที่ ๔  ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัดจัดท าสรุปผลการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. 
ทั้งในส่วนการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและส่วนการประเมินความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรม 
ส าหรับกรณีการพิจารณาคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก และในส่วนการพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลส าหรับกรณีการพิจารณาคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. ในอัตราที่เพิ่ม
สูงขึ้นตามระดับต าแหน่ง (ตามแบบ พ.ต.ก.๑-๒) พร้อมระบุเหตุผลแล้ว เสนอ ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
คัดเลือก และให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ผ่านการคัดเลือกฯ ได้รับเงิน 
พ.ต.ก.ในแต่ละระดับต าแหน่ง โดยให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าสังกัดได้รับแบบ
สรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรส าหรับก าหนดเงินเพ่ิม 
       ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (แบบ พ.ต.ก. ๑-๑) ซึ่งมีรายละเอียดและเอกสารแนบ  
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่ก าหนดโดยไม่ต้องมีการแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอรับ
การคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประกาศ ก.อบต.จังหวัด  
  การให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. กรณีมีการแก้ไขเพ่ิมเติมผลงานในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ เมื่อผ่านการ
คัดเลือกแล้วให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. ในแต่ละระดับต าแหน่งตั้งแต่วันที่ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด ได้รับหนังสือแก้ไข
ผลงาน ในครั้งท่ีผ่านการคัดเลือกนั้น 
      ในการนี้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายงานด้านกฎหมายที่มีความส าคัญ และ
ยุ่งยากและส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางให้ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรผู้ได้รับเงิน พ.ต.ก.รับผิดชอบด้วย 
 
 



 
       -๑๔- 
 
       ขั้นตอนที่ ๕  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าสังกัดรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก  
ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.แต่ละราย พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ ส านักงาน ก.อบต.
จังหวัดภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรได้รับเงิน พ.ต.ก.   
เพ่ือน าเสนอ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบต่อไป 
      ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัดรายงานไปยังส านักงาน ก.อบต.ภายใน ๖๐ วันนับแต่วันที่ส านักงาน 
ก.อบต.จังหวัดได้รับรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.แต่ละราย พร้อม
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อตรวจสอบและก ากับด้านมาตรฐาน ตามแบบรายงาน (แบบ พ.ต.ก. กลาง) ใน
กรณีผู้ขอรับการประเมินรายใดมีคุณสมบัติหรือผลงานไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ  ที่ก าหนด ส านักงาน ก.
อบต.อาจเสนอ ก.อบต.พิจารณาเพ่ือให้มีการแก้ไขเป็นเฉพาะกรณีได้ 
         กรณีที่ ๒ ขั้นตอนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับ
ต าแหน่ง  (กรณีให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น) ให้น ากรณีท่ี ๑ มาใช้โดยอนุโลม 
 
 

---------- 
 

๓.  การตรวจสอบการให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร  
      ก.อบต.จังหวัดจะพิจารณาตรวจสอบการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.เป็น
ระยะ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดส่งรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ให้ส านักงาน 
ก.อบต.จังหวัด ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรได้รับเงิน 
พ.ต.ก.  
      หากองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ ก.อบต.จังหวัดหรือส านักงาน ก.อบต.ตรวจสอบผลการ
พิจารณาแล้วพบว่ามีกรณีการด าเนินการไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด  ให้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
      ๓.๑ กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบพบว่า การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน 
พ.ต.ก.ของพนักงานส่วนต าบลไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด และ/หรือ ผู้ด ารง
ต าแหน่งนิติกรที่ได้รับเงิน พ.ต.ก.มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่เหมาะสม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่ง
ยกเลิกค าสั่งหรือให้ระงับการจ่ายเงิน พ.ต.ก.ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรแต่ละราย แล้วรายงาน ก.อบต.จังหวัดเพ่ือ
พิจารณา 
      ๓.๒ กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบพบว่า พนักงานส่วนต าบลรายใดแจ้งข้อมูลที่เป็น
เท็จหรือไม่ตรงกับความเป็นจริงในการขอรับเงิน พ.ต.ก.หรือมีการน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตนหรือ
มีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานที่น ามาจัดท านั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสั่งเพิกถอนค าสั่งหรือให้ระงับการจ่ายเงิน พ.ต.ก.ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรแต่ละราย โดยให้ถือ
ว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทุจริตในการขอรับเงิน พ.ต.ก.และให้ด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานส่วนต าบลราย
ดังกล่าวรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แล้วรายงาน ก.อบต.จังหวัดเพ่ือพิจารณา 
      ๓.๓ กรณี ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบพบ หรือได้รับรายงานตามข้อ ๓.๑ ว่า  การพิจารณา
คัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ของพนักงานส่วนต าบลไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
ก าหนด และ/หรือ ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่ได้รับเงิน พ.ต.ก.มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่เหมาะสม ก.อบต.จังหวัด
อาจมีมติให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งยกเลิกค าสั่งหรือให้ระงับการจ่ายเงิน พ.ต.ก. ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งนิติ
กร แต่ละราย 



 
      -๑๕- 
 
      ๓.๔ กรณี ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบพบหรือได้รับรายงานตามข้อ ๓.๒ ว่าพนักงานส่วนต าบล
รายใดแจ้งข้อมูลที่เป็นเท็จหรือไม่ตรงกับความเป็นจริงในการขอรับเงิน พ.ต.ก. หรือมีการน าผลงานของผู้อ่ืนมา
ใช้เป็นผลงานของตนหรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้โดยผลงานที่น ามาจัดท านั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของ
ตน  ก.อบต.จังหวัดอาจมีมติให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเพิกถอนค าสั่งหรือให้ระงับการจ่ายเงิน พ.ต.ก. 
โดยให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทุจริตในการขอรับเงิน พ.ต.ก.และให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการทาง
วินัยแกพ่นักงานส่วนต าบลรายดังกล่าวรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณีต่อไป 
      ๓.๕ กรณี ก.อบต.จังหวัดมีมติยกเลิก/เพิกถอนค าสั่งที่ให้ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรผู้ใดได้รับเงิน พ.ต.ก. 
ให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นส่งเงิน พ.ต.ก.ที่ได้รับไปคืนภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับมติ
ยกเลิก/เพิกถอนค าสั่งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรได้รับเงิน พ.ต.ก. ทั้งนี้ มติของ ก.อบต.จังหวัดข้างต้น  ให้ถือเป็น
ที่สุด 
      ๓.๖ ในกรณีส านักงาน ก.อบต.ซึ่งก ากับดูแลด้านมาตรฐาน ตรวจสอบพบว่าผู้ขอรับการ
ประเมินรายใดมีคุณสมบัติหรือผลงานไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ อาจเสนอ ก.อบต.เพื่อพิจารณามีมติ ให้ ก.
อบต.จังหวัดด าเนินการตามข้อ ๓.๓ ข้อ ๓.๔ และข้อ ๓.๕ แล้วแต่กรณีได ้
 

------------------- 

 
 
 



 

-๑๖- 
 
 
ตารางสรุปข้อมูลหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รบัเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 

รายละเอียด 
ต าแหน่งนิติกร ระดับ ๓-๘ 
กรณีที่ ๑ กรณีให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก กรณีที่ ๒ กรณีให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น 

๑. ผู้ขอรับการคัดเลือก ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร ระดับ ๓-๕, ระดับ ๖-๗ และระดับ ๘ ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรซ่ึงได้รับเงิน พ.ต.ก.อยู่เดิมและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นแล้วและจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับต าแหน่งดังกล่าว 

๒. การพิจารณาคัดเลือก ประกอบดว้ย ๒ ส่วน ได้แก ่
    ๑) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และ 
    ๒) การประเมินความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

๓. การตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ๓.๑ การได้รับประกาศนียบัตร 
         การฝึกอบรมหลักสูตร  
        การพัฒนานักกฎหมาย 
         ท้องถิ่น (ปกถ.) 

นิติกร ระดับ ๓-๕ และระดับ ๖  ได้รบั ปกถ. หรือ ปกศ.ระดับต้น 
นิติกร ระดับ ๗ ได้รับ ปกถ.หรือ ปกศ.ระดับกลาง 
นิติกร ระดับ ๘ ได้รับ ปกศ.ระดับกลาง หรือประกาศนยีบัตรที่ ก.อบต.หรือ ก.พ.ก าหนดหรือรับรอง 
นิติกร ระดับ ๓-๗ ได้รับวุฒิบัตรหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุ่นที่ ๑-๖ 

ได้รับ ปกถ. 
ได้รับ ปกศ.ระดับกลาง  
ได้รับวุฒิบัตรหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทกัษะคณะกรรมการสอบสวน รุ่นที ่๑-๖ 
หรือประกาศนยีบัตรที่ ก.อบต.หรือ ก.พ.ก าหนดหรือรับรอง 

   ๓.๒ ระยะเวลาการปฏิบัติ  
          งานด้านกฎหมาย ในวัน 
          ยื่นค าขอรับการคัดเลือก 

นิติกรระดับ ๓-๕  
- ป.ตรี (นิติศาสตร์) – ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
- ป.โท (นิติศาสตร์) – ไม่น้อยกวา่ ๒ ป ี
- ป.เอก (นิติศาสตร์) – ไม่น้อยกวา่ ๑ ปี 
นิติกรระดับ ๖-๗ และ ๘ 
- ไม่น้อยกว่า ๒ ป ี

ด ารงต าแหน่งนิติกรและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานดา้นกฎหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือราชการสว่นกลางหรือราชการส่วนภูมิภาค ส าหรับหนว่ยงานอื่นของรัฐให้เป็นไปตามที่ ก.
อบต.มีมติก าหนดไม่น้อยกวา่ ๒ ปี ในวนัยื่นค าขอรับการคัดเลือก 

   ๓.๓ สัดส่วนการปฏิบัติงาน 
          ด้านกฎหมาย 

พิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบัติงานดา้นกฎหมายอยา่งใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างใน ๑๔ ลักษณะงานที่ ก.อบต.ก าหนด โดยต้องเป็นการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือราชการส่วนกลางหรือ
ราชการส่วนภูมิภาค ส าหรับหน่วยงานอืน่ของรัฐให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.มีมติก าหนดไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏบิัติงาน (รายละเอียดลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการส่วน
ท้องถิ่น ๑๔ ลักษณะงานให้ดูเอกสารในภาคผนวก) 

๔. การประเมินความรู้ความ  
    สามารถ  

- ผลงาน/ผลส าเร็จของงานด้านกฎหมายดีเด่นหรือ 
- ข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมาย 
  ซ่ึงจัดท าขึ้นโดยใช้ความรู้จากการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานกักฎหมายท้องถิ่น หรือหลักสูตรพัฒนา   
  และเพิ่มทกัษะคณะกรรมการสอบสวน รุ่นที่ ๑-๖ หรือหลกัสูตรการพัฒนานกักฎหมายภาครัฐและมีการ 
  น ามาปฏิบัตจิริงแล้ว จ านวน ๑ เร่ือง  

 
 
- 

๕. คุณลักษณะและพฤติกรรม แนวทางและวิธีประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร เป็นไปตามที่ ก.อบต.ได้ก าหนด 
(รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก) 

 
- 

 
 
  



-๑๗- 
 

แบบรายงานสรุปพนักงานส่วนต าบล.......................................... 
ผู้ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ระดับ 
ปัจจุบันปฏบิัติหน้าทีง่าน

ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน/กอง/ส านัก 
 (โปรดระบ)ุ 

ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น 
(ให้ท าเครื่องหมาย / และโปรดระบุรุ่น) 

ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
มาแล้ว (จ านวนปี) 
(เฉพาะสายงาน 

นิติการ) 

หมายเหตุ 

 

 
 
(  ) ปกถ./รุ่นที ่
(  ) วพส./รุ่นที ่
 

ปกศ. 
ระดับต้น/กลาง 

รุ่นที่   

 
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  

 
 

สรุปจ านวน …………….. อัตรา   
           

           

           

           
           

         

                                                                                               ลงชื่อ........................................... ผู้รายงาน 
                                                                                           ต าแหน่ง …………………………………….. 
                                                                                            วันที่........... เดือน ........................... พ.ศ……….. 
หมายเหตุ   ๑.   ผู้รายงาน หมายถึง นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 
               ๒.  ปกถ. หมายถึง  ประกาศนียบตัรการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส านักงาน ก.อบต. 
               ๓.  ปกศ. หมายถึง  ประกาศนียบตัรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา 
               ๔.  วพส. หมายถึง  วุฒิบัตรการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพิม่ทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุ่นที่ ๑-๖ ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 



           -๑๘-       แบบ พ.ต.ก.กลาง

 
แบบรายงานสรุปพนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

จังหวัด..................................................  

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ระดับ 
ปัจจุบันปฏบิัติหน้าทีง่าน 

ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน/กอง/ส านัก 
 (โปรดระบ)ุ 

ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น 
(ให้ท าเครื่องหมาย/และโปรดระบุรุ่น) 

ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
มาแล้ว (จ านวนปี) 
(เฉพาะสายงาน 

นิติการ) 

หมายเหตุ 

 

 

(  ) ปกถ./รุ่นที ่
(  ) วพส./รุ่นที ่

ปกศ. 
ระดับต้น/กลาง 

รุ่นที่   
 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  

ฯลฯ                  
 
 

สรุปจ านวน …………….. อัตรา   
           

           

           

         
 
  

           

                                                                                               ลงชื่อ........................................... ผู้รายงาน 
                                                                                           ต าแหน่ง …………………………………….. 
                                                                                                 วันที่........... เดือน ............. พ.ศ……….. 
หมายเหตุ   ผู้รายงาน หมายถึง ท้องถิ่นจังหวัด 
                 
              



-๑๙- 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๒๐- 
 

การก าหนดคุณลักษณะและพฤติกรรมที่คาดหวังของต าแหน่งนิติกรผู้ได้รับเงิน พ.ต.ก. 
 การพิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล โดยเปรียบเทียบกับคุณลักษณะเชิง  
พฤติกรรมที่คาดหวังส าหรับการปฏิบัติงานด้านกฎหมายของนิติกรผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น ๕ ระดับ คือ 

ระดับการประเมิน คะแนน 
ดีเด่น ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ดีมาก ได้คะแนนร้อยละ ๘๐-๘๙ 

ดี ได้คะแนนร้อยละ ๗๐-๗๙ 
พอใช้ ได้คะแนนร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ต้องปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
    

 แนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร 
 

รายการคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 

๑.  ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
      -  เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๕ 

     - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด  
     - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
เช่น งานใด  
      ที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามี
ปัญหาหรือ 
      ข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ า ๆ อีก 

 

๒.  ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น ๑๕ 
     - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน  
     - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้  
     - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน  
    - ตรวจสอบ ปรบัปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา  
     -  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน  
     -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก  
๓.  การแก้ไขปัญหาและการตดัสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น ๑๕ 
      - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเพ่ือประสบปัญหาใด ๆ   
      - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี  
      - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม  
      - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)  
๔.  การแสวงหาความรู้ใหม่  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น ๑๕ 
     - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ   
     - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา  
     - น าความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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รายการคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 

๕.  ความรู้และประสบการณ์ 
     - วิสัยทัศน์การปฏิบัติงาน/การคาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้าอย่างมีเหตุผล 
     - ความรอบรู้/ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายข้อบังคับ และธรรมปฏิบัติของทางราชการ 
      - ประสบการณ์ท่ีส าคัญขณะด ารงต าแหน่งระดับปัจจุบัน 

๑๕ 

๖.  ความสามารถในการบริหารงาน 
     - ปริมาณ / คุณภาพของงาน 
     - ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     - การท างานเป็นทีม/การได้รับการยอมรับและไม่เลือกปฏิบัติ 
     - การจัดระบบงานและกระบวนการบริหารที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
      - การบังคับบัญชา  การก ากับดูแล 

๑๕ 

๗. การประพฤติและปฏิบัติตน 
     - ความซื่อสัตย์สุจริต 
     - การประพฤติปฏิบัติตนตามต าแหน่งหน้าที่/การให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
     - ความประพฤติส่วนตัว/การรักษาวินัย 
     - ความน่าเชื่อถือและมุ่งม่ันยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

๑๐ 

รวม ๑๐๐ 
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ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการส่วนท้องถิ่น 
......................... 

 
ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิม

ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร ตามมติ ก.อบต.จ าแนกได้เป็น ๑๔ ลักษณะงาน ดังนี้ 
        ๑.  ลักษณะงานที่ ๑ :  การตรวจและปรับยกร่างกฎหมาย ข้อบัญญัติ ระเบียบ หรือประกาศ  

หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องด าเนินการศึกษารวบรวมปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการทางด้าน
กฎหมายของหน่วยงาน ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องและเอกสารหลักฐานต่างๆ และน ามาใช้วิเคราะห์ ปรับ ตรวจหรือ
ยกร่างกฎหมายในระดับข้อบัญญัติ ระเบียบ หรือประกาศ (โดยอาจเป็นการยกร่างขึ้นมาใหม่ทั้งฉบับหรือการยก
ร่างแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งงานศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง ตรวจ และปรับแก้เพ่ือเสนอหรือปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการที่มีหน้าที่พิจารณา 

ลักษณะงานนี้อาจจ าแนกออกเป็น ๒ ระดับ คือ 
(๑)  กระบวนการที่ไม่ต้องผ่านการพิจารณาขององค์กรภายนอก  ส่วนใหญ่จะเป็นกฎหมายในระดับ

ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติอ่ืนที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป โดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใด
หรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะซึ่งเมื่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นเรื่องยกร่างเสร็จ  และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นตามที่กฎหมายก าหนดลงนามให้ความเห็นชอบแล้ว ก็สามารถประกาศใช้ได้ทันที 

(๒)  กระบวนการต้องผ่านการพิจารณาขององค์กรภายนอก ส่วนใหญ่จะเป็นข้อบัญญัติซึ่งเมื่อ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นเรื่องยกร่างเสร็จ  ต้องส่งให้องค์กรก ากับดูแลด าเนินการต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่
กฎหมายก าหนด  เมื่อผ่านขั้นตอนกฎหมายก าหนดครบถ้วนแล้วจึงจะสามารถประกาศใช้เป็นกฎหมายได้ 

๒.  ลักษณะงานที่ ๒ : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 
หมายถึง  งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องด าเนินการค้นคว้า  หาข้อมูล  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเปรียบเที ยบ

หลักการ  แนวความคิดในการจัดท าข้อบัญญัติภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือต่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามแผนงาน/โครงการที่หน่วยงานก าหนดในการพัฒนางาน 

๓.  ลักษณะงานที่ ๓ : การให้ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
หมายถึง  งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องด าเนินการวิเคราะห์ข้อเท็จจริงข้อกฎหมายเพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับ

การร่างข้อบัญญัติ การตีความบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  การบังคับใช้กฎหมาย  หรือการอื่นใดในท านองเดียวกัน  
ซึ่งเป็นงานที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติราชการ  และมีผลกระทบต่อสิทธิ  หน้าที่ และเสรีภาพของเจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชน โดยอาจแบ่งแยกงานด้านการให้ค าปรึกษานี้ ได้เป็น ๓ ลักษณะงานย่อย คือ 

(๑)  งานด้านให้ค าปรึกษา หมายถึง งานให้ความเห็นทางกฎหมาย ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบข้อหารือ
ทางกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องใช้ความรู้ทางวิชาการด้านกฎหมายในระดับสูง 

(๒)  งานที่ปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือเสนอแนะทางด้านกฎหมายเกี่ยวกับ
การวินิจฉัย ตีความหรือยกร่าง ปรับปรุง แก้ไข ข้อบัญญัติ ประกาศ ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญทางวิชาการกฎหมายสูงมากเป็นพิเศษ 

(๓)  งานบันทึก สรุป วิเคราะห์และเสนอความเห็นทางกฎหมาย หรือความเห็นเกี่ยวกับร่างกฎหมาย
หรือกฎต่อผู้ก ากับดูแล  คณะกรรมการหรือผู้มีอ านาจตัดสินใจหรือวินิจฉัยชี้ขาดทางกฎหมาย 
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๔.  ลักษณะงานที่ ๔ : การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา 
หมายถึง  งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องด าเนินการศึกษา วิเคราะห์  รวบรวมข้อเท็จจริง เอกสารหลักฐานต่างๆ  

ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการร่างและการบริหารสัญญาต่าง ๆ  ของหน่วยงานทั้งสัญญาภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ โดยผู้ปฏิบัติงานต้องพิจารณา ร่าง ตรวจแก้ไข และแปล (กรณีสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ) 
สัญญาที่หน่วยงานของตนเป็นคู่สัญญาให้ถูกต้องตามกฎหมายทุกฉบับที่เกี่ยวข้องตามลักษณะของสัญญานั้น 
ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และป้องกันมิให้ราชการต้องเสียเปรียบ ซึ่งงานในการร่าง
สัญญาและการบริหารสัญญา อาจแบ่งได้เป็น ๓ ลักษณะ คือ 

(๑) งานยกร่างนิติกรรมสัญญาคือการยกร่างสัญญาทั้งหมดหรือบางส่วนรวมถึงนิติกรรมหรือเอกสารทาง
กฎหมาย 

(๒) งานตรวจร่างสัญญา คือ การตรวจร่างสัญญาซึ่งเป็นไปตามตัวอย่างสัญญาที่คณะกรรมการว่าด้วย
พัสดุก าหนดหรือมีการแก้ไขเล็กน้อย ซึ่งไม่ต้องส่งให้ส านักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณา 

(๓) งานบริหารสัญญา ผู้ปฏิบัติงานต้องบริหารสัญญาที่หน่วยงานของตนเป็นคู่สัญญา รวมถึง การ
ด าเนินการทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสัญญานั้น เช่น การพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการต่ออายุ
สัญญา การบอกเลิกสัญญา และการเรียกให้ธนาคารน าเงินค้ าประกันการปฏิบัติตามสัญญามาส่งมอบให้กับทาง
ราชการ เป็นต้น 
        ๕.   ลักษณะงานที่ ๕ : การด าเนินการทางวินัย  
  หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องด าเนินการหลายประการที่เกี่ยวข้องกับวินัย การรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้างตามภารกิจในองค์กรปกครอง
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี เช่น การพิจารณาข้อร้องเรียน ข้อกล่าวหา บัตรสนเท่ห์ การ
ตั้งเรื่องกล่าวหา การสืบสวน การสอบสวนทางวินัย การพิจารณาความผิด และการก าหนดโทษ การสั่งพัก
ราชการ หรือการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการลงโทษข้าราชการที่กระท าผิดวินัย รวมทั้ง การสั่งให้
ข้าราชการที่หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือการสั่งให้ข้าราชการที่มีกรณีถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและผลการ
สอบสวนไม่ได้ ความแน่ชัดพอที่จะสั่งลงโทษถึงออกจากราชการแต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน 
ออกจากราชการ เป็นต้น เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหรือองค์คณะบุคคลที่มีอ านาจในการลงโทษหรือสั่งให้ออก
จากราชการข้าราชการผู้นั้นต่อไป 
 นอกจากนั้น ผู้ปฏิบัติงานนี้ยังต้องด าเนินการวางแผนและก าหนดโครงการพัฒนางานวิจัย การเผยแพร่
และให้ความรู้ด้านวินัย การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยา ข้าราชการตามที่ก าหนดในฐานะเป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการหรือเป็นวิทยากรในการปฏิบัติงานของเครือข่ายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น อีกทั้งต้องติดตาม ประเมินผล การด าเนินการตามนโยบาย มาตรการในการเสริมสร้างและพัฒนา
มาตรฐานการด าเนินการทางวินัยและติดตาม และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้างตามภารกิจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายหลังการถูกลงโทษทางวินัยแล้วแต่
กรณ ี
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         ๖.   ลักษณะงานที่ ๖ : การท าส านวนการไต่สวน ส านวนการสอบสวน หรือส านวนการสืบสวนจาก
การร้องเรียน ร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือการสืบสวน และการสอบสวน 
และการแสวงหาข้อเท็จจริง 
             หมายถึง   งานท าส านวนการไต่สวน ส านวนการสอบสวนหรือส านวนการสืบสวนที่มีกฎหมายระดับ
พระราชบัญญัติก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นเจ้าพนักงานและบัญญัติให้มีอ านาจหน้าที่ในการรับเรื่อง
ร้องเรียน การรับเรื่องร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือไต่สวน การสืบสวน และการสอบสวนอย่างแจ้งชัด  ทั้งนี้ ให้
รวมถึงการได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนหรือตรวจสอบหรือสืบสวนข้อเท็จจริงด้วย 
        ๗.   ลักษณะงานที่ ๗: การด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญ หรือ
คดีอื่น 
   การด าเนินคดีอาญา หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติต้องด าเนินการแทนรัฐและหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งเป็น
โจทย์และจ าเลยในคดีอาญา โดยเป็นผู้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายพยานหลักฐาน เพ่ือด าเนินคดีเอง หรือ
เพ่ือประสานงานกับพนักงานอัยการ 
   ส าหรับกรณีคดีแพ่ง ต้องได้รับมอบหมายให้มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินคดีในศาลแทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นโจทย์หรือจ าเลย 
เนื่องจากกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ หรือเป็นผู้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน หรือเพ่ือท าค า
ฟ้อง ค าให้การ ค าอุทธรณ์ หรือฎีกาเอง หรือ เพ่ือประสานงานกับพนักงานอัยการหรือทนายความเพ่ือ
ด าเนินการดังกล่าว 
   นอกจากการด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญาในศาลยุติธรรมแล้ว ยังหมายรวมถึงการด าเนินคดีปกครองใน
ศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญและศาลอ่ืนตามกฎหมายวิธีพิจารณาความของศาลนั้นๆ ด้วย 
       ๙.  ลักษณะงานที่ ๘ : การพิจารณาและตรวจสอบค าอุทธรณ์หรือค าโต้แย้ง 
 หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ กลั่นกรองและให้ความเห็น ใน
เรื่องกฎหมาย กฎ พยาน หลักฐาน ข้อเท็จจริงในค าอุทธรณ์ เพ่ือเสนอแก่คณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ที่มี
กฎหมายก าหนดให้เป็นผู้มีอ านาจหน้าที่พิจารณาค าอุทธรณ์นั้น  นอกจากนั้นผู้ปฏิบัติงานนี้ยังต้องด าเนินการ
ศึกษาพัฒนาระบบงานอุทธรณ์ ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการและมาตรฐานการด า เนินการเกี่ยวกับงานอุทธรณ์ 
จัดท าสรุปจ าแนกค าวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือปัญหาเกี่ยวกับงานอุทธรณ์แก่              
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคคลทั่วไปด้วย 
       ๙.  ลักษณะงานที่ ๙ : การเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
 หมายถึง  งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องด าเนินการเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมายและมาตรฐานทั่วไป
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขทั้งที่บังคับใช้อยู่ในปัจจุบันและที่ก าลังจะประกาศใช้บังคับ ซึ่งรวมถึงงานในการจัดการ
ประชุมและการสัมมนาทางด้านกฎหมายภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือผลในการปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพ การประสานงานทางราชการ และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามกฎหมายแก่ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นหรือลูกจ้างภายในและภายนอกหน่วยงาน และภาคเอกชน โดยจะต้องมีการจัดท าเอกสาร บทความ หรือ
หนังสือให้ความรู้ จัดท าฐานข้อมูลทางกฎหมายและกฎให้ทันสมัยอยู่เสมอและใช้ได้ง่าย หรือเป็ นวิทยากร
เผยแพร่ความรู้ทางด้านกฎหมายดังกล่าวด้วยตนเอง 
 
 



-๒๕- 
 

       ๑๐.  ลักษณะงานที่ ๑๐ : การบังคับคดีตามค าพิพากษาหรือค าสั่ง 
   หมายถึง  การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานบังคับคดีที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพ่ง ภาค ๔ วิธีการชั่วคราวก่อนพิพากษาและการบังคับคดีตามค าพิพากษาหรือค าสั่งในการ
รวบรวมเงินให้พอช าระหนี้ตามค าพิพากษาหรือค าสั่งโดยวิธียึดหรืออายัด และขายทรัพย์สินของลูกหนี้ตามค า
พิพากษา นอกจากนั้น ในกรณีท่ีลูกหนี้ ตามค าพิพากษาต้องรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกไปจากทรัพย์สินนั้นด้วย เจ้า
พนักงานบังคับคดีมีอ านาจจัดการรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างนั้น และให้มีอ านาจขนย้ายสิ่งของออกจากสิ่งปลูกสร้าง             
ที่มีการรื้อถอนด้วยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายฉบับนี้บัญญัติ 

  นอกจากนี้ ยังให้หมายรวมถึง การบังคับคดีปกครองตามกฎหมายจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณา
คดีปกครองด้วย 
       ๑๑.  ลักษณะงานที่ ๑๑ : การด าเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเว้นการด าเนินการเกี่ยวกับการ
อุทธรณ์) 
   หมายถึง  การเตรียมค าสั่งทางปกครอง การพิจารณาค าสั่งทางปกครอง การออกค าสั่งทางปกครอง 
การแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งทางปกครอง การเพิกถอนค าสั่งทางปกครอง และหมายความรวมถึงพิจารณาด าเนินการ
ตามมาตรการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และ/หรือ
พระราชบัญญัติเฉพาะที่มีบทบัญญัติก าหนดมาตรการบังคับทางปกครอง เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.
๒๕๓๕ พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ.๒๔๘๔ และพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๓๕ เป็นต้น 
       ๑๒. ลักษณะงานที่ ๑๒ : การด าเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี 
   การเปรียบเทียบคดีนั้น ในกรณีความผิดอาญาบางประการที่มีกฎหมายบัญญัติให้เปรียบเทียบคดีได้ 
และเมื่อเปรียบเทียบคดีแล้วให้ถือว่าคดีอาญาเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  เช่น 
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น 
   ฉะนั้น การด าเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดีจึงหมายถึง การด าเนินการทุกอย่างที่จ าเป็นเพ่ือให้
การเปรียบเทียบคดีด าเนินไปโดยลุล่วงเริ่มตั้งแต่การด าเนินการศึกษา  วิเคราะห์ และรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย 
และหลักฐานต่างๆ เพ่ือเสนอต่อพนักงานสอบสวน และ/หรือคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณา 
       ๑๓. ลักษณะงานที่ ๑๓ : การเตรียมการระงับข้อพิพาท 
   การระงับข้อพิพาท หมายถึง การระงับข้อพิพาทโดยวิธีอ่ืนนอกเหนือจาการฟ้องศาล ประกอบด้ วย 
การเจรจา การไกล่เกลี่ย การประนอมข้อพิพาท และการอนุญาโตตุลาการ 
   ผู้ปฏิบัติงานลักษณะนี้ต้องด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและรวบรวม
หลักฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือน าเสนอในกระบวนการหรือข้ันตอนของการระงับข้อพิพาทแต่ละวิธี  
      ๑๔.  ลักษณะงานที่ ๑๔ : งานด้านกฎหมายอ่ืนที่ ก.อบต.รับรอง 
 

--------------- 
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แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร 

ประกอบส าหรับการพจิารณาก าหนดเงินเพิม่ 

ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
(กรณีให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก) 

 
 
 
 
 

เสนอโดย 

 
 

ชื่อ ........................................................................................... 
ต าแหน่งนิติกร ...............................ระดับ.............. 

ต าแหน่งเลขที ่…………. 
สังกัด................................................................................. 

จังหวัด............................................. 
 

 
 
หมายเหตุ :  ให้จัดท าคนละ  ๔  เล่ม 
  
 
 
 
 
 



                                                  -๒๗-                                             แบบ พตก. ๑-๑ 
แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร 

ส าหรับการพิจารณาก าหนดเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
 

กรณีขอรับเงินเพ่ิมฯ ครั้งแรก    กรณีขอรับเงินเพ่ิมฯ ในอัตราที่สูงขึ้น 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล   
ชื่อ-นามสกุล                                        ต าแหน่งเลขท่ี  
ต าแหน่งปัจจุบัน  ระดับ   
ปฏิบัติหน้าที่  
ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน/
กอง/ส านัก 
สังกัด 

 

  
   
 หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  email  

    
 

๒. ประวัติการศึกษา 
  

ล าดับ วันเดือนปี ชื่อปริญญา/สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 
    
    
    
    
    
    

    
รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การได้รับทุนการศึกษา 
๑................................................................................................... ปี พ.ศ. ........................................ 
๒................................................................................................... ปี พ.ศ. ........................................ 
๓................................................................................................... ปี พ.ศ. ........................................ 
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๓. ประวัติการรับราชการ 
(จากเริ่มรับราชการถึงปัจจบุัน แสดงเฉพาะท่ีไดร้ับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแตล่ะระดับ และการเปลี่ยนแปลง 
ในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 
 

ล าดับ วันเดือนปี ต าแหน่ง หน่วยงาน/ส่วนราชการ 
    
    
    
    
    
    

    
 

๔. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
 

ล าดับ หลักสูตร / สาขาที่อบรม สถาบัน / หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 
    
    
    
    
    
    

    
 

๕. การได้รับค าสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอ่ืน 
 

ล าดับ เลขที่ค าสั่ง / 
วันที่ออกค าสั่ง 

รายละเอียดค าสั่ง ช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
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๖. ประวัติการได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร  
(เฉพาะกรณีขอปรับอัตราเงินเพิ่มให้สูงขึ้น) 
 

ล าดับ ประเภทและระดับต าแหน่ง อัตราเงินเพิ่ม วันเริ่มต้นรับเงินเพิ่ม ฯ 
    
    
    
    
    
    

    
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

           (ลงชื่อ) ..…………………………………… (ผู้ขอรับการประเมิน) 
         (.......................................................) 
     วันที่ ..……..…/......................./................. 
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ส่วนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน 
๑. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งในปัจจุบัน (Job Description) 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 



-๓๑- 
๒. สรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
 

ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบส่วนราชการ 
และช่วงเวลาการปฏิบัติงาน 

ผลส าเร็จของงาน 
ที่เกิดขึ้นจริง (ผลผลิต) 

ลักษณะงาน 
ด้านกฎหมาย 

ความรู้ ทักษะที่ใช้ใน   การ
ปฏิบัติงาน 

ความยุ่งยากของงานและ แนว
ทางแก้ไขปัญหา 

สัดส่วนระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 

กระบวนงาน / โครงการ ส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย            
ให้ปฏิบัติ 

     

ต าแหน่ง ............................................ (ช่วงเวลาปฏิบัติงาน)      
ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน............................... กอง/ส านัก...........................      
       
       
       
       
       
       
       

รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (ร้อยละ) 
รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆ  (ร้อยละ) 
รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ร้อยละ) 

 
 

๑๐๐ 

    รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (รวม ........ ปี ........ เดือน ........ วัน)

(ลงชื่อ) ..……………………………… (ผู้รับรอง) 
    (.......................................................) 
ต าแหน่ง..........................................……… 
    วันที ่..……..…/....................../............ 
 

(ลงชื่อ) ..……………………………… (ผู้รับรอง) 
       (.......................................................) 
ต าแหน่ง........................................................................... 
     วันที ่..……..…/......................../............ 
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

               (ลงชื่อ) ..………………………………  
                (.......................................................) 

ผู้ขอรับประเมิน............................................ 
               วันที่. ..……..…/....................../............ 
 



 
-๓๒- 

 
ส่วนที่ ๓ ผลงานดีเด่นและข้อเสนอการพัฒนางาน (เฉพาะกรณีการพิจารณาขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก) 
ตอนที่ ๑ รายละเอียดผลงาน 
 โปรดแสดงผลงาน/ผลส าเร็จของงานด้านกฎหมายหรือระเบียบดีเด่น หรือข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางาน
ด้านกฎหมายและระเบียบ อย่างใดอย่างหนึ่ง จ านวน ๑ โครงการ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ ความสามารถด้าน
กฎหมาย ทักษะในการปรับใช้และการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสนอความ
คิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 
กรณีที่ ๑ ผลงานหรือผลส าเร็จของงานด้านกฎหมาย 
ชื่อเรื่อง/โครงการ ............................................................ ชว่งเวลาการปฏิบัติงาน........................................ 
รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ ............................................................................................. .................. 
............................................................................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
................................................................. ...................................................................................................  
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในงาน ....................................................................................... ........... 
................................................................................................................................................ .................... 
.............................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
................................................................................................................................................................. ... 
ผลส าเร็จของงาน .............................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
................................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน ......................................................................................... ........... 
.............................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
................................................................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ....................................... 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓๓- 

 
สัดส่วนงานที่ปฏิบัติ (กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 
 

ผู้ร่วมจัดท าผลงาน สัดส่วนผลงาน 
(ร้อยละ) 

การให้การรับรอง 
(ลงนามผู้ร่วมจัดท า

ผลงาน) 
ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

 
 
 
 
 

   

 
 
ผลสัมฤทธิ์จากการน าข้อเสนอ/แนวคิดการพัฒนางานไปใช้ได้จริง (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ....................................... 
....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
........................................................................ ............................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
 
 
      

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
      
 

(ลงชื่อ) ..……………………………………  
         (.......................................................) 
ต าแหน่ง ..……………………………………  
     วันที่.....……..…/........................./............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓๔- 

 
กรณีที่ ๒ ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายหรือระเบียบ 
 
ชื่อเรื่อง/โครงการ ............................................................ ชว่งเวลาการปฏิบัติงาน........................ ................ 
ความรู้จากการอบรมที่ได้น ามาจัดท าข้อเสนอ ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
................................................................................................................................................ .................... 
.............................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายหรือระเบียบ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
....................................................................................... .............................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
ผลส าเร็จของการน าเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายหรือระเบียบไปปฏิบัติ .................................................. 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
.................................................................................. ..................................................................................  
ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน ......................................................................................... ........... 
................................................................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
....................................................................................................................................................................  
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
      
 

(ลงชื่อ) ..…………………………………………  
         (.......................................................) 
ต าแหน่ง ..……………………………………  
     วันที่.....……..…/........................./............ 

 
 
 

 
 
 



 
-๓๕- 

 
 
ส่วนที่ ๔ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น  
....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
........................................................................... .........................................................................................  
 

(ลงชื่อ) ..……………………………………  
                  (......................................................) 

   ต าแหน่ง ..…………………………………………….……  
                     วันที่… ..……..…/....................../................ 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ๑ ระดับ  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
..................................................................................... ...............................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
 

(ลงชื่อ) ..……………………………………  
                  (.......................................................) 

   ต าแหน่ง ..…………………………………..……………  
                วันที่... ..……..…/......................./................. 
 
 
 
 

 
        - องค์การบริหารส่วนต าบล 

  ก.  ผู้บังคับบัญชาระดับต้น คือ ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยตรง  
   ข.  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ คือ หัวหน้าฝ่าย/ผอ.ในสายการบังคับบัญชา 
  
 

 
 
 
 
 
 



 
-๓๖- 

 
                                                                                                              แบบ พตก. ๑-๒ 

แบบการพิจารณาผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร 
 

กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก    กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ในอัตราที่สูงขึ้น 
 

ส่วนที่ ๑  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
๑.   คุณวุฒิการศึกษา 

(     )  ไดร้ับปรญิญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย   
(     )  ไดร้ับปรญิญาโทในสาขาวชิากฎหมาย 
(     )  ไดร้ับปรญิญาเอกในสาขาวชิากฎหมาย   

๒.   การผ่านการฝึกอบรมหลักสตูรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิน่  
(     )  ไดร้ับประกาศนียบัตรการฝึกอบรมอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น รุ่นท่ี .......... 
         ปีท่ีได้รับประกาศนียบัตร......................   ออกโดย ........................................................................ 

๓.   การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครฐัหรอืหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซ่ึง ก.พ.ก าหนดหรือรับรอง 
(     )  ไดร้ับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับ ......  (ระบุ ต้น/กลาง) รุ่นที่ .......... 
         ปีท่ีได้รับประกาศนียบัตร ...............   ออกโดย ............................................... 
(     )  ไดร้ับวุฒิบัตรการฝึกอบรมหลักสตูรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุ่นที่ .......... 
         ปีท่ีได้รับวุฒิบัตร...............   ออกโดย ............................................... 
 (     )  ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการอบรมหลักสตูรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.ก าหนดหรือรบัรอง  
         ช่ือหลักสูตร .............................................................................................ระดับ .................. รุ่นที่ ............. 
         ปีท่ีได้รับประกาศนียบัตร ................................   ออกโดย ............................................... 

๔.    ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (รวม .................  ปี ...................... เดือน .....................วัน) 
       (     )   ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
       (     )   ไม่ครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 
๕.   สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  (คิดเป็นร้อยละ ................ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแตล่ะปี) 
       (     )   ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
       (     )   ไม่ครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 
    สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
       (     )   ผ่าน 
       (     )   ไม่ผ่าน   (ระบเุหตผุล…………………………………………………………………………………….......) 

                    ลงชื่อ…….……………………………………(ผู้ตรวจสอบ) 
              (………………………………………) 

                                                                        ต าแหน่ง  ผอ.กจ./หัวหน้าส านักปลัด………………………….... 
                           (วันที)่ ..……..…/................./............ 

     
                    ลงชื่อ…….……………………………………(ผู้รับรอง) 

               (………………………………………) 
                                                                             ต าแหน่ง  ปลัด......................................................................... 
                                                                                             (วันที)่ ..……..…/................./............ 

 
 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .....................…………………….. นามสกุล ………….……………………………………………...       
      ต าแหน่ง  ............................................................ ระดับ  ............................................................................... 

        ปฏิบัติงาน            ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ……………………………………………………………………….….……………………                                             
     กอง/ส านัก...........................................……………….……………………..…………………………… 
  สังกัด.............................................................. จังหวัด.......................................................... 



 
-๓๗- 

 
ส่วนที่ ๒  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
(เฉพาะกรณีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก) 
๑) องค์ประกอบการประเมิน  

รายการคุณลกัษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน 
ระดับ
การ

ประเมิน 

คะแนนที่
ได้รับ 

๑.   ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
      - เอาใจใส่ในการท างานท่ีได้รบัมอบหมายและหรืองานท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๕  

      - ยอมรับผลงานของตนเองทัง้ในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด   
      - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึนและหรือแก้ไขปญัหาหรือข้อผิดพลาดที่เกดิขึ้น เช่น งาน 
        ใดท่ีส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดยีิ่งข้ึนไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปญัหา  
        หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไมล่ะเลยหรือปล่อยท้ิงไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ า ๆ อีก 

  

๒.   ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น ๑๕  
      - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน   
      - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบตัิได ้   
      - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิม่เติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน   
     - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสทิธิภาพและก้าวหน้าอยูต่ลอดเวลา   
      - สนใจในงานท่ียุ่งยากซับซ้อน   
      - มีความไวต่อสถานการณ์หรอืความฉับไวในการรับรูส้ิ่งเร้าภายนอก   
๓.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสนิใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน่ ๑๕  
      - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเพื่อประสบปญัหาใด ๆ    
      - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปญัหาโดยมีทางเลือกปฏิบตัิได้หลายวิธ ี   
      - เลือกทางปฏิบตัิในการแก้ปญัหาได้ถูกต้องเหมาะสม   
      - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปญัหา (ไม่ใช้ความรูส้ึกของตนเอง)   
๔.   การแสวงหาความรู้ใหม่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น ๑๕  
      - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ    
      - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา   
      - น าความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
๕.   ความรู้และประสบการณ์ 
      - วิสัยทัศน์การปฏิบตัิงาน/การคาดการณ์หรือพยากรณส์ถานการณ์ข้างหน้าอย่างมเีหตผุล 

๑๕  

      - ความรอบรู/้ความเข้าใจในการปฏิบัตติามระเบยีบ กฎหมายข้อบังคับและธรรมปฏิบตัิของทางราชการ 
      - ประสบการณ์ที่ส าคัญขณะด ารงต าแหน่งระดับปจัจุบัน 

  

๖.   ความสามารถในการบริหารงาน 
      - ปริมาณ / คุณภาพของงาน 
      - ขีดความสามารถในการปฏบิัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน 
      - การท างานเป็นทีม/การไดร้บัการยอมรบัและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
      - การจัดระบบงานและกระบวนการบริหารที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
      - การบังคับบัญชา การก ากับดูแล 

๑๕  

 
 
 
 
 
 



-๓๘- 
 

 
 

รายการคุณลกัษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน 
ระดับ
การ

ประเมิน 

คะแนนที่
ได้รับ 

๗.   การประพฤติและปฏิบัติตน 
      - ความซื่อสัตยส์ุจรติ 
      - การประพฤติปฏิบตัิตนตามต าแหน่งหน้าที/่การให้ความร่วมมอืกับเพื่อนร่วมงาน 
      - ความประพฤติส่วนตัว/การรักษาวินัย 
      - ความน่าเชื่อถือและมุ่งมั่นยนืหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

๑๐  

รวม ๑๐๐  
 

๒) วิธีการประเมิน 
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานและจากผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังกับการปฏิบัติงานจริง (โปรดระบุ) 
................................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ....................................... 
....................................................................................................................................................................  
๓) ความเห็นของผู้ประเมิน  

๓.๑) ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
.............................................................................. ......................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 

๓.๒) ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ
............................................................................................................................. ....................................... 
......................................................... ...........................................................................................................  
 

๔ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
(   ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) 
(ระบุเหตุผล) ....................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................... 
(   ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
(ระบุเหตุผล) ................................................................................................................ .................... 

....................................................................................................................................................................  
                            (ลงชือ่ผู้ประเมิน) ..……………………………………  ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

       (.......................................................) 
ต าแหน่ง ..……………………………………  
วันที่...... ..……..…/......................./................ 

 
                           (ลงชื่อผู้ประเมิน)..…………………………………… ...ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 

       (.......................................................) 
                                        ต าแหน่ง ..……………………………………  

วันที่.... ..……..…/......................../............ 
 
 
 



 
-๓๙- 

 
๕) ความเห็นของส านักปลัด/กองการเจ้าหน้าที่ 

(   ) การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ก าหนด 
(   ) การประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ก าหนด 

 
 
 
                               (ลงชื่อผู้ประเมิน) ..…………………………………… (ผู้ตรวจสอบ) 

        (.......................................................) 
                                         ต าแหน่ง  ผอ.กจ./หัวหน้าส านักปลัด.........………………  

           วันที่ ..……..…/......................./............ 
 

 
 
                                (ลงชื่อผู้ประเมิน)..…………………………………… (ผู้รับรอง) 

            (.......................................................) 
                                        ต าแหน่ง ปลัด................................................. 

            วันที่ ..……..…/........................../............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๐- 
 

 
ส่วนที่ ๓   สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรม 
              (เฉพาะกรณีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก) 
 ๓.๑ การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคลโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
         ๑) ลักษณะของผลงานทีน่ าเสนอ 

    (     )  กรณีที่ ๑ ผลงานหรือผลส าเร็จของงานด้านกฎหมายหรือระเบียบ 
             - คุณภาพของงาน 

                      (     )  ผ่าน                            (     )  ไมผ่่าน 
             - ความยุ่งยากของผลงาน 

                     (     )  ผ่าน                            (     )  ไม่ผ่าน 
             - ระดับความรู้ความเขา้ใจ ทักษะความช านาญและประสบการณด์้านกฎหมายหรือระเบียบ 

                     (     )  สูงกว่ามาตรฐาน              (     )  ตามมาตรฐาน 
             - การน าไปใช้ 

                     (     )  เป็นผลงานท่ีได้น าไปปฏิบตัิจริงและเสร็จสิน้ตามระยะเวลาที่ก าหนด              
                     (     )  เป็นผลงานท่ีได้น าไปปฏิบตัิจริง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
                     (     )  เป็นผลงานท่ีไม่ได้มีการน าไปปฏิบัติจริง 

              - ผลส าเร็จของงาน 
                      (     )  ตามเป้าหมายที่ก าหนดและก่อให้เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ            
                      (     )  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
                      (     )   ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

 (     )  กรณีที่ ๒ ข้อเสนอการพฒันาระบบงานด้านกฎหมายหรือระเบียบ 
             - คุณภาพของงาน 

                    (     )  ผ่าน                            (     )  ไม่ผ่าน 
             - การน าความรู้จากการอบรมมาใช้ 

                    (     )  มีการน าความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกตใ์ช้                            
                    (     )  ไม่มีการน าความรู้จากการอบรมฯ มาประยกุต์ใช้      

             - การน าผลงานไปใช้ 
                    (     )  เป็นผลงานท่ีได้น าไปปฏิบัตจิริง       
                    (     )  เป็นผลงานท่ีไม่ได้น าไปปฏิบัติจริง  

              - ผลส าเร็จของงาน 
                     (     )  ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานดา้นกฎหมายหรือระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบล       
                     (     )  ไม่ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายหรือระเบยีบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๒) สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
       (     )   ผ่าน  (ระบุเหตผุล ……………………………………………........................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………) 
       (     )   ไม่ผ่าน   (ระบเุหตผุล …………………………………………….................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………) 
 

 ลงช่ือ…….…………………………………….......ประธานกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ    
                                               (………………………………………) 
                             ต าแหน่ง ..............…………………………………………… 
                                           วันท่ี ..……..…/......................./............ 
 
  
 
 



 
-๔๑- 

 
 
                                           ลงช่ือ…….………………………………….………กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
                                                   (………………………………………) 
                              ต าแหน่ง……………………………………………..………………… 
                                                    วันท่ี ..……..…/................./............ 
 
 
 
                                           ลงช่ือ…….……………………………….…………กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ    
                                                   (………………………………………) 
                              ต าแหน่ง……………………………………………..………………… 
                                                    วันท่ี ..……..…/................./............ 
 
                                                 ลงช่ือ…….………………….……………………...กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและเลขานุการ 
                                                      (………………………………………) 
                                                   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
                                                    วันท่ี ..……..…/................./............ 
 
                                            ลงช่ือ…….…………………………………………ผู้ช่วยเลขานุการ 
                                                         (………………………………………) 
                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบยีบและเรื่องร้องทุกข์ 
                                                     วันท่ี ..……..…/......................./............ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










