
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋ 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ Dos & Don’ts 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
ตามท ี่องค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋ ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ 

บร ิหารส ่วนตำบลตำ อำเภอส ุไหงปาดี  จ ังหว ัดนราธ ิวาส  ลงว ันท ี ่  1 ต ุลาคม ๒๕๖8 โดยมีว ัตถ ุประสงค์  
ดังนี้ 

๑. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที ่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ  
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมาเสมอ ทั ้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำ เพื ่อให้การดำเนินงาน  
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู ้รับบริการ  
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน  
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของช้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้ บังคับบัญชา ต่อประชาชน และ 
ต่อสังคม ตามลำดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี ้ รวมถึงเพื ่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง  
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี ้ เพื ่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัด  
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุว ัตถุประสงค์ที ,กำหนดไว้ จ ึงกำหนดแนวทางการปฏิบัต ิตามประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ Dos & Don’ts ขององค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

                   (นายบุคอรีย์  แมทาลง) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋ 



 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

องค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้  

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้า
ที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ตํ ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ได้กำหนดมาตรฐานทางจร ิยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบ ัติ  
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เพื ่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของ  
รัฐ เพื่อเป็นการขับเคลื ่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลริโก๋ จึงได้จัดทำแนวทางการ 
ปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่  Dos & Don’ts เพื ่อใช ้เป ็นแนวทางในการปฏิบ ัต ิงาน และ 
ปฏิบัติตนโดยได้กำหนดข้อควร กระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั ้งในส่วนของจริยธรรมหลักและ 
จร ิยธรรมทั ่วไป เพื ่อให ้พนักงาน และเจ ้าหน้าที ่  องค์การบร ิหารส ่วนตำบล ร ิโก๋ มีความเข ้าใจในประมวล 
จริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที ่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีงาม โดยสรุป  
ได้ดังนี ้
ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศและการ 
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของประเทศ อัน 
ได้แก' ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และ 
การปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย ยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป ็น สำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัต ิตน อยู ่ในกรอบ ศีลธรรม 
อ ั นด ั และ เท ิ ดท ู น ร ั กษา ไว ้ ช ั ง  สถาบั น 
พระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อด้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข ปล่อย 
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามี  
การกระทำท ี ่ ไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

๒ . ชื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ้ อย ่ า งตรง ไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
โดย ไม ่ คำน ึ งถ ึ งความ เส ี ยหายท ี่อาจ 
เกิดขึ ้นต่องานต่อองค์กร ต่อร ัฐบาลต่อ 
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

  



-๒- 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

๓. กล้าตัดสินใจ และ 
กระทำในสิ,งท้ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิงที ่ถ ูกต ้อง 
ชอบธรรม และกล ้ าแสดงความค ิด เห็ น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที ่ทำ สิ่ง 
ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข ้าราชการที ,ด ี  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ,โดยไม่  
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมี 
จิตสาธารณะ 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี โดยย ึดถ ือประโยชน ์ของ 
ราชการ ประชาชนหร ือประเทศชาต ิ เป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ 
ประสงค์จะให้ตนเองได้ร ับประโยชน์ ตอบ 
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว ่าคำนึงถ ึงประโยชน์ของ 
ส ่วนรวม เอ ี ๋อประโยชน ์โดยม ิชอบให้  
ตนเอง หรือบุคคลอื ่น ให้อำนาจหน้าที่ 
ตำ แหน่งกลั่นแกล้งผูใด้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื ่นให้ได้รับความเลียหาย ปล่อย 
ปละละเลยเม ือพบเห ็นพฤต ิกรรมที่  
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ๕. มุ่งผลสัมฤทธ ิ์ของงาน 

และภารกิจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ,โดยคำนึงถ ึงประสิทธ ิภาพ 
และประสิทธิผลเพื ่อให้งานบรรลุ เป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา มาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ การทำงานให้ดี  
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ,โดยให ้ความสำค ัญกับ 
กระบวนงานที ,ระเบ ียบหร ือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความเสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
ที่เคยปฏิบัติ ๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 

เป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัต 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ,อย่างเป ็นธรรม ปราศจาก 
อคต ิ  และไม ' เล ื อกปฏ ิบ ั ต ิ  โ ดยการ ใช้  
ความร ู ้ส ึกหร ือความสัมพันธ ์ส ่วนต ัวหรือ 
เหต ุผลของความแตกด ่ า งทาง เชื้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ ของ 
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื ่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช ้ในการเลือกปฏิบ ัติ  
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็น 
ต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที ่ความ 
รับผิดชอบในฐานะที ่เป็นข้าราชการ มี  
อคติในการปฏิบัติหน้าที ่ กระทำการละ 
เว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ 
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว ๗ . ดำรงตนเป็นแบบ 

อย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

- ดำรงตนเป ็นแบบอยำงท ีด ี และร ั กษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ รักษา 
เก ียรต ิศ ักด ิเของความเป็นพนักงาน ส ่วน 
ท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลมือง ดีและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

- ประพฤต ิและปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ  
ห น ้ า ท ี่ไ ม ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ี บ ป ร ะ ม ว ล 
จริยธรรม 

 



-๓- 
ข. จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน ์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน เพ่ือ 
ประโยชน์สุขของประชาชน 

-ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพ ื ่ อประโยชน ์ ส ่ วนตน โดย 
ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒ . ดูแลรักษาและใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย 

- ยึดมั ่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน ของ 
ทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ 
อย่างประหยัด คุ ้มค่า และไม่ให้ เกิดความ 
เสียหาย 

- ใ ช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ นของทา งร าชการอย ่ า ง ไม่  
ระม ัดระว ัง ทำให ้ เก ิดความเส ียหาย และ 
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที ่และให้บริการแก่ ประชาชน 
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่  
ดีต่อประชาชน 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ และให ้บร ิ การประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

๔. มุ่งบริการประชาชน 
และแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชน 

-มุ ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา ความ 
เด ือดร ้อนของประชาชน ด ้วยความ เป็น 
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ ศักดศรี 
ความเป็นมนุษย์ 
 

- ปล ่อยปละละเลย หร ือ เพ ิก เฉย เม ื ่ อพบ 
เห ็นความเด ือดร ้อนของประชาชน เล ือก 
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

๕. จัดทำบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

-จ ั ดทำบร ิ การสาธารณะ และก ิ จกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที ่ เป็น 
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไ ม ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ็ ใ น ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร 
ส า ธ า ร ณ ะ  ด ู แ ล ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต ข อ ง 
ประชาชน 

๖. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

-ให ้ ข ้ อม ู ลข ่ า วสารตามข ้ อ เท ็ จจร ิ ง แก่  
ประชาชนอันอยู ่ในความรับผิดชอบของ ตน 
อย่างถูกต้องครบล้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกป ิ ดข ้ อม ู ล  หร ื อข ้ อ เท ็ จ จ ร ิ ง โ ด ย ไ ม่  
เป ิด เผยข ้อม ูลในความร ับผ ิดชอบของตน 
ห ร ื อ บ ิ ด เ บ ื อ น ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ เ ป ิ ด เ ผ ย ใ ห ้ แ ก่  
ประชาชนทราบ 

๗. เรียนรู้และพัฒนา 
ตนเอง อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ 
เพิ ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไ ม ่ เ ร ี ย น ร ู ้  ห ร ื อพ ัฒนาคว ามร ู ้ ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 
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ข. จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
๘. ไม่กระทำการอันมี 
ลักษณะเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ 
 
ส่วนรวม 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน ์ของ 
ราชการ ประชาชนเป ็นหล ัก ละเว ้นการ 
เรียกรับหรือดำเนินการใดที ่ประสงค์จะ ให้  
ตนเองได ้ร ับประโยชน์ตอบแทนจาก การ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โ ดยย ึดถ ือประโยชน ์ส ่ วน 
ตนเป ็นหล ัก  เพ ิก เฉยต ่อการพบเห ็นการ 
เ ร ี ยกร ั บประโยชน ์ อ ื ่ น ใด เพ ื ่ อประโยชน์  
ส่วนตัว 
 
 ๙. ต้องปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา 

-ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มประมวลจ ร ิ ย ธ ร ร ม อ ย ่ า ง 
ตรง ไปตรงมา  และไม ่ กระทำการ เล ี ย ง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- ห ล ี ก เ ล ี ่ ย ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ป ร ะ ม ว ล 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ไ ม่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 


