
                                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ (สนง. ปลดั อบต.) โทร. ๐๗๓-๕๓๐๙๗๖ 

ที ่นธ ๗๒๙๐๑/-                                             วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง รายงานผลส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
............................................................................................................................. ................ 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เพ่ือน ารายงานผลการ
วิเคราะห์ดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ให้ดีขึ้น นั้น  

 

จากการประชุมคณะท างานเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมไอร์โก 
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ (รายละเอียดตามรายงานที่แนบมาพร้อมนี้) 
 

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 
 

(นายภัทรพงศ์ เวทโอสถ) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
 

 

ความเห็น.........................................................   
(ลงชื่อ)................................................. 

           (นายเฟาซีลี สาและ) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
              (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 
 

ความเห็น......................................................... 
(ลงชื่อ)................................................. 

       (นางมาเรียม มะหะหมัด) 
            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
                      (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

 



-๒- 
 

 

ความเห็น......................................................... 
(ลงชื่อ)................................................. 

         (นายเฟาซีลี สาและ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
          (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 
 

ความเห็น...........................................................                         
      (ลงชื่อ)................................................. 
          (นายบุคอรีย์ เมทาลง)  
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
*********************************************************** 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับปรุง ศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต า ม 
กฎหมายว่ าด้ วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

1. จัดข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
- การบริหารงานบุคคล  
- การบริหารงบประมาณ  
- การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ  
- การค านวณราคากลาง  
- การจัดซื้อจัดจ้าง  
- การใช้จ่ายงบประมาณ  
- รายงานผลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม หลักเกณฑ์วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ 
ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
2. เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบ โดยมี ข้ อมู ล 
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
3. หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท า
การองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
4. มีสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
บทบาทและอ านาจ หน้าที่ของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

ส านักงาน  
ปลัด อบต. 

ต.ค.6๔  
ถึง  

มี.ค.6๕ 

1. จัดท าข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการ
บริหารงาน บุคคล เช่น การวางแผน 
ก าลังคน การสร้างความก้าวหน้า แผนการ
จัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
และรายงานผลการปฏิบัติงาน  
2. เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริโก๋ ตามพ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ม. 
7 ม. 1๓ 
๓. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ณ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ เช่น ปฏิทิน วารสาร 
แผ่นพับ จดหมายข่าว  

- ควรจัดให้มีการติดตั้ง 
Banner ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารหน้าเว็บไซต์ ของ
หน่ วยง าน เ พ่ืออ านวย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ 
ประชาชน 

 



 
-๒- 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. จัดให้มีช่องทางการ
สื่อสารเพ่ืออ านวยความ 
สะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้ รั บบริ การที่ จะติดต่อ 
สอบถามหรือขอข้อมูล
หรือรับฟังค าติชม/แสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ 
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์
เฉพาะที่มี เจ้าหน้าที่ ให้บริการ
ข้ อ มู ล ก า ร บ ริ ก า ร ห รื อ ก า ร 
ด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตลอดระยะเวลาท า
การ  
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูลหรือแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร 
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
3. จัดให้มีช่องทางสื่อสารใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้ง
ศูนย์บริการร่วมกล่อง/ตู้รับฟัง
ความคิดเห็น ตู้ ปณ. ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การประชุม
รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  ก า ร
สัมภาษณ์รายบุคคล สื่อสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 
 
 
 

ส านักงาน 
ปลัด อบต. 

ต.ค.6๔ 
ถึง 

มี.ค.6๕ 

1. มีหมายเลขโทรศัพท์ที่มีเจ้าหน้าที่ให้ 
บริการข้อมูลหรือการด าเนินงานของ อบต. 
ริโก๋ ตลอดระยะเวลาท าการ  
2. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอ
ข้ อมู ลหรื อแสดงคว ามคิ ด เห็ นตลอด
ระยะเวลาท าการ  
3. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารต่างๆ เพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน เช่น เว็บไซต์
ของหน่วยงาน ช่องทางออนไลท์ นอกจากนี้ 
การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในกรณีส าคัญ เร่ งด่ วนตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี  

- แจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งให้ 
บุคลากรทุกคนรับทราบ 
และน าข้อเสนอแนะ/ค าติ
ชมจากกล่องข้อความตาม
หมู่ บ้ านมาด า เนิ นการ 
ปรับปรุงแก้ไข 

 



 
-๓- 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. เผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
ส า ธ า ร ณ ช น ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

1.ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
ปกครองส่ วนท้องถิ่นและสื่ อ 
ออน ไลน์ รู ป แบบ อ่ืนๆ  และ 
ช่ อ งทางที่ หล ากหลาย  อาท ิ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน
หรือชุมชนสื่อสิ่งพิมพ์/วารสาร 
ประชาสัมพันธ์ /จดหมายข่าว
เผยแพร่ให้กับหน่วยงานต่างๆ 
หอกระจ่ายข่าว เสียงตามสาย 
วิทยุชุมชน วิทยุกระจายเสียง 
การจัดหน่วยประชาสัมพันธ์ 
เคลื่อนที่ /การโฆษณาผ่านรถ
กระจายเสียง การจัดแถลงข่าว/
การจัดนิทรรศการ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วน 
ราชการ 

ต.ค.6๔ 
ถึง 

มี.ค.6๕ 

1. มีการเผยแพร่ผลงานและข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
สื่อออนไลน์ เช่น 
- facebook 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้านหรือ
ชุมชน  
- เสียงตามสาย/หอกระจายข่าว 
- สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

- ควรมีการปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบัน 

 


